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1. PRESENTACION

Durante el periodo de la Administra-
cion (2024-2027) se dara prioridad a la
aplicacion y continuacion de modelos
gque permitan identificar retos, defi-
nir objetivos y estrategias, y abordar
las diversas problematicas presentes
en las colonias de la demarcacidn, asi
como a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacidon de las
Naciones Unidas (ONU), contemplados
en la agenda 2030.

Esto se logra a través de dos vias prin-
cipales: la participaciéon ciudadana
mediante mecanismos de audiencia
publica y los analisis cuantitativos y
cualitativos, realizados por la Alcaldia
Coyoacan; considerando factores so-
ciodemograficos y el Indice de Desa-
rrollo Social respectivo, centrando la
atencidn en sectores especificos de la
demarcacion.

La ejecucion de estos planes se llevara a cabo
con 8 Ejes:

1.Obras y Espacio Publico

2. Orden y Gobierno

3. Seguridad y Resiliencia

4. Desarrollo Humano

5. Fomento Econdmico y Turistico

6. Coyoacan es Arte, es Historia, es El Museo
7. Coyoacan Contigo, Innovador y Cercano
8. Cuidado al Medio Ambiente

Estos ejes permiten atender diversos
sectores, adaptandose a las necesida-
des de la poblacién en catorce zonas
especificas de la demarcacién, con-
siderando la demanda ciudadana. Se
utiliza la Metodologia del Marco Légico
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para evaluar el impacto de la participa-
ciéon, asegurando la efectividad de los
trabajos realizados garantizando a los
coyoacanenses resultados.

Este enfoque estratégico permite abor-
dar las problematicas de carenciay re-
zago, asi como promover la igualdad y
el pleno ejercicio de derechos de los
grupos mas vulnerables en la demar-
cacion.

N
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1.1. MENSAJE DEL ALCALDE

El cambio en Coyoacan se engloba desde la
accion, es por ello que este Programa de Go-
bierno actuara como un documento rector
en la ejecucion de politicas publicas, desde
un enfoque basado en resultados, garanti-
zando que cada decisién y accion de gobier-
no represente el mayor beneficio para la ciu-
dadania, por qué actuando de esta forma se
maxima la inversion publica, fortaleciendo
la confianza en las instituciones.

Como lo sefala Rousseau en los contratos
del pacto social, los gobiernos estamos obli-
gados a “proveer el bienestar material elimi-
nando desigualdades” por qué la tarea de
los gobiernos “ha de ser el mantenimiento
del progreso, delimitando las posesiones
con impuestos” que pagan los ciudadanos.
En Coyoacan damos cumplimiento a ese
precepto, porque los impuestos de las y los
coyoacaneneses se invierten en obra publi-
ca, equipamiento para brindar masy mejo-
res servicios urbanos.

De tal forma que la toma de decisiones se
realizara con base en este instrumento de
planeacion que plantea el monitoreoy eva-
luacion de las politicas publicas por medio
de la medicién de indicadores en todas las
actividades realizadas por cada una de las
unidades administrativas.

Nuestro programa de gobierno se ejecutara
a través de 8 ejes estratégicos: 1) Obras y Ser-
vicios Publicos, 2) Orden y Gobierno, 3) Segu-
ridad y Resiliencia, 4) Desarrollo Humano, 5)
Fomento Econdmico y Turistico, 6) Coyoacan
es Arte, es Historia, es el Museo, 7) Coyoacan
Contigo, Innovador y Cercano, y 8) Cuidado al
Medio Ambiente, con 19 lineas estratégicas y
100 lineas de accion.

Estoy convencido que nuestra responsabili-
dad es con la ciudadania, por ello, nos congra-
tulamos al sefalar la participacion activa de
los vecinos fue fundamental para la construc-
cion de las lineas de accion, mediante la Con-
sulta Publica y la Consulta a Pueblos, Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Resi-
dentes, se integraron el 77.4% de las propues-
tas recabadas, construyendo un Programa de
Gobierno en el que todas y todos aportamos.

Con este documento rector se establecen
las lineas de actuacion que nos permitiran
continuar con presencia constante y per-
manente en el territorio, como parte de este
proceso de construccion, se realizaron arbo-
les de problema que permitieron establecer
un diagnostico claro, en cuanto a las nece-
sidades y prioridades de nuestras colonias,
barrios, fraccionamientos, unidades habita-
cionalesy pueblos, porque nuestro objetivo
es claro; “Hacer de Coyoacan el mejor lugar
para vivir”, optimizando recursos.

Nuestro programa de trabajo es transver-
sal, este método ha generara resultados
positivos para la ciudadania, las bases del
cambio en Coyoacdn estan consolidadas,
vecinas y vecinos de Coyoacan, en el mis-
ticismo que guarda la heraldica de Coyoa-
can, gobernamos desde la construccion,
por lo que Coyoacan avanza con un mo-
delo que escucha, actla y da resultados.

Nuestro compromiso es claro: consolidar
un gobierno honesto, incluyente y sensible,
trabajando 24/7 de manera imparable, para
gue cada familia coyoacanense viva mejor,
seguiremos construyendo el nuevo rostro
que tu, ciudadano mereces.

Muchas gracias



1.2. INTRODUCCION

Después de tres anos de intenso trabajo y
compromiso en la gestién de la Alcaldia de
Coyoacan, hemos recorrido cada rincéon de
nuestra demarcacion, informando a nues-
tras vecinas y vecinos y atendiendo sus in-
quietudes, aspiraciones y propuestas. Este
proceso ha sido fundamental para la cons-
truccion de un sélido Programa de Gobier-
no, gue no soélo responde a las necesidades
de la comunidad, sino que también esta
sustentado en una investigacion cuyo en-
foque de estudio cualitativo y cuantitativo,
asi como por dos consultas publicas, han
permitido la integracién de diversas voces,
incluyendo las de nuestros pueblosy barrios
originarios.

El resultado de este esfuerzo es un Progra-
ma de Gobierno respaldado por la pobla-
cion de Coyoacan, ordenado con las poli-
ticas publicas de la Ciudad de México y el
Programa General de Desarrollo 2020-2040.
De igual modo, esta comprometido con la
Agenda Global y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas, garantizando asi un enfoque in-
tegral y sostenible en nuestras acciones de
gobernanza.

Este programa se basa en diagndsticos y da-
tos, adicionalmente se sustenta en la inte-
raccion constante con la ciudadania, lo que
nos permite disefar politicas publicas efi-
cientes que, proporcionan respuestas a sus
necesidades. Efectivamente, la participa-
cién activa de lasy los vecinos es fundamen-
tal en este proceso, por lo que hemos creado
espacios de didlogo que enriguecen nues-
tras propuestas con las experiencias y con-
sideraciones de quienes habitan Coyoacan.
Un ejemplo de ello se puede corroborar a
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través de la iniciativa “Miércoles Contigo”,
con la que hemos establecido un canal de
comunicacion directo, asegurando la apor-
tacion de cada voz, al ser escuchada y consi-
derada en latoma de decisiones de nuestro
Gobierno.

El Programa de Gobierno de la Alcaldia de
Coyoacan 2024-2027 representa un com-
promiso firme con el fortalecimiento de
nuestra comunidad, promoviendo el bien-
estar social, la seguridad, el desarrollo eco-
némico y la preservacion de nuestro patri-
monio cultural. Con este enfoque integrador
y sostenible, no solo queremos abordar los
desafios actuales, sino también aportar en
la construccion de las bases para un futuro
mas justo, equitativo y prospero para todos
los coyoacanenses.

Con este programa, nos aseguramos de
transformar Coyoacédn en un lugar donde
cada ciudadanay ciudadano se sienta com-
prometido como parte activa del cambio
y del desarrollo al que aspiramos. Juntos,
evolucionaremos hacia un Coyoacan mas
unido, participativo y transparente, donde
el bienestar de la comunidad siempre sea
nuestra prioridad y sigamos avanzando im-
parables.

N
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1.3. PROCESOS PARA LA ELABORACION
DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA
ALCALDIA 2024-2027

A partir de la experiencia acumulada
durante los Ultimos tres anos de go-
bierno en Coyoacan, asi como del co-
nocimiento profundo que hemos ad-
quirido sobre las dindmicas sociales,
econdmicas y culturales de la demar-
cacion, hemos trazado una ruta clara y
estratégica para robustecer la Alcaldia.
El objetivo principal de esta iniciativa es
fortalecer el Sistema de Planeacion del
Desarrollo de la Alcaldia, alinedndonos
con los principios establecidos en la le-
gislacion vigente y las politicas publicas
correspondientes. Este enfoque, no soélo
busca optimizar los procesos administra-
tivos, sino también garantizar una gestién
mas eficiente y efectiva que responda de
manera proactiva a las necesidades y ex-
pectativas de la comunidad coyoacanen-
se, promoviendo asi un desarrollo integral
y sostenible.

En esta linea, el Programa de Gobierno
se desarrolla a través de un proceso par-
ticipativo y colaborativo que involucra a
diversos actores sociales, con un especial
énfasis en la intervencion de los pueblos
y barrios originarios, asi como en la voz
de la poblacién en general. Hemos escu-
chado a nuestros ciudadanos a través de
diferentes medios, tanto virtuales como
presenciales, asegurando que todos los
sectores de la comunidad tengan la opor-
tunidad de expresar sus necesidades y
prioridades. Este proceso comienza con
la exhaustiva recopilacién de informacion
relevante, que incluye encuestas, foros de
consulta y analisis de datos estadisticos,
lo cual nos permite elaborar diagndsticos

precisos. Estos diagndsticos serviran de
base para definir los ejes estratégicos y
tematicas clave que se integraran en el
documento rector del Programa de Go-
bierno, asegurando que nuestras accio-
nes estén fundamentadas en realidades
concretas y en un dialogo constante con
la poblacién. De esta manera, buscamos
no solo mejorar la calidad de vida en Co-
yoacan, sino también fomentar un senti-
do de pertenencia y compromiso activo
entre los ciudadanos.

1.4. PLAN DE CONTINUIDAD Y
MEJORAMIENTO PARA COYOACAN

En nuestra constante busqueda por vigori-
zar la relacion entre el gobierno y los ciu-
dadanos, hemos implementado la iniciativa
“Miércoles Contigo”, que consiste en la aten-
ciéon ciudadana que se lleva a cabo de ma-
nera itinerante, donde el Alcalde y todas las
Direcciones Generales visitan cada colonia
de nuestra demarcacion. Este esfuerzo nos
ha permitido escuchar de primera mano las
necesidadesy problematicas que enfrentan
nuestras y nuestros vecinos, asi como ob-
servar de manera directa las condiciones de
cada rincon de esta Alcaldia.

Durante estas jornadas, hemos recopilado
valiosa informacién que nos ha permiti-
do comprender las nuevas necesidades de
nuestra comunidad. Este proceso no sélo se
basa en la escucha activa, sino tambiénen la
observacion directa, lo que nos ha proporcio-
nado una vision integral de la situacion que
vivimos. Con esta base sdlida, estamos listas
y listos para implementar cambios significa-
tivos que continuaran mejorando la calidad
de vida de nuestras y nuestros habitantes y
consolidaran el buen trabajo administrativo
realizado en los Ultimos tres anos.



Con el respaldo de nuestra experienciay la
contribucién de quienes habitan en Coyoa-
can, ademas de las mesas tematicas, reali-
zadas en especifico con el fin de escuchar
las propuestas de las y los coyoacanenses,
y la aplicacion de una cédula por medio de
la pagina de la Alcaldia, hemos desarro-
[lado un plan detallado que se enfoca en
soluciones viables desde el punto de vista
financiero y técnico. Nuestro compromiso
es claro: transformar las inquietudes de la
ciudadania en acciones concretas y efec-
tivas que propicien un entorno mas justo,
equitativoy préspero para todas y todos los
coyoacanenses.

1.5. ASIGNACION DE ENLACE

Hemos conformado un sélido equipo inter-
disciplinario que combina una amplia expe-
riencia en gestion publica, con un profundo
conocimiento de la realidad social de Co-
yoacan, fruto de nuestra labor de gobierno
en los ultimos tres anos. Este equipo esta
compuesto por un enlace de cada Direccién
General de la Alcaldia, lo que nos permite
abordar de manera integral los desafios que
enfrenta nuestra comunidad.

Cada miembro aporta su experienciay pers-
pectiva Unica, enriqueciendo asi nuestras
estrategias y acciones. Nuestro objetivo es
implementar transformaciones significa-
tivas que respondan a las necesidades in-
mediatas de nuestros ciudadanos, asi como
también promuevan un desarrollo sosteni-
ble y equitativo a largo plazo.

A través de un enfoque colaborativo y parti-
cipativo, buscamos involucrar a los diversos
sectores de la comunidad, fomentando el
dialogo y la cooperacion. Creemos firme-
mente que, al unir fuerzas y compartir co-
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nocimientos, podremos disenar e imple-
mentar soluciones efectivas que mejoren
la calidad de vida de todos los habitantes
de Coyoacan.

1.6. CONSULTA PUBLICA Y CONSULTA
INDIGENA

La participaciéon ciudadana es fundamental
para la construccion de politicas publicas,
gue realmente respondan a las necesida-
des de la poblaciéon. En este sentido, tan-
to la consulta ciudadana como la consulta
indigena, son mecanismos esenciales que
permiten la intervencion de diversas voces
para ser escuchadas e incluidas en la toma
de decisiones.

La consulta ciudadana tiene como objetivo
involucrar a la poblacién, en la planificacién
y ejecucién de proyectos y programas que
impactan su entorno. Este proceso, regula-
do por la Ley de Participacion Ciudadana de
la Ciudad de México, garantiza que lasy los
ciudadanos puedan opinar sobre el uso de
recursosy el disefo de politicas que afecten
su vida diaria. A través de un proceso claroy
estructurado integrado por la convocatoria,
diseno de la consulta, ejecucion, analisis de
resultados y su presentacion, se busca que
la voz de la ciudadania se traduzca en accio-
nes concretas.

Por otro lado, la consulta indigena es igual-
mente crucial, ya que responde a la necesi-
dad de garantizar que los pueblos y comu-
nidades indigenas participen activamente
en decisiones que puedan afectar sus dere-
chos, territorios y modos de vida. Este me-
canismo, sustentado en el Articulo 2 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica de la Ciu-
dad de México en su Articulo 26 inciso A)
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numeral 1, Ley de Derechos de los Pueblos
y Barrios Originarios y Comunidades Indi-
genas Residentes en la Ciudad de México,
Ley de Derechos de las Personas Indigenas
y Afro mexicanasy en convenios internacio-
nales como el Convenio 169 de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo, asegura que
las comunidades indigenas sean informa-
dasytengan la oportunidad de expresar sus
preocupaciones y opiniones, en un entorno
gue respete su cultura y sus formas de or-
ganizacion.

Ambas consultas son necesarias para lograr
una toma de decisiones inclusiva y repre-
sentativa en Coyoacan. Al elaborar, tanto la
consulta ciudadana como la consulta in-
digena, se busca garantizar que todas las
voces de la poblacidén coyoacanense sean
escuchadas y consideradas. Los resultados
de ambas consultas se integraran en la ela-
boracion del programa de gobierno, ase-
gurando que, las politicas y acciones, im-
plementadas, respondan a las verdaderas
necesidades y demandas de la comunidad.
Asi, se fomenta una gobernanza mas demo-
craticay participativa, donde cada ciudada-
nay ciudadanoy cada comunidad indigena,
contribuye a la construccion de su bienestar
actual y su futuro.

1.7. REGULACION POR LOS TITULARES

Cada Direccion General de la Alcaldia de Co-
yoacan ha sido designada con un conjunto
especifico de compromisos y responsabili-
dades, los cuales son cruciales para el desa-
rrollo y la mejora continua de la gestién pu-
blica en la demarcacidon. Estos compromisos
implican un enfoque integral que abarca
aspectos técnicos, administrativos y comu-
nitarios, asi como la ejecucion eficiente de
proyectos y programas.

Durante los Ultimos tres anos, la experien-
cia adquirida en la gobernanza de Coyoa-
can ha sido fundamental. Este periodo
ha sido testigo de un aprendizaje cons-
tante en la gestion de recursos, la ejecu-
cion de politicas publicas y la interaccion
con la ciudadania. Las Direcciones Gene-
rales han podido identificar fortalezas y
areas de mejora, lo que ahora les permite
abordar los desafios de manera mas es-
tratégica y eficiente. Esta experiencia es
esencial en la revision del documento del
Programa de Gobierno, ya que proporciona
un marco soélido sobre el cual se pueden
construir futuras iniciativas y politicas.

El conocimiento acumulado en este tiem-
po, tiene como base en la implementacion
de proyectos anteriores, de igual manera
también en la retroalimentacion cotidia-
na recibida de la comunidad, lo cual es
esencial para ajustar y optimizar las accio-
nes de cada direccion. Estas interacciones
han permitido a las Direcciones Generales
entender mejor las necesidades y expec-
tativas de las y los ciudadanos, lo que se
traduce en un servicio mas personalizado
y efectivo. Es por ello que el documento del
Programa de Gobierno, cuenta con toda la
informacion necesaria para incrementar la
calidad de vida de las y los coyoacanenses.

El objetivo de cada unidad administrativa
es llevar a la Alcaldia de Coyoacan a un nivel
superior, lo que implica superar los estan-
dares actuales. Esto se logra mediante la
innovacion en los procesos de gestion, la
adopcién de nuevas tecnologias, la forma-
cion continua del personal y el estableci-
miento de alianzas estratégicas con otros
ordenes de gobierno y organizaciones de
la sociedad civil.



En este contexto, las Direcciones Generales
se comprometen a:

1. Fortalecer la Capacitacion: Fomentar la
aplicacion de programas de formacioén para
su personal, asegurando que estén actuali-
zados en las mejores practicas de gestion y
servicio publico.

2. Promover la Transparencia: Establecer me-
canismos claros de rendicion de cuentas que
permitan a lasy los ciudadanos conocer el uso
de los recursos y el avance de los proyectos.

3.Fomentar la Participacion Ciudadana: Crear
mas espacios de didlogo y colaboraciéon con
la comunidad, para que las y los ciudadanos
puedan participar activamente en latomade
decisiones que afectan su entornoy su futuro.

4. Innovar en Soluciones: Utilizar tecnologia
y metodologias modernas que permitan
optimizar procesos y mejorar la calidad de
los servicios ofrecidos.

5.Monitoreary Evaluar: Establecer indicadores
claros de desempeno que permitan evaluar
el impacto de las acciones implementadas y
realizar ajustes necesarios en tiempo real.

En resumen, cada Direccion General no solo
actla como un ente operativo, sino que es un
pilar fundamental en la construccién de una
Alcaldia mas eficiente, transparente y cerca-
na a la ciudadania. Su compromiso de mejo-
rar continuamente, basado en la experiencia
y el conocimiento adquirido, es clave para
lograr una gestion publica de calidad que
responda adecuadamente a las necesidades
de la poblacién de Coyoacan, asegurando asi
que el Programa de Gobierno se convierta en
un documento que impulse efectivamente
el bienestar de las y los coyoacanenses.
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1.8. APROBACION DEL CONCEJO

Una vez realizados los ajustes necesarios,
se presenta la version final del proyecto del
programa de gobierno para su aprobaciony
posterior implementacion, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 104 fraccion Il
de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad
de México.

Durante este proceso, se lleva a cabo una
discusion detallada sobre los distintos as-
pectos del documento, con la finalidad de
asegurar que cumple con los objetivos es-
tablecidos y responde de manera conve-
niente a las necesidades de la comunidad,
abarcando el cumplimiento del articulo 109
de dicha ley.

Es fundamental contar con la participacion
activa de todos los integrantes del Concejo
de la Alcaldia de Coyoacan para lograr un
consenso, en cuanto a los cambios pro-
puestos, ademas de garantizar la viabilidad
y efectividad del Proyecto.

Una vez aprobado, se procedera a su imple-
mentaciéon y seguimiento para asegurar que
se cumplan los objetivos planteados y se lo-
gren los resultados esperados, como parte
del compromiso de transparencia y rendi-
cion de cuentas de la administracion local.

1.9. PRESENTACI('),N AL CONGRESO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

En cumplimiento con las normativas vigen-
tes, establecidas en la Constitucion de la Ciu-
dad de México, se remite al Congreso de la
Ciudad de México el Programa de Gobierno
aprobado por el Concejo de la Alcaldia de Co-
yoacan. Este acto, nosdlorefleja nuestrocom-
promiso con la legalidad y la transparencia,
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sino que, también es fundamental para que
la ciudad pueda avanzar hacia sus objetivos
de mejorar la calidad de vida de sus habi-
tantes. Al presentar este programa, garan-
tizamos que el Congreso esté plenamente
informado sobre la manera en que se ejer-
cera el presupuesto asignado a la alcaldia, lo
gue promueve una supervision adecuaday
una rendicién de cuentas efectiva.

Esta presentacion es crucial para que las 'y
los legisladores conozcan y tomen en cuen-
ta las necesidades reales de la comunidad
de Coyoacan, al considerar la asignacién de
recursos financieros. Es imperativo que se
prioricen aquellas dreas que contribuyan al
incremento del indice de desarrollo social
en cada una de las unidades territoriales, ya
gue esto se traduce en un impacto directo
en la calidad de vida de todos los ciudada-
nos de la Ciudad de México. De esta manera,
nuestra gestion no soélo se organiza con los
lineamientos legales, asimismo se convierte
en un pilar para el desarrollo sostenible y el
bienestar de la poblacion.

110. PRESENTACION A LA CIUDADANIA

Se presentan los principales puntos que
componen el Programa de Gobierno del
Alcalde, Lic. José Giovani Gutiérrez Aguilar.
Este documento permite también delinear
acciones concretasy las estrategias necesa-
rias para fomentar un desarrollo sostenible
y el bienestar comun, en nuestra querida
Alcaldia de Coyoacan.

El evento de presentacién, que es abierto
a toda la ciudadania, tiene como propdsito
principal informar y sensibilizar a la pobla-
cion sobre las politicas, programas y accio-
nes a implementar, durante el mandato del
alcalde. Se ofrecerd una visiéon clara, sobre

los recursos econdmicos que se asignaran
a cada una de estas. De esta forma, las y
los ciudadanos podran conocer de primera
mano, cdmo se planea abordar las necesi-
dades y desafios que, enfrenta nuestra co-
munidad.

Ademas, se aborda el proceso de evaluacién
y seguimiento de las acciones propuestas,
un componente esencial para garantizar la
transparenciay la rendicion de cuentas ante
la sociedad. Se explicaran los mecanismos
que se utilizaran para medir el impacto del
trabajo realizado, ademas de cémo se in-
formard a la ciudadania sobre los avances y
logros obtenidos.

La participacion ciudadana se establece
como un pilar fundamental en este proceso.
Se fomentara un diadlogo constante, entre
el gobierno y las y los habitantes de Coyoa-
can, creando espacios para que la voz de la
comunidad sea escuchada e incluida, en la
toma de decisiones. Se invitard a las y los
ciudadanos, a involucrarse activamente, a
presentar sus inquietudesy a contribuir con
sus ideas, para que el objetivo en comun sea
alcanzado, asegurando que el programa de
gobierno cumpla en su totalidad, trayendo
con ello, una mejoria en la calidad de vida
de los coyoacanenses.

Esasicomo el titular del érgano de gobierno
Y SuU equipo, construyen un Coyoacan mas
unido, participativo y transparente, don-
de cada ciudadano se sienta que participa
como parte del cambio y del progreso al
gue aspiramos, para nuestra comunidad.



2. FUNRDAMENTACION Y
ALINEACION

La elaboracion del Programa de Gobierno
2024-2027 es un proceso esencial y obli-
gatorio que debe ser llevado a cabo en la
Alcaldia de Coyoacan. Este programa debe
seguirse rigurosamente y ser compartido
tanto con la ciudadania como con las auto-
ridades pertinentes, para asegurar su cum-
plimiento.

La planificacion del desarrollo en esta Alcal-
dia se fundamenta en la colaboracién con
todos los érdenes de gobierno, con el obje-
tivo de fomentar un crecimiento real y sos-
tenible, con una vision metropolitana que
abarque y beneficie a todos los habitantes
de la zona.

2.1. MARCO NORMATIVO

2.1.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Publicada 5 de febrero de 1917--Ultima reforma pu-
blicada en el Diario Oficial de |la Federacion el- 17 de
marzo de 2025.

Articulo 26.

A. El Estado organizarad un sistema de pla-
neacién democratica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competiti-
vidad, permanenciay equidad al crecimien-
to de la economia para la independencia y
la democratizacidon politica, social y cultural
de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos
en esta Constitucion determinaran los ob-
jetivos de la planeacioén. La planeacion sera
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democratica y deliberativa. Mediante los
mecanismos de participacién que establez-
calaley, recogera las aspiracionesy deman-
das de la sociedad para incorporarlas al plan
y los programas de desarrollo. Habra un plan
nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Ad-
ministracion Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que esta-
blezca los procedimientos de participacion
y consulta popular en el sistema nacional de
planeacion democratica, y los criterios para
la formulacién, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de de-
sarrollo. Asimismo, determinara los 6rganos
responsables del proceso de planeacion y
las bases para que el Ejecutivo Federal coor-
dine mediante convenios con los gobiernos
de las entidades federativas e induzca y
concierte con los particulares las acciones
a realizar para su elaboracion y ejecucion. El
plan nacional de desarrollo considerara la
continuidad y adaptaciones necesarias de
la politica nacional para el desarrollo indus-
trial, con vertientes sectoriales y regionales.

En el sistema de planeaciéon democratica y
deliberativa, el Congreso de la Union tendra
la intervencion que senale la ley.

Articulo 122. (...)

I. La Ciudad de México adoptara para su ré-
gimen interior la forma de gobierno repu-
blicano, representativo, democraticoy laico.
El poder publico de la Ciudad de México se
dividira para su ejercicio en Legislativo, Eje-
cutivo y Judicial. No podran reunirse dos o
mas de estos poderes en una sola persona o
corporacion ni depositarse el Legislativo en
un solo individuo.
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2.1.2. CONSTITUCION POLITICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 05 de febrero de 2017. — Ulti-
ma reforma publicada el 23 de diciembre
de 2024.

Articulo 15. De los instrumentos de la pla-
neacion del desarrollo.

A. Sistema de planeacion y evaluacion

1. Esta Constitucidon garantiza el derecho a la
ciudad a través de instrumentos de planea-
cion, juridicos, administrativos, financieros,
fiscales y de participacion ciudadana para
hacer efectivas las funciones social, econo-
mica, cultural, territorial y ambiental de la
ciudad.

2. La planeacidon serad democratica, abierta,
participativa, descentralizada, transparente,
transversal y con deliberacién publica para
impulsar la transformaciéon econdmica, ase-
gurar el desarrollo sustentable, satisfacer
las necesidades individuales y los intereses
de la comunidad, la funcionalidad y el uso,
disfrute y aprovechamiento equitativo de la
ciudad, asi como propiciar la redistribucion
del ingresoy la riqueza.

3. El sistema de planeacién serd un proce-
so articulado, perdurable, con prospectiva,
orientado al cumplimientoy al ejercicio pro-
gresivo de todos los derechos reconocidos
en esta Constitucién, asi como a la prosperi-
dady funcionalidad de la Ciudad de México.
Sus etapas y escalas seran establecidas en
las leyes correspondientes.

4. | a planeacion del desarrollo tendra como
instrumentos el Plan General de Desarrollo

de la Ciudad de México, el Programa Ge-
neral de Ordenamiento Territorial y los de
cada alcaldia; el Programa de Gobierno de
la Ciudad de México; los programas secto-
riales, especiales e institucionales; los pro-
gramas de gobierno de las alcaldias; y los
programas parciales de las colonias, pue-
blos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes. Sus caracteristicas y
contenidos seran precisados en la ley co-
rrespondiente, los cuales deberan armoni-
zarse y elaborarse con la participacion ciu-
dadana en todas las etapas de consulta del
proceso de planeacion.

De conformidad con lo previsto en esta
Constitucion, el Sistema Integral de Dere-
chos Humanos se articulara con el sistema
de planeacion de la ciudad.

5. Para el logro de los propdsitos del sistema
de planeacién, todos los entes de la adminis-
tracion publica que determine el Instituto
de Planeacion Democratica y Prospectiva, y
las alcaldias, deberan contar con unidades
administrativas especializadas, observando
los criterios y mecanismos emitidos por este
Instituto.

La programacion y ejecucion presupuestal
deberan elaborarse considerando la infor-
macioén estadistica y los resultados de las
evaluaciones de que se dispongan y debe-
ran establecer con claridad y precision los
resultados esperados, los objetivos, estrate-
gias, indicadores, metas y plazos.

6. La Ciudad de México serd una ciudad
con baja huella ecoldgica, territorialmente
eficiente, incluyente, compacta y diversa,
ambientalmente sustentable, con espacios
y servicios publicos de calidad para todos.



7. La evaluacion externa de las politicas,
programas y acciones que instrumente la
administracién publica estard a cargo del or-
ganismo auténomo previsto en esta Cons-
titucion.

Los resultados de las evaluaciones seran
instrumentos esenciales para fundamen-
tar y motivar la planeacién, programacion
Yy presupuesto, asi como para el disefio de
politicas publicas y proyectos.

B. De la planeacién

()

5. Los programas de gobierno de las alcal-
dias estableceran las metasy objetivos de la
accion publica en el ambito de las demarca-
ciones territoriales, para dar cumplimiento
a lo establecido por esta Constituciéon. Se
elaboraran por las personas titulares de las
alcaldias, con la opinidn del Concejo y seran
remitidos al Congreso durante los primeros
tres meses de la administracién correspon-
diente, para su conocimiento y formulaciéon
de opinidn en el plazo que sefale la ley.

Los programas tendran una duracion de tres
anos, seran obligatorios para la administra-
cion publica de la alcaldia y los programas
de la misma se sujetaran a sus previsiones.

Estos programas se difundiran entre las au-
toridadesy la ciudadania.

21.3.LEY DE AUSTERIDAD,
TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES,
PRESTACIONES Y EJERCICIO DE
RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 31 de diciembre de 2018.
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- Ultima reforma publicada el 27 de
diciembre de 2024.

Articulo 26.

Las Dependencias, Organos Desconcentra-
dos, Alcaldias y Entidades garantizaran que
los objetivos, fines y propdsitos de sus ante-
proyectos sean congruentes con el Plan Ge-
neral de Desarrollo y demas instrumentos
de planeaciéon de la Ciudad, en los términos
de la Ley de Planeacion.

Articulo 27.

La programacién y presupuestacion del
gasto publico comprende:

I. Las actividades que deberan realizar las
Dependencias, Organos Desconcentrados,
Alcaldiasy Entidades para dar cumplimien-
to a los objetivos, politicas, estrategias, prio-
ridades, metas y resultados con base en in-
dicadores de desempeno, contenidos en los
instrumentos de planeacion que se derivan
del Plan General de Desarrollo.

Articulo 28.

La programacion y presupuestacion anual
del gasto publico debera elaborarse con-
siderando la informacion estadistica y los
resultados de las evaluaciones de que se
dispongan, estableciendo con claridad y
precision los resultados esperados, los ob-
jetivos, estrategias, indicadores, metasy pla-
z0s.109

I. Los objetivos, estrategias y metas estable-
cidos en el Plan General de Desarrollo, el
Programa General, el Programa de Gobier-
no y demas instrumentos de planeacion
de la Ciudad, en los términos de la Ley de
Planeacion.
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Articulo 40...

Las Alcaldias elaboraran sus Programas
Operativos Anuales, los cuales seran la base
para la integracion de sus Anteproyectos de
Presupuesto anuales. Los Comités Mixtos de
Planeacién del Desarrollo de las Alcaldias, vi-
gilaran que la elaboracion de los Programas
Operativos Anuales de las Alcaldias sea con-
gruente con la planeacion y programacion
previas; que se ajusten al presupuesto apro-
bado por el Congreso y que su aplicacion se
realice conforme a las disposiciones vigentes.

2.1.4. LEY ORGANICA DE ALCALDIAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 04 de mayo de 2018. - Ultima
reforma publicada el 06 de Octubre de 2023.

Articulo 109. Para garantizar el derecho a la
buena administracioén, las alcaldias deben
elaborar su programa de gobierno, mismos
gue estableceran las metasy objetivos de la
accién publica en el dmbito de las demarca-
ciones territoriales, en términos de la legis-
lacion aplicable.

Articulo110. Corresponde a la Alcaldia, el pla-
near, conducir, coordinar y orientar el desa-
rrollo de su demarcacién territorial, con la
participacion de los sectores publicos, pri-
vados y sociales, con objeto de establecer
un sistema de bienestar social y desarrollo
econdmico distributivo.

Estas politicas de planeacién sociales y eco-
némicas tienen como objetivo el respeto,
protecciéon, promocién y realizacién de los
derechos econdmicos, sociales, culturalesy
ambientales para el bienestar de la pobla-
cion y prosperidad de la ciudad.

Las politicas de planeaciéon y el gjercicio del
gasto publico, deberan de considerar como
minimo los ejes de desarrollo de la demar-
cacion territorial en materia econdémica,
social, preservacion del medio ambiente y
obras publicas.

Articulo 111. El Programa de Gobierno de la
Alcaldia se elaborara por sus titulares, con
aprobacion del Concejo, y con el apoyo de
la unidad administrativa especializada a que
se refiere el articulo 15 de la Constitucion Lo-
cal. En la elaboraciéon del programa deberan
seqguirse los lineamientos técnicos que for-
mule el Instituto de Planeacién Democra-
tica y Prospectiva de la Ciudad de México.

Articulo 112. Los programas asi elaborados
seran remitidos al Congreso durante los pri-
meros tres meses de la administracion co-
rrespondiente, para su conocimiento y for-
mulacién de opinidn en el plazo que sefale
la ley de planeacion de la Ciudad de México.

Articulo 113. La programacién y ejecucion
presupuestal de la alcaldia deberan elabo-
rarse considerando la informacion estadis-
tica y los resultados de las evaluaciones de
que se dispongan y deberan establecer con
claridad y precision de los resultados espe-
rados, los objetivos, estrategias, indicadores,
metas y plazos.

Articulo 14. Los programas de gobierno de
las alcaldias deberan ser congruentes con
el Plan General de Desarrollo de la Ciudad
de México, el Programa General de Ordena-
miento Territorial, el Programa de Gobierno
de la Ciudad de Méxicoy los programas sec-
toriales, especiales e institucionales.

Articulo115. Los programas de gobierno se di-
fundiranentrelasautoridadesylaciudadania,



tendrdn una duracién de tres anos, seran
obligatorios para la administracion publica
de la alcaldia y los demas programas de la
misma se sujetaran a sus previsiones.

2.1.5. TRANSITORIO DECIMO QUINTO

La ley de planeacion establecera el calen-
dario para la elaboracion del Plan General
de Desarrollo, el Programa General de Or-
denamiento Territorial y los Programas de
Ordenamiento Territorial de cada demarca-
cion; el Programa de Gobierno de la Ciudad
de México y los programas de gobierno de
las alcaldias; asi como los programas secto-
riales, especiales e institucionales; y los pro-
gramas parciales de las colonias, pueblos y
barrios originarios y comunidades indige-
nas, sobre la base de que el Plan General de
Desarrollo entre en vigor el 1 de octubre de
2022, el Programa de Gobierno de la Ciudad
de México y los programas de gobierno de
las alcaldias lo haran el 1 de abril de 2023, el
Programa de Ordenamiento Territorial el 1
de octubre de 2022, y los programas de or-
denamiento territorial de cada una de las
demarcaciones el 1 de abril de 2023.

2.1.6. LEY DEL SISTEMA DE
PLANEACION DEL DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 20 de diciembre de 2019 - Ul-
tima reforma publicada el 14 de noviembre
de 2024.

Articulo 32. La planeacion del desarrollo ten-
drd los siguientes ejes rectores:

I. Garantizar el derecho a la ciudad, sus fun-
cionesy el cumplimientoy ejercicio progre-
sivo de todos los derechos;
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Il. Incrementar la funcionalidad, uso, disfrute
y aprovechamiento equitativo de la Ciudad
a través del cumplimiento de su funcién so-
cial, considerando la participacién ciudada-
na de conformidad con la normativa en la
materia;

ll. Impulsar el crecimiento econémico sos-
tenido, inclusivo y sostenible, el empleo ple-
no, productivoy generador de bienestar, y el
trabajo para todas las personas;

IV. Garantizar el desarrollo sustentable con
eficiencia econédmica, equidad social, sus-
tentabilidad ambiental, preservaciéon y pro-
mocién de la cultura, prevenciéon y reduc-
cion de riesgos, sin demérito de los recursos
naturales, econdmicosy culturales indispen-
sables para satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes y futuras;

V. Incidir en la erradicacion de la pobreza
y la reduccion de las desigualdades, con
particular atencion en la satisfaccion de las
necesidades individuales e intereses de la
comunidad;

VI. Avanzar en la redistribucion del ingreso
y la riqueza para elevar el bienestar de las
personas y las comunidades, garantizando
el acceso efectivoy progresivo al goce de los
derechos humanos;

VII. Garantizar el derecho a la buena admi-
nistracion publica en los términos definidos
en la Constitucion y las leyes en la materia;

VIIIl. Disenar e implementar un nuevo mo-
delo de gestién pUblica basado en redes de
gobernanza que promuevan la participa-
cion ciudadana, la deliberacion publica y la
planeacidén con rigor técnico, y...
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IX. Articular los objetivos del Sistema de
Planeacidon con la elaboracién de los presu-
puestos publicos.

Articulo 42. L os instrumentos de planeacion
para el desarrollo de la Ciudad seran los si-
guientes:

()

V. Programas de gobierno de cada Alcaldia.

()

Articulo 43. | a planeacion del desarrollo de
la Ciudad se realizara a través del Sistema
de Planeacion y sus instrumentos contem-
plaran:

El Programa de Gobierno de la demarcacion
territorial: Es el instrumento que establecera
las metas y objetivos de la acciéon publica
en el ambito de cada una de las demarca-
ciones territoriales. Sera obligatorio para las
alcaldiasy tendra una vigencia de tres anos.
Sera formulado por las alcaldias con base en
los lineamientos que establezca el Instituto
y desagregara los objetivos, estrategias, po-
liticas y metas en programas especificos por
materia. En cuyo caso, deberan sujetarse a
las previsiones que al efecto se establezcan.

I. Se formulara por las Alcaldias, a través del
siguiente procedimiento:

a) Al inicio del periodo de gobierno, las Al-
caldias emitiran la convocatoria ciudadana
para la realizacion de foros y la presentacién
de propuestas;

b) Las propuestas ciudadanas seran remi-
tidas a la persona titular de la Alcaldia para
su analisis.

Articulo 46.- La formulacién, actualizacion
o modificacién de cada instrumento de
planeacidon estard a cargo de las siguientes
autoridades:

()

IV. Cada Alcaldia:

a) El Programa de gobierno de la demarca-
cion territorial.

2.1.7. TRANSITORIO QUINTO

La Administracion Publica Local y las al-
caldias iniciaran la formulacién de los pro-
gramas de su competencia conforme a la
presente Ley una vez que entren en vigor
el Plan General y el Programa General; en
tanto continuaran aplicandose los progra-
mas vigentes.

2.1.8. TRANSITORIO OCTAVO

El Plan General entrara en vigor el 01 de oc-
tubre de 2022, el Programa de Gobierno y
los programas de gobierno de las alcaldias
lo haran el O1 de abril de 2023, el Programa
General el 01 de octubre de 2022 y los pro-
gramas de ordenamiento territorial de cada
una de las demarcaciones territoriales el O1
de abril de 2023.

2.1.9. LEY CONSTITUCIONAL DE
DERECHOS HUMANOS Y SUS )
GARANTIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 08 de febrero de 2019 - Ultima
reforma publicada el 07 de junio de 2019.

Articulo 4. Las autoridades del Gobierno de
la Ciudad y de las Alcaldias, en el ambito de



sus respectivas competencias, adoptaran
medidas para la disponibilidad, accesibili-
dad, diseno universal, aceptabilidad, adap-
tabilidad y calidad de los bienes, servicios
e infraestructura publicos necesarios para
dar viabilidad al respeto y ejercicio de sus
derechos a las personas que habitan en la
Ciudady elevar los niveles de bienestar, me-
diante la distribucién mas justa del ingreso
y la erradicacion de la desigualdad.

Articulo 5. Las autoridades del Gobierno de
la Ciudad y de las Alcaldias, en el ambito de
sus respectivas competencias, implemen-
tardn politicas publicas, acciones y meca-
nismos previstos en esta Ley, dirigidos a
prevenir, investigar, sancionar y reparar vio-
laciones a los derechos humanos.

2.1.10. LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE
DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO

Publicada en la Gaceta Oficial de La Ciudad
de México el 02 de diciembre de 2019 - Sin
reforma

Articulo 2. Los Poderes de |la Ciudad, los Or-
ganismos Constitucionales Autonomosy las
Alcaldias, en el ambito de sus competencias,
deberdn incorporar en sus proyectos de
presupuesto la asignacién de recursos que
permitan dar cumplimiento a las acciones
establecidas en la presente Ley.

2.1.11. LEY DE DERECHOS DE LOS
PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES
EN LA CIUDAD DE MEXICO

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 20 de diciembre 2019 - Ultima
reforma publicada el 22 de diciembre de 2022.
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Articulo 13. Obligaciones de las Alcaldias

1. Las Alcaldias promoveran la participacion
de los pueblos, barrios y comunidades en
los asuntos publicos de la demarcacion te-
rritorial, a través de la creacién de instancias
de participacion e instrumentos de politica
publica.

2. Las Alcaldias establecerdn mecanismos
especificos de seguimiento y rendiciéon de
cuentas de sus politicas publicas y presu-
puesto, para que los pueblos, barrios y co-
munidades participen en la vigilancia de los
mismos.

3. Las Alcaldias preservaran el patrimonio,
las culturas, identidades y festividades de
los pueblos, barrios y comunidades en su
demarcacion territorial, siempre en un nivel
de coordinacion, acompafiamiento y coad-
yuvancia con ellos mismos. Adicionalmen-
te, estableceran los mecanismos o sistemas
que faciliten o permitan que los menciona-
dos sujetos colectivos de derecho preserven,
revitalicen, desarrollen, utilicen, fomenten,
mantengan y transmitan sus tradiciones,
expresiones culturales, historias, lenguas,
filosofias, sistemas de escritura y literaturas,
y a atribuir nombres a sus comunidades, lu-
garesy personas.

Las Alcaldias deberan disefar e instrumen-
tar politicas publicas y proyectos comuni-
tarios de diversa indole, en coordinacion,
acompahamiento y coadyuvancia, con los
propios pueblos y el Gobierno, para impul-
sar el desarrollo de los pueblos, barrios y co-
munidades.
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2.1.12. LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 13 de diciembre de 2018. - Ultima re-
forma publicada el 27 de diciembre de 2024.

Articulo 11. La Administracion Publica de la
Ciudad de México sera:

()

¢La Administracion PuUblica de la Ciudad de
México contard con érganos politico-admi-
nistrativos en cada demarcacién territorial
denominados Alcaldias, cuya integracion,
organizacion, administracion, funciona-
miento y atribuciones se encuentran regu-
ladas en la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México.

2.1.13. LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
DE PLANEACION DEMOCRATICAY
PROSPECTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 13 de marzo 2020. — Ultima re-
forma publicada el 04 de agosto de 2023.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:

()

VIII. Instrumentos de planeacion: El Plan
General de Desarrollo de la Ciudad de Méxi-
co, el Programa General de Ordenamiento
Territorial y los de cada Alcaldia; el Progra-
ma de Gobierno de la Ciudad de México; los
programas sectoriales, especiales e insti-
tucionales; los programas de gobierno de
las Alcaldias; y los programas parciales de

las colonias, pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes;

Articulo 5. E| Instituto tendra las siguientes
funciones:

()

XIV. Definir los lineamientos para la formula-
ciony ejecucioéon de los instrumentos de pla-
neacion, asi como asesorar y apoyar técni-
camente en su formulacion y actualizacion;

Articulo10. La persona titular de la Direccion
General tendra las siguientes atribuciones:

()

IV. Dirigir la elaboracién de los lineamientos,
metodologias, criterios, protocolos, estudios
y demas instrumentos relativos a las etapas
del proceso integral de planeacién, que se-
ran sometidos a consideracion de la Junta
de Gobierno.

2.1.14. LEY DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Publicada el 12 de agosto de 2019 - Ultima reforma pu-
blicada en la G.O.C.D.M.X. el 17 de diciembre de 2024

Articulo 4. | os poderes publicos, los organis-
mos auténomosy las alcaldias estan obliga-
dos a informar, consultar, realizar audiencias
publicas deliberativasy rendir cuentas ante
las personasy sus comunidades sobre la ad-
ministracion de los recursosy la elaboracién
de las politicas publicas.

Articulo 115. La Coordinadora se reunira de
manera trimestral y tendra las siguientes
atribuciones:
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() 2.2. ALINEACION CON AGENDAS

LOCALES Y GLOBALES
VI. Conocer y opinar sobre el Programa de
Gobierno de las alcaldias y los Programas Piramide de Alineacién de Acciones con
Parciales de su ambito territorial: Agendas Globales y Locales

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO
CDMX 20-40

PROGRAMA DE
GOBIERNO DE LA CDMX

PROGRAMA DE GOBIERNO DE
LA ALCALDIA COYOACAN

8 EJES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE
LA ALCALDIA COYOACAN

AR
ACCIONES

-DGJG *DGSU D ‘DGDSFE ‘DGPC  :DGDHGP
*DGOPDU ‘DGPDGAOT ALCALDIA ‘DGSC ‘DGC *DGAF

llustraciéon 1. Elaboracidon propia (2024).
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2.3. ALINEACION PROGRAMATICA
CON EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE

MEXICO

2.3.1. ALINEACION CON EL PROGRAMA
PROVISIONAL DE GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO (2025-2030)

Programa de Gobierno de la Alcaldia Coyoacan 2024 - 2027

Programa Provisional de Gobierno de la
Ciudad de México 2025 - 2030

EJE 1. OBRAS Y ESPACIO
PUBLICO

Objetivo 1. Linea estratégica: Servicios Publicos

Fortalecer la calidad de vida en Coyoacdn mediante la mejora continua de
los servicios publicos, asegurando un entorno mas verde, seguro y
accesible, a través de acciones de podas y clareos regulados, iluminacion
en calles, drenaje efectivo, mantenimiento de calles, preservacion de
espacios verdes, campanas de reciclaje y adopcion de parques.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Infraestructura Publica

Transformar la infraestructura publica de Coyoacén para fomentar el
desarrollo comunitario y el bienestar social, mediante la mejora de los
Centros de Desarrollo Comunitario, la rehabilitacion de mercados y centros
de abasto, la creacion de instalaciones deportivas y recreativas de alta
calidad, espacios para mascotas y una mejor vialidad. Estos espacios
culturales pueden incluir teatros, galerias, bibliotecas y centros de arte
comunitario que sirvan como puntos de encuentro y expresion para los
habitantes, enriqueciendo asi la vida cultural de la comunidad.

Objetivo 3. Linea Estratégica: Imagen Urbana

Revitalizar la imagen urbana de Coyoacédn mediante la implementacion
de espacios atractivos y funcionales que fomentan la cultura y el arte,
garantizando una seguridad visual y fisica a nuestros ciudadanos a
través del embellecimiento de viviendas, la eliminacién de cables en
desuso, operativos de limpieza y la integracion de espacios para el arte
urbano.

EJE. CIUDAD CON DERECHO UNIVERSAL Y EQUITATIVO
AL AGUA

Objetivos:

Desarrollar un nuevo modelo de gestion sustentable del agua que
priorice la reutilizacion, recuperacion y regeneracion del recurso
hidrico. Este modelo tendréd tecnologia de monitoreo en
tiempo real para detectar fallas en la red y optimizar su
funcionamiento,garantizando asi un abasto continuo y equitativo
para toda la poblacién de la ciudad. Se trabajara para garantizar
que todas y todos los ciudadanos tengan acceso al agua para
cubrir sus necesidades diarias y actividades esenciales.

EJE. CIUDAD DE LOS 15 MINUTOS Y ESPACIO
PUBLICO

Objetivo General:

Garantizar espacios publicos accesibles, cercanos y de calidad para
todas y todos, asi como vialidades y corredores seguros que
fomenten a movilidad incluyente y contribuyan a la creacion de
nuevas centralidades dentro dela ciudad.

Programa de Gobierno de la Alcaldia Coyoacan 2024 - 2027

Programa Provisional de Gobierno de la
Ciudad de México 2025 - 2030

EJE 2. ORDEN Y
GOBIERNO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Gobierno

Mejorar la seguridad y la convivencia comunitaria, a través de la imple-
mentacion de un programa de verificacion y monitoreo continuo de estab-
lecimientos mercantiles, asegurando que la venta de alcohol se realice
unicamente en lugares autorizados y lejos de escuelas y espacios recreati-
vos, con el fin de proteger la salud y bienestar de la nifiez y fomentar un
ambiente seguro y armonioso para los coyoacanenses.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Via Publica

Afianzar el acceso a la justicia y promocion de la legalidad, mediante la
creacion de un sistema de asesorias juridicas gratuitas que, brinde orient-
acion a los habitantes de Coyoacén en sus tramites legales, garantizando
que todos tengan las herramientas necesarias, para conocer sus derechos
y deberes; y reforzando el principio que nadie est4 por encima de la ley.

EJE. CIUDAD CON SEGURIDAD Y PAZ.

Objetivo General:

Implementar la coordinacion interinstitucional entre las instancias
locales y federales de seguridad para disefar y ejecutar acciones
conjuntas en la atencion y prevencion del delito; ampliar la cober-
tura de los almenos de seguridad an las colonias, dotandolos de
mayor y mejor tecnologia, ademas de fortalecer su capacitacion y
dignificar su labor.

EJE. CIUDAD CON BUEN GOBIERNO Y CERCANO
A LA GENTE

Objetivo:

Gobernar con cercania, eficiencia y transparencia, asegurando una
administracion publica que optimice los recursos disponibles para
incrementar su impacto positivo en la comunidad.

Esto se lograré fortaleciendo la participacion activa de la ciudada-
nia, garantizando un gobierno inclusivo, accesible y sensibles a las
necesidades de todas y todos los habitantes. Ademas, se impulsara
una lucha frontal contra la corrupcién en todas sus formas, asegu-
rando el uso responsable y ético de los recursos publicos, promovi-
endo una administracion orientada a la mejora del bienestar
general, la justicia social y el desarrollo equitativo de la ciudad
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EJE 3. SEGURIDAD Y
RESILIENCIA

Objetivo 1. Linea Estratégica: Seguridad

Fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias en Coyoacan,
implementando un sistema de sefalizacion eficiente y establecer alianzas
estratégicas con organizaciones de proteccion y rescate, garantizando la
capacitacion de personal en situaciones criticas, con el fin de mejorar la
atencion y respuesta, ante emergencias en la comunidad.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Proteccion Civil

Incrementar la seguridad y confianza en espacios publicos de Coyoacan,
desarrollando un programa integral, incluyendo recorridos de seguridad
en zonas de alta incidencia delictiva, la instalacion de sistemas de vigilan-
cia en tiempo real y la implementacion de talleres ademas de pléticas en
escuelas y comunidades, para promover la participacion ciudadana, en la
construccion de entornos seguros y ordenados.

iESTA CONTIGO!

Programa Provisional de Gobierno de la
Ciudad de México 2025 - 2030

EJE. CIUDAD CON SEGURIDAD Y PAZ.

Objetivo:

Implementar la coordinacion interinstitucional entre las instancias
locales y federales de seguridad para disefar y ejecutar acciones
conjuntas en la atencién y prevencion del delito; ampliar la cober-
tura de los almenos de seguridad an las colonias, dotandolos de
mayor y mejor tecnologia, ademas de fortalecer su capacitacion y
dignificar su labor.

EJE. CIUDAD RESILIENTE, PREVISORA Y PROTEC-
TORA ANTE LOS RIESGOS DE DESASTRE.

Objetivo:

Fortalecer la resiliencia de la ciudad, de las instituciones y de sus
comunidades mediante la incorporacion de la gestion integral de
riesgos en la planificacion del desarrollo urbano-territorial, evitan-
do la generacién de nuevos riesgos, mitigando los existentes,
reduciendo significativamente los contextos de vulnerabilidad y
fomentando una cultura sélida de prevencion y autoproteccion
orientada ala reduccién del riesgo de desastres.

Programa de Gobierno de la Alcaldia Coyoacan 2024 - 2027

Programa Provisional de Gobierno de la
Ciudad de México 2025 - 2030

EJE 4. DESARROLLO
HUMANO

Obijetivo 1. Linea Estratégica: Salud y Deporte

Impulsar la reduccién de riesgos en materia de salud, mediante jornadas,
ferias, convenios y campaias de promociéon de la salud, asi como
actividades fisicas y recreativas que potencien la creacion de deportistas y
la promocion de habitos saludables.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Inclusion

Reforzar la salud integral de la poblacién de Coyoacan, priorizando las
infancias, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidades, a
través de la implementacion de servicios de salud accesibles y de calidad.

Objetivo 3. Linea Estratégica: Igualdad de Oportunidades
Implementar un programa integral de inclusion social para mujeres,
adultos mayores y personas con discapacidad, que promueva la deteccion
temprana de cancer de mama, brinde atencién integral y accesible a
adultos mayores, y garantice la adecuacion de espacios publicos, asegu-
rando asi una atencion equitativa y la mejora de la calidad de vida de estas
poblacién de grupos prioritarios a través de jornadas de salud, convenios
de colaboracién y la adecuacion de centros de atencion y casas del adulto
mayor.

EJE. CIUDAD CUIDADORAY CON IGUALDAD SOCIAL
Objetivo: Garantizar el bienestar y la igualdad social mediante el
acceso efectivo y progresivo a un Sistema de Cuidados y a los
derechos humanos para todas las personas.

Sistema Publico de Cuidados

Objetivo: Implementar un Sistema Publico de Cuidados gratuito,
integral y accesible que permita revalorar, redistribuir y reducir las
tareas de cuidado.

EJE. CIUDAD QUE PRODUCE SALUD

Objetivo:

Se busca promover la coordinacién y colaboracién entre todos los
integrantes de la red de prestadores de servicios de salud en la
Ciudad, con el objetivo de fomentar habitos saludables y garantizar
una atencién oportuna, gratuita y de calidad, brindando un servicio
eficiente y con un trato digno a la poblacion, especialmente para las
mujeres. También se trabaja para mejorar el bienestar general de las
personas promoviendo estilos de vida saludables, identificando
riesgos a la salud de forma temprana, ofreciendo orientacién y
cuidados preventivos desde las comunidades, Se creardn grandes
programas de salud mental y se trabajara en la prevencion y el
consumo de sustancias psicoactivas desde un enfoque de reduccion
de dafios.
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Programa Provisional de Gobierno de la
Ciudad de México 2025 - 2030

EJE 4. DESARROLLO
HUMANO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Salud y Deporte

Impulsar la reduccién de riesgos en materia de salud, mediante jornadas,
ferias, convenios y campaiias de promocion de la salud, asi como
actividades fisicas y recreativas que potencien la creacion de deportistas y
la promocion de habitos saludables.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Inclusion

Reforzar la salud integral de la poblacién de Coyoacan, priorizando las
infancias, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidades, a
través de la implementacion de servicios de salud accesibles y de calidad.

Objetivo 3. Linea Estratégica: Igualdad de Oportunidades
Implementar un programa integral de inclusion social para mujeres,
adultos mayores y personas con discapacidad, que promueva la deteccion
temprana de cancer de mama, brinde atencién integral y accesible a
adultos mayores, y garantice la adecuacion de espacios publicos, asegu-
rando asi una atencion equitativa y la mejora de la calidad de vida de estas
poblacién de grupos prioritarios a través de jornadas de salud, convenios
de colaboracion y la adecuacion de centros de atencion y casas del adulto
mayor.

EJE. CIUDAD CON EDUCACION, CIENCIAY
TECNOLOGIA

Objetivo:

Consolidar el derecho a la educacién bésica, ampliando las compe-
tencias y habilidades en éreas artisticas, deportivas y cientificas,
previniendo la desercion y escolar y promoviendo el desarrollo
integral de los estudiantes.

EJE. CIUDAD DE LAS MUJERES

Objetivo:

Promover e implementar acciones integrales para erradicar la
violiencia de género, garanatizar la igualdad sustantiva y fortalecer la
autonomia de las mujeres, asegurando su pleno acceso a derechos,
oportunidades y una vida libre de violencia y discriminacion.

Programa de Gobierno de la Alcaldia Coyoacan 2024 - 2

Programa Provisional de Gobierno de la
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EJE 4. DESARROLLO
HUMANO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Salud y Deporte

Impulsar la reduccion de riesgos en materia de salud, mediante jornadas,
ferias, convenios y campanas de promocion de la salud, asi como
actividades fisicas y recreativas que potencien la creacién de deportistas y
la promocion de habitos saludables.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Inclusién

Reforzar la salud integral de la poblacion de Coyoacan, priorizando las
infancias, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidades, a
través de la implementacion de servicios de salud accesibles y de calidad.

Objetivo 3. Linea Estratégica: Igualdad de Oportunidades
Implementar un programa integral de inclusién social para mujeres,
adultos mayores y personas con discapacidad, que promueva la deteccion
temprana de cancer de mama, brinde atencion integral y accesible a
adultos mayores, y garantice la adecuacion de espacios publicos, asegu-
rando asi una atencién equitativa y la mejora de la calidad de vida de estas
poblacion de grupos prioritarios a través de jornadas de salud, convenios
de colaboracion y la adecuacion de centros de atencién y casas del adulto
mayor.

EJE. CIUDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo:

Promover la inclusién plena de las personas con discapacidad en la
Ciudad de México, a través de acciones que garanticen su acceso
equitativo a servicios de salus, educacion, empleo, vivienda y
transporte, asi como la creacion de un entorno accesible y libre de
discriminacién, fomentando su participaciéon activa en todos los
aspectos de la vida social, econémica y cultural, y asegurando el
respeto a sus derechos humano y la mejora de su calidad de vida.

EJE. CIUDAD DE LAS NINAS Y LOS NINOS COMPROMETIDA
CON EL INTERES SUPERIOR DE LA INFANCIA

Objetivo:

Garantizar el bienestar integral de las nifas y nifios en la Ciudad de
México mediante el disefio e implementacion de politicas publicas
que aseguren su acceso equitativo a servicios de salud, educacion,
seguridad y participacion, promoviendo un entorno libre de violen-
cia y discriminacion, y fomentando su desarrollo pleno en todos los
aspectos de la vida, con un enfoque inclusivo, respetuoso de sus
derechos y adaptados a las realidades de las diversas comunidades
de la capital.
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EJE 5. FOMENTO
ECONOMICO Y
TURISTICO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Turismo

Vigorizar el turismo local y la economia de Coyoacén, mediante la
promocion del turismo cultural, la implementacién de programas de
formacion en el sector turistico y establecimiento de incubadoras de
empresas para el apoyo a emprendedores locales. Asimismo, proporcionar
las herramientas necesarias, para que los emprendedores puedan
desarrollar negocios sostenibles, en beneficio de la comunidad.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Impulso econémico

Fomentar la inclusién y el acceso al mercado laboral en Coyoacén a través
de ferias de empleo teméticas y la creacion de un directorio de empleos,
dirigido a grupos especificos como mujeres, poblacion LGBT+, jovenes
egresados y adultos mayores, para impulsar el dinamismo econémico y el
bienestar social.

iESTA CONTIGO!

Programa Provisional de Gobierno de la
Ciudad de México 2025 - 2030

EJE. CIUDAD CON DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
Objetivo:

Impulsar el desarrollo econémico inclusivo y sostenible en la Ciudad
de México mediante el apoyo integral a productores rurales,
empresas lideradas por mujeres, mercados publicos y pequeiios
negocios. Esto se lograra a través del fortalecimiento de su
produccion, el acceso a mercados justos, el fomento a la inversion
privada y la creacion de un entorno competitivo, seguro e innovador
que genere empleo y oportunidades para todas y todos.

EJE. CIUDAD PLURICULTURAL Y JUSTA PARA LOS PUEBLOS,
BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
RESIDENTES

Objetivo:

Establecer medidas eficaces para el fortalecimiento de la identidad,
saberes y justicia de los pueblos y barrios originarios, y comunidades
residentes.

EJE. CIUDAD CON TURISMO SOSTENIBLE Y RESPONSABLE,
EQUITATIVO Y ACCESIBLE

Objetivo:

Promover un modelo de turismo sostenible, responsable, equitativo
y accesible en la Ciudad de México, mediante el desarrollo de
politicas y estrategias que fomenten la preservacion del patrimonio
natural y cultural, la inclusién de todas las personas en la oferta
turistica, y el equilibrio entre el crecimiento econdémico y la
proteccion del medio ambiente, garantizando asi un desarrollo
turistico que beneficie tanto a residentes como a visitantes, con un
enfoque de respeto, accesibilidad y sostenibles a largo palzo.

Programa de Gobierno de la Alcaldia Coyoacan 2024 - 2027

EJE 6. COYOACAN ES ARTE,
ES HISTORIA, ES EL MUSEO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Arte y Cultura

Preservar y promover el patrimonio cultural e impulsar el acceso a la
culturay al arte en Coyoacén, mediante la implementacion de programas y
actividades gratuitas en espacios publicos, dirigidos a todas las edades, asi
como a sectores de la poblacion.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Expresiones Artisticas
Estimular la creatividad, el aprendizaje en la juventud de Coyoacén a través
de talleres, conciertos, eventos culturales, recorridos turisticos, en
colaboracion con las comunidades locales y los diversos factores culturales
y sociales de la Alcaldia.

Programa Provisional de Gobierno de la
Ciudad de México 2025 - 2030

EJE. CIUDAD ARTISTICA Y CULTURAL

Objetivo:

Se busca fomentar la vinculacion de los colectivos culturales con las
comunidades a través de sus producciones artisticas y culturales, y
promover la apropiacion adecuada del espacio publico,
garantizando la participacion y el acceso a bienes y servicios
culturales, asi como la territorializacién de las actividades culturales,
para asegurar un ejercicio efectivo de los derechos culturales y
fomentar la creacion de nuevos publicos.

De igual manera, se trabaja para ofrecer formacion profesional de
calidad, con reconocimiento oficial, de manera gratuita, a quienes
estén interesados en contribuir desde el arte y las humanidades al
fortalecimiento del sentido de identidad y los lazos comunitarios en
la poblacion, brindando herramientas para la creacion y difusion
cultural. Asi como reforsar actividades de los museos y archivos a
cargo del Gobierno de la Ciudad, colaborando estrechamente con
entidades gubernamentales, colectivos, asociaciones, universidades
y otras organizaciones en proyectos de investigacion y formacion.
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EJE 7. COYOACAN
CONTIGO, INNOVADOR Y
CERCANO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Gobierno Digital

Desarrollar un sistema de gobierno digital accesible y eficiente que permita
a los ciudadanos realizar tramites en linea de manera practica, mediante la
implementacion de un directorio digital que integre servicios y espacios
emblemédticos de Coyoacén, y la modernizacién de procesos para
garantizar una gestion transparente y efectiva a través de mecanismos
digitales de evaluacion y atencion.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Innovacion

Fomentar un enfoque proactivo en la atencién a las necesidades de los
ciudadanos, mediante la implementacion de un programa de recorridos
por comunidades, la creacion de una Feria de la Innovacion que vincule a
universidades y empresas, asegurando asi respuestas agiles y efectivas a
las solicitudes vecinales.

Objetivo 3. Linea Estratégica: Transparencia

Impulsar la cultura de rendicion de cuentas en Coyoacén, a través de la
implementacion de procesos de capacitacion permanente en materia de
transparencia para el personal de atencion al publico, asi como
herramientas digitales que permitan a los ciudadanos conocer en detalles
el uso de los recursos publicos, promoviendo una actitud de servicio y
calidad en toda la administracion.

Programa Provisional de Gobierno de la
Ciudad de México 2025 - 2030

EJE. CIUDAD CON BUEN GOBIERNO Y CERCANO A LA
GENTE

Objetivo:

Gobernar con cercania, eficiencia y transparencia, asegurando una
administracion publica que optimice los recursos disponibles para
incrementar su impacto positivo en la comunidad.

Esto se lograra fortaleciendo la participacion activa de la ciudadania,
garantizando un gobierno inclusivo, accesible y sensible a las
necesidades de todas y todos los habitantes.

Ademds, se impulsara una lucha frontal con la corrupcién en sus
formas, asegurando el uso responsable y ético de los recursos
publicos, promoviendo una administracion orientada a la mejora del
bienestar general, la justicia social y el desarrollo equitativo de la
ciudad.

Programa de Gobierno de la Alcaldia Coyoacan 2024 - 2027

EJE 8. CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

Objetivo 1. Linea Estratégica: Rescate e Implementacion
de zonas verdes

Promover la recuperacion y expansion de areas verdes en el entorno
urbano, mediante la implementacién de un programa integral de rescate y
mantenimiento de zonas verdes, que incluya la proteccion de la vegetacion
existente, la creacion de nuevas areas verdes y la colaboracion activa de la
comunidad y el sector privado en su conservacion.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Concientizacion delmedio
ambiente

Fomentar la conciencia y la participacién activa de la comunidad en la
proteccion del medio ambiente, a través de campanas educativas, talleres
y actividades que promuevan el reciclaje, la correcta disposicion de residuos
y el cuidado de las éreas verdes, logrando asi un entorno mas limpio y
sostenible.

Programa Provisional de Gobierno de la
Ciudad de México 2025 - 2030

EJE. CIUDAD DE LOS 15 MINUTOS Y ESPACIO PUBLICO
Objetivo General:

Garantizar espacios publicos accesibles, cercanos y de calidad para
todas y todos, asi como vialidades y corredores seguros que
fomenten la movilidad incluyente y contribuyan a la creacion de
nuevas centralidades dentro de la ciudad.

Tabla 1. Alineacién con el Programa de Gobierno de la Ciudad de México (2025-2030).



2.3.2. ALINEACION DE LOS EJES DE
LA ALCALDIA COYOACAN CON EL
PROYECTO DEL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE
MEXICO (PGDCDMX) 2020 - 2040

2.3.2.1. EJE 1. OBRAS Y ESPACIO
PUBLICO

OBJETIVO 1 Fortalecer la calidad de vida en
Coyoacan, mediante la mejora continua de
los servicios publicos, asegurando un entorno
mas verde, seguro y accesible, a través de ac-
ciones de podasy clareos regulados, ilumina-
cion en calles, drenaje efectivo, mantenimien-
to de calles, preservacion de espacios verdes,
campanas de reciclaje y adopcion de parques.

Eje PGDCDMX: 1. Ciudad de Bienestar e
Igualitaria para el disfrute de nuestros
derechos.

Justificacion: La mejora de los servicios
publicos, es esencial para garantizar el
derecho a un entorno seguro y accesi-
ble, contribuyendo al bienestar de todos
los ciudadanos y promoviendo la equi-
dad en el acceso a estos servicios.

OBJETIVO 2: Transformar la infraestructura
publica de Coyoacan, para fomentar el de-
sarrollo comunitario y el bienestar social,
mediante la mejora de los Centros de De-
sarrollo Comunitario, la rehabilitacion de
mercados y centros de abasto, la creacion
de instalaciones deportivasy recreativas de
alta calidad, espacios para mascotas y una
mejor vialidad. Estos espacios culturales
pueden incluir teatros, galerias, bibliotecas
y centros de arte comunitario que, sirvan
como puntos de encuentro y expresion,
para los habitantes, enriqueciendo asi la
vida cultural de la comunidad.
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Eje PGDCDMX: 5. Ciudad con Equilibrio y
Gestion Territorial para proteger el suelo
de conservacion.

Justificacién: La transformacion de la in-
fraestructura publica no solo mejora la
calidad de vida, sino que también asegu-
ra un desarrollo sostenible y la inclusién
social, garantizando acceso equitativo a
espacios recreativos y de desarrollo co-
munitario.

OBJETIVO 3: Revitalizar la imagen urbana
de Coyoacan mediante la implementacion
de espacios atractivos y funcionales que
fomentan la cultura y el arte, garantizando
una seguridad visual y fisica a nuestros ciu-
dadanos a través del embellecimiento de vi-
viendas, la eliminacién de cables en desuso,
operativos de limpieza y la integracion de
espacios para el arte urbano.

Eje PGDCDMX: 4. Ciudad Sustentable y
Resiliente para generaciones presentes
y futuras.

Justificacién: La revitalizacion de la ima-
gen urbana fomenta espacios publicos
seguros y atractivos, contribuyendo a la
seguridad ciudadana y la recuperacion
de la convivencia armonica en los espa-
cios publicos.

2.3.2.2. EJE 2. ORDEN Y GOBIERNO

OBJETIVO 1: Mejorar la seguridad y la con-
vivencia comunitaria a través de la imple-
mentacién de un programa de verificacién
y monitoreo continuo de establecimientos,
asegurando que la venta de alcohol se rea-
lice Unicamente en lugares autorizados y
lejos de escuelasy espacios recreativos, con
el fin de proteger la salud y bienestar de la
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ninez y fomentar un ambiente seguroy ar-
Monioso para los coyoacanenses.

Eje PGDCDMX: 6. Ciudad en Paz y con
Justicia a favor de una vida libre de vio-
lencias.

Justificacion: La fortaleza en la seguri-
dad y convivencia estad directamente
relacionada con el acceso a un entorno
seguro, alineado con politicas que pre-
vienen la violencia y promueven una
comunidad sana.

OBJETIVO 2: Afianzar el acceso a la justicia
y promocién de la legalidad mediante la
creacion de un sistema de asesorias juridi-
cas gratuitas que brinde orientacion a los
habitantes de Coyoacan en sus tramites
legales, garantizando que todos tengan las
herramientas necesarias para conocer sus
derechos y deberes, y reforzando el princi-
pio de que nadie esta por encima de la ley.

Eje PGDCDMX: 6. Ciudad en Paz y con
Justicia a favor de una vida libre de vio-
lencias.

Justificaciéon: La mejora en el acceso a la
justicia es fundamental para garantizar
que todos los ciudadanos puedan gjer-
cer sus derechos plenamente, apoyan-
do la construcciéon de una sociedad mas
justa e igualitaria.

2.3.2.3. EJE 3. SEGURIDAD Y RESILIENCIA

OBJETIVO 1: Fortalecer la capacidad de res-
puesta ante emergencias en Coyoacan, im-
plementando un sistema de senalizacidn
eficiente y establecer alianzas estratégicas
con organizaciones de proteccion y rescate,
garantizando la capacitacion de personal,

en situaciones criticas, con el fin de mejorar
la atencidon y respuesta, ante emergencias
en la comunidad.

Eje PGDCDMX: 3. Ciudad Prospera e In-
novadora para un desarrollo incluyente.

Justificacién: Mejorar |la capacidad de
respuesta ante emergencias incre-
menta la resiliencia de la comunidad,
indispensable para garantizar un en-
torno seguro que permita el desarrollo
econémico.

OBJETIVO 2: Incrementar la seguridad y con-
flanza en espacios publicos de Coyoacan
desarrollando un programa integral que
incluya recorridos de seguridad en zonas
de alta incidencia delictiva, la instalaciéon
de sistemas de vigilancia en tiempo real, y
la implementacion de talleres y platicas en
escuelas y comunidades, para promover la
participacion ciudadana en la construccion
de entornos seguros y ordenados.

Eje PGDCDMX: 6. Ciudad en Paz y con
Justicia a favor de una vida libre de vio-
lencias.

Justificaciéon: |L.a seguridad en espacios
publicos genera confianza entre la ciu-
dadania y fomenta la participacién co-
munitaria en la construccion de una
ciudad mas segura y ordenada.

2.3.2.4. EJE 4. DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO 1: Impulsar la reduccion de riesgos
en materia de salud mediante jornadas, fe-
rias, conveniosy campanas de promocién de
la salud, asi como actividades fisicas y recrea-
tivas que potencien la creacion de deportis-
tasy la promocion de habitos saludables.



Eje PGDCDMX: 1. Ciudad de Bienestar e
Igualitaria para el disfrute de nuestros
derechos.

Justificacion: La promocion del deporte,
asi como de estilos de vida sana favore-
cen el decremento de deficiencias en la
salud, por lo que se debe

Impulsar |a accesibilidad a los equipos
deportivos y practicas preventivas

OBJETIVO 2: Reforzar la salud integral de la
poblacién de Coyoacan, priorizando la aten-
cién a las infancias, mujeres, adultos mayo-
res y personas con discapacidades, a través
de la implementacion de servicios de salud
accesibles y de calidad.

Eje PGDCDMX: 1. Ciudad de Bienestar e
Igualitaria para el disfrute de nuestros
derechos.

Justificacion: Fortalecer la salud de la
poblaciéon es vital para el desarrollo hu-
mano, garantizando el acceso a servicios
de salud adecuados y equitativos para
todos los grupos poblacionales.

OBJETIVO 3: Promover el desarrollo educa-
tivo y social de las familias coyoacanenses,
garantizando el acceso a recursos basicos
y apoyo para la nifez y las jefas de familia.

Eje PGDCDMX: 6. Ciudad en Paz y con
Justicia a favor de una vida libre de vio-
lencias.

8. Ciudad Plural e intercultural basada en
nuestra diversidad.

Justificacion: Promover |os recursos ba-
sicos y el apoyo a las familias fomenta el
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bienestar social, reduciendo desigualda-
desy apoyando a los mas vulnerables en
la sociedad.

2.3.2.5. EJE 5. FOMENTO ECONOMICO
Y TURISTICO

OBJETIVO 1: Vigorizar el turismo local y la
economia de Coyoacan mediante la promo-
cion del turismo cultural, la implementacion
de programas de formacion en el sector tu-
ristico y el establecimiento de incubadoras
de empresas que apoyen a emprendedores
locales. Asimismo, proporcionar las herra-
mientas necesarias para que losemprende-
dores puedan desarrollar negocios sosteni-
bles que beneficien a la comunidad.

Eje PGDCDMX: 2. Ciudad Prospera e In-
novadora para un desarrollo incluyente.

Justificacion: Impulsar el turismo y apo-
yar a emprendedores locales no solo ge-
nera empleo, sino que también fomenta
una economia local vibrante que respe-
te y promueva la cultura local.

OBJETIVO 2: Fomentar la inclusion y el acce-
so al mercado laboral en Coyoacan a través
de ferias de empleo tematicasy la creacion
de un directorio de empleos, dirigido a gru-
pos especificos como mujeres, poblacidn
LGBT+, jovenes egresados y adultos mayo-
res, para impulsar el dinamismo econémico
y el bienestar social.

Eje PGDCDMX: 1. Ciudad de Bienestar e
Igualitaria para el disfrute de nuestros
derechos.

Justificacion: La inclusion en el mercado
laboral para grupos especificos asegura
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gue todos tengan oportunidades de de-
sarrollo, alinedndose con los principios
de equidad y justicia social.

2.3.2.6. EJE 6. COYOACAN ES ARTE, ES
HISTORIA, ES EL MUSEO

OBIJETIVO 1: Preservar y promover el patri-
monio cultural e impulsar el acceso a la
cultura y al arte en Coyoacan mediante la
implementacion de programas y activi-
dades gratuitas en espacios publicos, di-
rigidos a todas las edades y sectores de la
poblacién.

Eje PGDCDMX: 4. Ciudad Sustentable y
Resiliente para generaciones presentes
y futuras.

Justificacion: Preservar el patrimonio
cultural enriquece la identidad local y
formenta un sentido de pertenencia, pro-
moviendo un ambiente sustentable que
respete la historia de la comunidad.

OBIJETIVO 2: Estimular la creatividad, el
aprendizaje en la juventud de Coyoacan
a través de talleres, conciertos, eventos
culturales, recorridos turisticos, en colabo-
racion con las comunidades locales y los
diversos actores culturales y sociales de la
Alcaldia.

Eje PGDCDMX: 2. Ciudad Prospera e
Innovadora para un desarrollo inclu-
yente.

Justificacién: Fomentar la creatividad y el
aprendizaje contribuye a la innovacion
cultural y a la construccion de identi-
dades, crucial para el desarrollo social y
econdmico de Coyoacan.

2.3.2.7. EJE 7. COYOACAN CONTIGO,
INNOVADOR Y CERCANO

OBJETIVO 1: Desarrollar un sistema de go-
bierno digital accesible y eficiente que per-
mita a los ciudadanos realizar tramites en
linea de manera practica, mediante la im-
plementacién de un directorio digital que
integre servicios y espacios emblematicos
de Coyoacan, y la modernizacion de proce-
SOs para garantizar una gestion transparen-
tey efectiva a través de mecanismos digita-
les de evaluacion y atencion.

Eje PGDCDMX: 6. Ciudad Democratica y
Buena Administracion con innovacion
publica.

Justificacion: Un gobierno digital ac-
cesible promueve la transparencia y la
eficiencia en la gestiéon publica, alinea-
do con los derechos de los ciudadanos
a acceder a servicios de manera facil y
rapida.

OBJETIVO 2: Fomentar un enfoque proacti-
vo en la atencidn a las necesidades de los
ciudadanos mediante la implementacion
de un programa de recorridos por comu-
nidades, la creacion de una Feria de la In-
novacion que vincule a universidades y
empresas, y la formacién continua de los
conductores de vehiculos oficiales, asegu-
rando asi respuestas agiles y efectivas a las
solicitudes vecinales.

Eje PGDCDMX: 1. Ciudad de Bienestar e
Igualitaria para el disfrute de nuestros
derechos.

Justificacién: La atencion proactiva a las
necesidades de la ciudadania fortalece el
vinculo entre el gobiernoy lacomunidad,



asegurando que se escuchen y atiendan
efectivamente las demandas vecinales.

OBJETIVO 3: Impulsar la cultura de rendicion
de cuentas en Coyoacan a través de la im-
plementacion de procesos de capacitacion
permanente en materia de transparencia
para el personal de atencién al publico, asi
como herramientas digitales que permitan
a los ciudadanos conocer en detalle el uso
de los recursos publicos, promoviendo una
actitud de servicio y calidad en toda la ad-
ministracion.

Eje PGDCDMX: 6. Ciudad en Paz y con
Justicia a favor de una vida libre de vio-
lencias.

Justificacion: Fortalecer la rendicion de
cuentas fomenta la confianza de los ciu-
dadanos en sus gobiernos, respaldando
los principios de justicia y transparencia
en el uso de recursos publicos.

2.3.2.8. EJE 8. CUIDADO AL MEDIO
AMBIENTE

OBJETIVO 1: Promover la recuperacion y ex-
pansion de areas verdes en el entorno urba-
no mediante la implementaciéon de un pro-
grama integral de rescate y mantenimiento
de zonas verdes, que incluya la protecciéon
de la vegetacion existente, la creacion de
nuevas areas verdes y la colaboracion acti-
va de la comunidady el sector privado en su
conservacion.

Eje PGDCDMX: 4. Ciudad Sustentable y
Resiliente para generaciones presentes
y futuras.

Justificaciéon: La recuperacion y expan-
sion de areas verdes no solo mejora la
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calidad del aire y el bienestar de los ciu-
dadanos, sino que también contribuye
a la biodiversidad urbana y al desarrollo
de un entorno mas saludabley resiliente
frente al cambio climatico.

OBJETIVO 2: Fomentar la conciencia vy la
participacion activa de la comunidad en la
proteccién del medio ambiente, a través de
campafas educativas, talleres y activida-
des que, promuevan el reciclaje, la correcta
disposicion de residuos y el cuidado de las
areas verdes, logrando asi un entorno mas
limpio y sostenible.

Eje PGDCDMX: 3. Ciudad Prospera e In-
novadora para un desarrollo incluyente.

Justificaciéon: La educacion ambiental
y la participacién comunitaria son fun-
damentales para construir una cultu-
ra de sostenibilidad. Al involucrar a los
ciudadanos en la proteccion del medio
ambiente, se fomenta un sentido de
responsabilidad colectiva y se generan
practicas que benefician a todos, contri-
buyendo a una ciudad mas prospera y
sostenible.

Esta alineacion, busca garantizar que los
esfuerzos de la Alcaldia de Coyoacan sean
coherentes y complementarios a las politi-
casy objetivos estratégicos de la Ciudad de
México, promoviendo un desarrollo integral,
equitativo y sostenible.

2.3.3. ALINEACION DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON
LA ALCALDIA COYOACAN

La importancia de la aplicacion de los 8 Ejes
de gobierno en la Alcaldia Coyoacan alineados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

N
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(ODS) de la Organizacion de las Naciones Uni-
das (ONU) radica en la promocién de un de-
sarrollo integral y sostenible en la comunidad.

1. Al relacionar cada eje con un Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) especifico, se
busca garantizar que las accionesy politicas
implementadas estén orientadas a la conse-
cucion de metas globales de desarrollo sos-
tenible, como reducir la pobreza, promover
la igualdad de género, proteger el medio
ambiente, entre otros.

2. Abordar tematicas como obras publicas,
seguridad, igualdad de oportunidades,
preservacion del patrimonio cultural y ad-
ministracion eficiente, se busca impactar
positivamente en la calidad de vida de lasy
los habitantes, promoviendo su bienestar y
desarrollo integral.

3. Asimismo, los ejes de gobierno vincula-
dos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) promueven la sinergia entre las accio-
nes localesy los compromisos internaciona-
les, lo cual es fundamental para crear cohe-
renciay coordinacion en laimplementacién
de politicas y programas que favorezcan el
desarrollo sostenible.

4. Laimplementacion delos 8 Ejes de gobier-
no de la Alcaldia Coyoacan concatenados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) contribuye a construir una comuni-
dad mas prdspera, inclusiva y sostenible,
en la que se garantice el bienestar de todos
sus habitantes y se promueva un desarrollo
equitativo y armonioso en el largo plazo.



ALCALDIA

coyeqcan

iESTA CONTIGO!

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA COYOACAN

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

12.
PRODUCCION Y
CONSUMO
RESPONSABLE

Lograr que las
ciudades 'y los
asentamientos

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN 2024 - 2027

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de vida en Coyoacan
mediante la mejora continua de los servicios publicos,
asegurando un entorno mas verde, seguro y accesible, a

.

Rehabilitar e implementar iluminacion de bajo consumo energético en areas
comunes de la Alcaldia como parques, camellones, zonas escolares, areas de
comercio, atrios de iglesias y demas zonas de esparcimiento comunitario.

humanos sean través de acciones de podas y clareos regulados, iluminacién " . -
p Z " ¥ ol « Calendarizar acciones de desazolve preventivo en coladeras y alcantarillas en
inclusivos, seguros, en calles, drenaje efectivo, mantenimiento de calles, S ; 7 A i
7oy & G e zonas de alta incidencia de inundaciones, antes de la
resilientes y preservacion de espacios verdes, campafias de reciclaje y . & T %
i b de lluvias; incluyendo campafas de concientizacién para prevencién de
sostenibles. adopcién de parques. : : > 3 :
inundaciones y cuidado del medio ambiente.
Objetivo 2: Transformar la infraestructura publica de
Construir Coyoacan para fomentar el desarrollo comunitario y el
& bienestar social, mediante la mejora de los Centros de « Establecer convenios publicos y privados para dotar de equipo y material
infraestructuras 1.0brasy itari it cid | i i " " "
resilientes, Esnacio Desarrollo Comunitario, la rehabilitacion de mercados y deportivo a las instalaciones deportivas, fomentando asi entrenamientos de
rcmoverv la P'FLII centros de abasto, la creacién de instalaciones deportivas y calidad para aumentar el rendimiento de nuestros deportistas.
s Ublico | o reativas de alta calidad, espacios para mascotas y una
industrializacion &
sostenible ¥ mejor vialidad. Estos espacios culturales pueden incluir + Continuar con la i6n de "zonas para animales de
Kementas la teatros, galerfas, bibliotecas y centros de arte comunitario compafiia" en parques, camellones y espacios publicos, para una sana convivencia
§ : que sirvan como puntos de encuentro y expresion para los de las personas y sus mascotas.
innovacién + ) ; B :
habitantes, enriqueciendo asi la vida cultural de la
comunidad.
jeti : vitali laim: rl a . " - "
Ohjgtlvo 3 R‘e aliza la Jmagen W bar?a L Cuyoa(an + Continuar con el programa de pintura en fachadas de las viviendas, cambiando la
Garantizar mediante la implementacién de espacios atractivos y . .
9 : imagen urbana en zonas de mayor deterioro.
modalidades ~ de funcionales que fomentan la cultura y el arte, garantizando
consumo y una seguridad visual y fisica a nuestros ciudadanos a través ” .
5 @ i e * Seguir con el retiro de cableado aéreo en desuso y establecer convenios de
produccion del embellecimiento de viviendas, la eliminacién de cables en . ) N -
p : S . v 2 colaboracion para continuar con esta accion, priorizando las zonas mas afectadas
sostenibles desuso, operativos de limpieza y la integracion de espacios

para el arte urbano.

visual y estructuralmente.

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA COYOACAN

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

16. PAZ, JUSTICIA
3
INSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover
sociedades justas,
pacificas e

inclusivas, facilitar
el acceso a la
justicia para toda

2.
Ordeny
Gobierno

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDA COYOACAN 2024 - 2027

Objetivo 1: Mejorar la seguridad y la convivencia
comunitaria a través de la implementacion de un
programa de verificacion y monitoreo continuo de
establecimientos, asegurando que la venta de alcohol se
realice Unicamente en lugares autorizados y lejos de
escuelas y espacios recreativos, con el fin de proteger la
salud y bienestar de la nifiez y fomentar un ambiente
seguro y armonioso para los coyoacanenses.

Continuar  con
asegurando el cumplimiento de la norma vigente en materia de construccion y uso de
suelo y normativas de salubridad, ademas de promover la capacitacién en buenas
précticas juridicas.

Vigilancia en tiempo real: body cams para elementos de Escudo Coyoacan y camaras
de seguridad en patrullas.

Ofrecer orientaciones y asesorias legales gratuitas para garantizar el acceso a la
justicia de todos los ciudadanos.

Combate permanente contra chelerias ilegales. No alcohol cerca de escuelas,
deportivos y nifios.

Seguiremos con la implementacion de cédulas de verificacion.

la verificacion administrativa a establecimientos mercantiles,

la poblacion
Objetivo 2: Afianzar el acceso a la justicia y promocién de
la legalidad mediante la creacién de un sistema de * Se continuara con el ordenamiento y liberacién de la Via Pablica, mediante el retiro de
asesorias juridicas gratuitas que brinde orientacion a los mostrencos, contando con una linea para facilitar las denuncias.
habitantes de Coyoacdn en sus tramites legales, « Establecer la Estrategia Cuadrante Libre de Adicciones (CLIA) en Coordinacién con
garantizando que todos tengan las herramientas Seguridad Ciudadana.
necesarias para conocer sus derechos y deberes, y * Realizar acciones de sensibilizacion y mediacion para fomentar un ambiente de
reforzando el principio de que nadie esta por encima de respeto y convivencia pacifica en los espacios publicos.
laley.
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ALINEACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA COYOACAN

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

16. PAZ, JUSTICIA Pme:V:f "
AL Soc'ecades Justas,
pacificas e

SOLIDAS N
inclusivas

Lograr que las
ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y
sostenibles

3.
Seguridad

y
Resiliencia

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN 2024 - 2027

Objetivo 1: Fortalecer la capacidad de respuesta ante
emergencias en Coyoacan implementando un sistema
de sefializacion eficiente 'y establecer alianzas
estratégicas con organizaciones de proteccion y rescate,
garantizando la capacitacion de personal en situaciones
criticas, con el fin de mejorar la atencién y respuesta
ante emergencias en la comunidad.

* Reforzar el patrullaje en las dreas de mayor indice de inseguridad, realizando
operativos recurrentes y coordinados con las diferentes dependencias de gobierno
local y federal.

Implementar el uso de Camaras Corporales para elementos del Grupo Escudo y
camara de seguridad en patrullas para una vigilancia en tiempo real 24/7.

Se establecera una estrategia de controles de confianza para los elementos policiacos
y su desempenio vecinal que incluya la valoracion y reconocimiento por parte de la
Comunidad.

Objetivo 2: Incrementar la seguridad y confianza en
espacios publicos de Coyoacan desarrollando un
programa integral que incluya recorridos de seguridad
en zonas de alta incidencia delictiva, la instalacién de
sistemas de vigilancia en tiempo real, y la
implementacién de talleres y platicas en escuelas y
comunidades, para promover la participacién ciudadana
en la construccién de entornos seguros y ordenados.

Continuar con las capacitaciones en materia de gestion integral de riesgos y
proteccién civil y firmar convenios de colaboracién con empresas y organizaciones
civiles que puedan brindar capacitaciones, organizar simulacros e instaurar los
protocolos de accién y reaccién en temas de proteccion civil.

Identificar y rescatar los espacios designados para casos de emergencia y
contingencias de naturales I la i de sefialética
adecuada y balizamiento correspondiente.

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA COYOACAN

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Garantizar  una
vida sana y
promover el
bienestar de
todos a todas las
edades

Lograr que las
ciudades sean més
inclusivas, seguras,
resilientes y
sostenibles

Garantizar una
educacion
inclusiva, equitativa
y de calidad y
promover
oportunidades  de
aprendizaje
durante toda la
vida para todos

4.
Desarrollo
Humano

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALD{A COYOACAN 2024 - 2027

Objetivo 1: Impulsar la reduccién de riesgos en materia
de salud mediante jornadas, ferias, convenios y
campafas de promocion de la salud, asi como
actividades fisicas y recreativas que potencien la
creacion de deportistas y la promociéon de habitos
saludables.

Continuar con jornadas y ferias de promocién a la salud, platicas y conferencias de
prevencion de enfermedades, atenciones médicas gratuitas y campafias de
vacunacion.

Implementar un plan que apoye la creacién de equipos deportivos en las colonias,
barrios y pueblos originarios, facilitando la organizacién de competencias locales y
torneos Inter colonia para la deteccion de talentos deportivos y su respectiva
canalizacion a las Escuelas Técnico-Deportivas para fortalecer la creacion de
deportistas de alto rendimiento

Objetivo 2: Reforzar la salud integral de la poblacién de
Coyoacan, priorizando la atencién a las infancias,
mujeres, adultos mayores y personas  con
discapacidades, a través de la implementacion de
servicios de salud accesibles y de calidad.

Dar atencion médica especializada en ortopedia, ginecologia, geriatria, salud mental y
adicciones.

Establecer visitas periédicas de especialistas en salud mental para dar conferencias y
talleres educativos en la comunidad y escuelas de todos los niveles basicos respecto a
temas de ansiedad, depresion, manejo de emociones y salud mental.

Seguir apoyando la educacién mediante la entrega de (tiles escolares de calidad y de
manera oportuna a estudiantes coyoacanenses de preescolar, primaria y secundaria.
Incenti aalumnos i con el establecimiento de apoyo cultural,
deportivo y de salud para ellos y sus familias.

Objetivo 3: Promover el desarrollo educativo y social de
las familias coyoacanenses, garantizando el acceso a
recursos basicos y apoyo para la nifiez y las mujeres.

* Se continuara con acciones transversales e interinstitucionales para el apoyo a la
muijer, como son atenciones a la salud mental y fisica, platicas de empoderamiento,
capacitacion sobre la economia familiar, violencia de género, redes comerciales para
emprendedoras y ferias del empleo.

* Seguir apoyando la educacién mediante la entrega de Utiles escolares de calidad y de
manera oportuna a estudiantes coyoacanenses de preescolar, primaria y secundaria.

* Se continuard con jornadas de deteccion temprana de cancer de mama,
concientizando a la vez a las mujeres sobre estudios tempranos de deteccion; para
ello seguiremos con mastografias gratuitas por medio de convenios de colaboracién.
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17. ALIANZAS PARA

LOGRAR

OBJETIVOS

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO

OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (ODS)

Construir
infraestructuras
resilientes,

promover  la

industrializacién
sostenible y
fomentar la
innovacion

Revitalizar la

Alianza Mundial
Los [ el

Desarrollo

Sostenible

5.
Fomento
Econémico
y Turistico

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDA COYOACAN 2024 - 2027

Objetivo 1: Fortalecer el turismo local y la economia de
Coyoacan mediante la promocién del turismo cultural, la
implementacion de programas de formacion en el sector
turistico y el establecimiento de incubadoras de
empresas que apoyen a emprendedores locales. Este
objetivo busca no solo resaltar la riqueza cultural de la
zona, sino también proporcionar las herramientas
necesarias para que los emprendedores puedan
desarrollar negocios sostenibles que beneficien a la
comunidad.

Alcalde de territorio y no de escritorio. Recorreremos colonias, barrios, pueblos,
unidades habitacionales para atender directamente solicitudes y demandas vecinales.

Rendicién de cuentas. Mantendremos un Coyoacén Transparente. Saber dénde y en
qué se gasta.

Mejor atencién en menor tiempo para responder de manera eficaz a las solicitudes
ciudadanas.

Objetivo 2: Fomentar la inclusion y el acceso al mercado
laboral en Coyoacan a través de ferias de empleo
tematicas y la creacién de un directorio de empleos,
dirigido a grupos especificos como mujeres, poblacién
LGBT+, jovenes egresados y adultos mayores, para
impulsar el dinamismo econémico y el bienestar social.

Feria de la Innovacién: Encuentro de vanguardia tecnolégica y creativa con la
participacién de universidades y empresas.

Una pagina web maés practica y Gtil con tramites en linea. Tramites égiles como:
obtencién de manifestacion de construccién, servicios de poda, reporte de baches,
fugas de agua y mas.

Integrar tecnologia en el proceso de recuperacién de espacios publicos, como
iluminacion LED, Wi-Fi gratuito, y equipamiento urbano inteligente

Modernizacion de procesos con tecnologia para un gobierno mas eficiente y
sostenible.

DE LA ALCALDIA COYOACAN

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Lograr que las
ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y
sostenibles

Garantizar una
educacion
inclusiva, equitativa
y de calidad,
promoviendo
oportunidades de
aprendizaje
durante toda la
vida para todos

6.
Coyoacan
es Arte, es

Historia, es
el Museo

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALD{A COYOACAN 2024 - 2027

Objetivo 1: Preservar y promover el patrimonio cultural
e impulsar el acceso a la cultura y al arte en Coyoacan
mediante la implementacién de programas y actividades
gratuitas en espacios publicos, dirigidos a todas las
edades y sectores de la poblacién.

Seguir i el talento local

los talleres de arte y cultura.

Establecer convenios con museos e instituciones culturales para generar un programa
de visitas guiadas y gratuitas, para fomentar a la infancia.

Mantener e impulsar los cuentacuentos de manera itinerante a todos los espacios
publicos, para una sana convivencia.

Fomentar la realizacién de conciertos de la Orquesta Sinfénica de Coyoacan en los
pueblos, barrios con el fin de promover el acceso a la cultura coyoacanense.

Objetivo 2: Estimular la creatividad, el aprendizaje en la
juventud de Coyoacan a través de talleres, conciertos,
eventos culturales, recorridos turisticos, en colaboracién
con las comunidades locales y los diversos actores
culturales y sociales de la Alcaldia.

Continuar con el apoyo y fomento de nuestras festividades tradicionales, con el
objetivo de rescatar y fortalecer las tradiciones de los pueblos y barrios.

Consolidar la Feria Internacional del Libro de Coyoacan (FILCO) convirtiéndola en la
principal atraccién del pais, logrando un reconocimiento internacional por sus
presentaciones de libros, exposiciones, conferencias y actividades relacionadas con la
grandeza de Coyoacan.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Construir

innovacién

Revitalizar la

17. ALIANZAS PARA - RSNV

LOGRAR LOS ara Desarrollo Conti de la Innovacién que vincule a universidades
OBJETIVOS P ontigo, a = y « Impulsar ferias de innovacién con la participacién activa de la comunidad,
Sostenible Innovadory | empresas, y la formacién continua de los conductores " " i st
: 4 < fomentando soluciones creativas en la solucién de problematica de su entorno,
Cercano de vehiculos oficiales, asegurando asi respuestas

16. pAz, JusTICIA £ [ENGNON

INSTITUCIONES sociedades transparencia para el personal de atencion al publico, + Desarrollaremos una estrategia de capacitacion en transparencia para funcionarios y
SOLIDAS justas, pacificas asf como herramientas digitales que permitan a los ciudadanos, fomentando la educacion civica y las alianzas con organizaciones que
einclusivas ciudadanos conocer en detalle el uso de los recursos promueven estos principios.

7. Coyoacan

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN 2024 - 2027

Objetivo 1: Desarrollar un sistema de gobierno digital

de mecanismos digitales de evaluacién y atencién.

infraestructuras accesible y eficiente que permita a los ciudadanos T . : "
" " + " « Crear una plataforma digital de las principales zonas de atraccién turistica, donde los
resilientes, realizar tramites en linea de manera practica, 4 A o 3 . X
" ’ i " R visitantes puedan encontrar informacion sobre puntos de interés, eventos y servicios.
promover la mediante la implementacién de un directorio digital
industrializacion ue integre servicios y espacios emblemdticos de : i "
& q " i Y p” « Establecer el Directorio Digital “Conoce Coyoacan” para informar y conectar a los
sostenible y Coyoacan, y la modernizacion de procesos para : T % s 2
5 o : " ciudadanos y visitantes con los servicios y actividades de la demarcacién.
fomentar la garantizar una gestion transparente y efectiva a través

Objetivo 2: Fomentar un enfoque proactivo en la
atencién a las necesidades de los ciudadanos
mediante la implementacién de un programa de
recorridos por comunidades, la creacién de una Feria

agiles y efectivas a las solicitudes vecinales.

Continuaremos con la rendicién de cuentas mediante informes claros y accesibles,
ademas de promover la participacion ciudadana en la discusion de resultados y
objetivos.

haciendo uso de las nuevas tecnologias.

Objetivo 3: Impulsar la cultura de rendicion de
cuentas en Coyoacan a través de la implementacion de
procesos de capacitacién permanente en materia de

publicos, promoviendo una actitud de servicio y
calidad en toda la administracion.

Continuaremos con la rendicién de cuentas mediante informes claros y accesibles,
ademas de promover la participacion ciudadana en la discusion de resultados y
objetivos.

Gobierno de seguimiento a resultados y de rendicion de cuentas con personal
capacitado en materia de transparencia.

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO

DE LA ALCALDIA COYOACAN

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Gestionar
sosteniblemente
los bosques,
luchar contra la
desertificacion,

. : Cuidado al de los mismos.
detener e invertir

: Medio
la degradacion de T . 7
las tlerras, Ambiente « Implementar campafias de concientizacién en escuelas, CDC, y comunidad vecinal

& llegando a “calles cero basura”, cuidado de la infraestructura y entorno vecinal.

detener la
pérdida de

biodiversidad

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN 2024 - 2027

Objetivo 1: Promover la recuperacion y expansion de
dreas verdes en el entorno urbano mediante la
implementacion de un programa integral de rescate y
mantenimiento de zonas verdes, que incluya la
proteccion de la vegetacion existente, la creacion de
nuevas areas verdes y la colaboracién activa de la
comunidad y el sector privado en su conservacion.

Objetivo 2: Fomentar la conciencia y la participacion
activa de la comunidad en la proteccién del medio
ambiente a través de campaiias educativas, talleres y
actividades que promuevan el reciclaje, la correcta
disposiciéon de residuos y el cuidado de las areas
verdes, logrando asi un entorno mas limpio y
sostenible.

Continuar con clareos y podas; cuidar de los arboles y la vegetacién mediante un
programa certificado de proteccion y manejo adecuado de plagas.

Realizar acciones de rescate e implementacion de nuevas areas verdes en camellones,
banquetas, espacios urbanos, azoteas verdes y explanadas para incrementar el
porcentaje de areas verdes.

Continuar con el Programa de Adopcién de Parques por parte de la Iniciativa Privada,
involucrando a la comunidad en ser parte de esta adopcién, cuidado y preservacién

Implementar talleres, ferias y actividades comunitarias en escuelas, centros de
desarrollo comunitarios y casas del adulto mayor donde se aborde la importancia del
reciclaje y manejo de residuos.

Establecer puntos de reciclaje dentro de la Alcaldia para una recoleccion segura en
todos los pueblos y barrios.

Tabla 2. Alineacion de Programa de Gobierno de la Alcaldia Coyoacan 2024 — 2027 con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU de la Agenda 2030.

0o 000 00 LN

o o0 e 0o 000

o0 o000 o 00
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2.3.4 ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN CON LOS DERE-
CHOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DERECHOS DE LA CONSTITUCION POLITICA AGENDA 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO
COYOACAN (2024-2027) DE LA CIUDAD DE MEXICO SOSTENIBLE

+ ARTICULO 12: Derecho a la Ciudad

« ARTICULO 4: Principios de Interpretacion y
Aplicacion de los Derechos Humanos.

+ ARTICULO 8: Ciudad Educadora y del Conocimiento.

1. Obras y Espacio Publico ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de vida en Coyoacan mediante
la mejora continua de los servicios publicos, asegurando un
entorno mas verde, seguro y accesible, a través de acciones de
podas y clareos regulados, iluminacion en calles, drenaje
efectivo, mantenimiento de calles, preservacion de espacios
verdes, campaiias de reciclaje y adopcion de parques.

DERECHO A LA CIUDAD 0ODS 11. Ciudades Y Comunidades Sostenibles

Objetivo 2: Transformar la infraestructura pablica de Coyoacan
para fomentar el desarrollo comunitario y el bienestar social,
mediante la mejora de los Centros de Desarrollo Comunitario, la | A. De la
rehabilitacion de mercados y centros de abasto, la creacion de | Numeral 4.
instalaciones deportivas y recreativas de alta calidad, espacios
para mascotas y una mejor vialidad.

de los

Objetivo 3: Revitaliza la imagen urbana de Coyoacan mediante
la il ion de i i y i que
fomentan la cultura y el arte, garantizando una seguridad visual
y fisica a nuestros ciudadanos a través del embellecimiento de
viviendas, la eliminacion de cables en desuso, operativos de
limpieza y la integracion de espacios para el arte urbano.

D. Derechos culturales; Numeral 1 e) ODS 12.P ion y Consum

ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN CON LOS DERECHOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DERECHOS DE LA CONSTITUCION POLITICA AGENDA 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO
COYOACAN (2024-2027) DE LA CIUDAD DE MEXICO SOSTENIBLE

+ ARTICULO 14: CIUDAD SEGURA
2. Orden y Gobierno « ARTICULO 6: CIUDAD DE LIBERTADES Y
DERECHOS

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas
ODS 10. Reduccién De Las Desigualdades

Objetivo 1: Mejorar la seguridad y la convivencia comunitaria a
través de la implementacion de un programa de verificacion y
monitoreo continuo de establecimientos, asegurando que la
venta de alcohol se realice inicamente en lugares autorizados y
lejos de escuelas y espacios recreativos, con el fin de proteger
la salud y bienestar de la nifiez y fomentar un ambiente seguro y
armonioso para los coyoacanenses.

CIUDAD SEGURA

i i ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
B. Derecho a la yalap

de la violencia y del delito

Objetivo 2: Afianzar el acceso a la justicia y promocion de la
legalidad mediante la creacion de un sistema de asesorias

juridicas gratuitas que brinde orientaciéon a los habitantes de CIUDAD DE LIBERTADES Y DERECHOS
Coyoacan en sus tramites legales, garantizando que todos
tengan las herramientas necesarias para conocer sus derechos H. Acceso a la justicia

y deberes, y reforzando el principio de que nadie estd por
encima de la ley.
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ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN CON LOS DERECHOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
COYOACAN (2024-2027)

DERECHOS DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

AGENDA 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

3. Seguridad y Resiliencia

« Articulo 14: Ciudad segura

Objetivo 1: Fortalecer la capacidad de respuesta ante
emergencias en Coyoacan implementando un sistema de

f ion eficiente y alianzas Egi con
organizaciones de proteccion y rescate, garantizando la
capacitacion de personal en situaciones criticas, con el fin de
mejorar la atencion y respuesta ante emergencias en la
comunidad.

CIUDAD SEGURA

A. Derecho a la seguridad urbana y a la proteccion
civil

Objetivo 2: Incrementar la seguridad y confianza en espacios
publicos de Coyoacan desarrollando un programa integral que
incluya recorridos de seguridad en zonas de alta incidencia
delictiva, la instalacion de sistemas de vigilancia en tiempo real,
y la implementacion de talleres y platicas en escuelas y
comunidades, para promover la participacion ciudadana en la
construccion de entornos seguros y ordenados.

CIUDAD SEGURA

. Derecho a la seguridad ciudadana y a la prevenciéon
de la violencia y del delito

ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN CON LOS DERECHOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
COYOACAN (2024-2027)

DERECHOS DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

AGENDA 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

4. Desarrollo Humano

« Articulo 9: Ciudad Solidaria
« Articulo 8: Ciudad Educadora y del Conocimiento

ODS 3: Salud y bienestar
ODS 4: Educacion de calidad

Objetivo 1: Reforzar la salud integral de la poblacion de
Coyoacan, priorizando la atencién a las infancias, mujeres,
adultos mayores y personas con discapacidades, a través de la
implementacion de servicios de salud accesibles y de calidad.

CIUDAD SOLIDARIA

D. Derecho a la salud

Objetivo 2: Promover el desarrollo educativo y social de las
familias coyoacanenses, garantizando el acceso a recursos
basicos y apoyo para la nifiez y las mujeres.

Ciudad Educadora Y Del Conocimiento
A. Derecho a la educacién
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ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN CON LOS DERECHOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DERECHOS DE LA CONSTITUCION POLITICA AGENDA 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO
COYOACAN (2024-2027) DE LA CIUDAD DE MEXICO SOSTENIBLE

« Articulo 10: Ciudad Productiva

« Articulo 4: Derecho a la propiedad y a la iniciativa

5. Fomento Econémico y Turistico privada

« Articulo 5: Derecho a la libre competencia y al acceso
a mercados

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

Objetivo 1: Fortalecer el turismo local y la economia de
Coyoacan mediante la promocién del turismo cultural, la
implementacion de programas de formacion en el sector
turistico y el imiento de inct de pi que
apoyen a emprendedores locales. Este objetivo busca no solo
resaltar la riqueza cultural de la zona, sino también proporcionar
las herramientas necesarias para que los emprendedores
puedan desarrollar negocios sostenibles que beneficien a la
comunidad.

CIUDAD PRODUCTIVA
D. Derecho al Trabajo; 1

Objetivo 2: Fomentar la inclusién y el acceso al mercado
laboral en Coyoacan a través de ferias de empleo tematicas y la
creacion de un directorio de empleos, dirigido a grupos CIUDAD PRODUCTIVA
especificos como mujeres, poblacion LGBT+, jévenes D. Derecho al Trabajo; 4, b)
egresados y adultos mayores, para impulsar el dinamismo
econémico y el bienestar social.

ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN CON LOS DERECHOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DERECHOS DE LA CONSTITUCION POLITICA AGENDA 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO
COYOACAN (2024-2027) DE LA CIUDAD DE MEXICO SOSTENIBLE
6. Coyoacan es Arte, es Historia, es el Museo « Articulo 8: Ciudad Educadora y del Conocimiento ODS:11: Cludades y'comunidades sosienibles

ODS 4: Educacion de Calidad

Objetivo 1: Preservar y promover el patrimonio cultural e

impulsar el acceso a la cultura y al arte en Coyoacan mediante CIUDAD EDUCADORA Y DEL CONOCIMIENTO

la i ion de pl y activi itas en 0DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
espacios publicos, dirigidos a todas las edades y sectores de la D. Derechos Culturales; 1

poblacion.

Objetivo 2: Estimular la creatividad, el aprendizaje en la

juventud de Coyoacan a través de talleres, conciertos, eventos CIUDAD EDUCADORA Y DEL CONOCIMIENTO

culturales, recorridos turisticos, en colaboracion con las

comunidades locales y los diversos actores culturales y sociales D. Derechos Culturales; 1; e), f).

de la Alcaldia.
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ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN CON LOS DERECHOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
COYOACAN (2024-2027)

DERECHOS DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

AGENDA 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

7. Coyoacan Contigo, Innovador y Cercano

« Articulo 3: Derecho a la innovacién y al acceso a la
tecnologia

« Articulo 5: Derecho a la informacién y a la
participacion ciudadana

« Articulo 6: Derecho a la transparencia y a la rendicion
de cuentas

ODS 9: Industria, Innovacion E Infraestructura
ODS 17: Alianzas Para Lograr Los Objetivos

Objetivo 1: Preservar y promover el patrimonio cultural e
impulsar el acceso a la cultura y al arte en Coyoacan mediante
la i ion de prog y ividades gratuitas en
espacios publicos, dirigidos a todas las edades y sectores de la
poblacién.

CIUDAD EDUCADORA Y DEL CONOCIMIENTO

D. Derechos Culturales; 1

Objetivo 2: Estimular la creatividad, el aprendizaje en la
juventud de Coyoacan a través de talleres, conciertos, eventos
culturales, recorridos turisticos, en colaboracién con las
comunidades locales y los diversos actores culturales y sociales
de la Alcaldia.

CIUDAD EDUCADORA Y DEL CONOCIMIENTO

D. Derechos Culturales; 1; e), f).

ODS 17: Alianzas Para Lograr Los Objetivos

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
COYOACAN (2024-2027)

DERECHOS DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

AGENDA 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

8. Cuidado al Medio Ambiente

Articulo 16: Ordenamiento Territorial

ODS 13: Accion por el clima
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

Objetivo 1: Promover la recuperacion y expansion de areas
verdes en el entorno urbano mediante la implementacién de
un programa integral de rescate y mantenimiento de zonas
verdes, que incluya la proteccion de la vegetacion existente,
la creacion de nuevas areas verdes y la colaboracion activa
de la comunidad y el sector privado en su conservacion.

Articulo 16: Ordenamiento Territorial

A. Medio Ambiente; 1, 2, 3, 4

Objetivo 2: Fomentar la conciencia y la participacion activa
de la comunidad en la proteccion del medio ambiente a
través de campanas educativas, talleres y actividades que
promuevan el reciclaje, la correcta disposicién de residuos y
el cuidado de las areas verdes, logrando asi un entorno mas

Articulo 16: Ordenamiento Territorial

A. Medio Ambiente; 4,5, 6,7, 8,9

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN CON LOS DERECHOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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3. IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS PUBLICOS
PRIORITARIOS EN
conJuNTo, CON UNA
AUDIENCIA PUBLICA
CIUDADANA

3.1. MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Para integrar a la ciudadania en la toma de
decisiones, los diferentes mecanismos de
participacion ciudadana, tales como el pre-
supuesto participativo, que es aquel apro-
bado por el Congreso Local de la Ciudad de
México a la Alcaldia Coyoacan del que una
parte se destina a proyectos propuestos por
las y los ciudadanos de una colonia o pue-
blo; se ejecuta un nuevo sistema de colabo-
racion que incluye la creacidén de espacios
de dialogo y retroalimentaciéon. Estos eng-
loban también mesas receptoras durante
las Audiencias Publicas llamadas “Miércoles
Contigo” que se efectuaron en los Ultimos 3
anos de gobierno, un renovado micrositio
en el portal web de la Alcaldia, llevando a
mejorar la comunicacion entre poblaciény
gobierno, facilitando el acceso a estos didlo-
gos a personas con discapacidad y adultos
mayores. Este sistema permite una interac-
cion mas efectiva y transparente con la ciu-
dadania, facilitando la expresién de opinio-
nesy el conocimiento de las mismas.

3.2. MICROSITIO

Los micrositios gubernamentales sirven
como plataformas de comunicacion vy
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difusion de informacién especifica de un
programa, campafa, evento o servicio pu-
blico en particular.

Estos espacios web de la Alcaldia Coyoacan
contienen Transparencia Proactiva, es decir,
actividades que promueven la identifica-
cion, generacion, publicacion y difusion de
informacién adicional o complementaria a
la establecida con caracter obligatorio por la
Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica.

Con la instalacion de este sistema para las
diferentes Direcciones Generales se pro-
porciona:

1. Informacidon detallada sobre un tema es-
pecifico de interés para lasy los coyoacanen-
ses, como por ejemplo programas sociales,
politicas publicas, tramites y servicios, entre
otros.

2. Facilitar el acceso de las y los ciudadanos
a la informacion y servicios que ofrecen las
diferentes Direcciones Generales que inte-
gran el Gabinete de Gobierno de manera
agil y eficiente.

3. Promover la transparencia y rendicion de
cuentas al hacer publica la informacion re-
levante para lasy los ciudadanos, como pre-
supuestos, contratos, proyectos, entre otros.

4, Fomentar la participacion ciudadana al
permitir la interaccién a través de formula-
rios de contacto, encuestas, foros de discu-
sién, entre otros.

5. Mejorar la atencidon y servicios a las y los
ciudadanos al democratizar el acceso a la
informacién y simplificar los procesos de co-
municacion y tramites.
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La Alcaldia Coyoacan ha implementado con
éxito micrositios en tres de sus Direcciones
Generales, destacando su compromiso con
la transparenciay el acceso a la informacion.

En la Direccion General de Innovacion, Pla-
neacion, Ordenamiento Territorial y Desa-
rrollo Urbano, se han creado micrositios de-
dicados a la Planeacién del Desarrolloy a la
Innovacion Gubernamental, facilitando el ac-
ceso a lineamientos y reglamentos de infor-
matica. Por su parte, la Direccion General de
Desarrollo Social y Fomento Econdmico ha
desarrollado un mapa interactivo de depor-
tivos, albercas y gimnasios, promoviendo un
estilo de vida saludable entre los ciudadanos.
Finalmente, la Direccion General Juridica y
de Gobierno ha disefado un micrositio que
incluye un mapa de los mercados de la lo-
calidad, brindando informacién valiosa sobre
espacios publicos para el disfrute de las fa-
milias. Estas iniciativas no Unicamente mejo-
ran la comunicacién con los ciudadanos, sino
qgue también sientan las bases para que cada
Direccion General continde desarrollando
plataformas que atiendan las necesidades
especificas de la comunidad, fomentando la
participacion ciudadanay promoviendo una
gestion mas eficiente y transparente.

Ademas del contenido actual en este micro-
sitio, contendra indicaciones sobre tramites
y servicios relacionados con la gestion ad-
ministrativa y legal en la Alcaldia. Se anexan
datos sobre licencias, regulaciones, permi-
sos en materia de construccion y estableci-
mientos mercantiles, asi como orientacion
juridica para resolver conflictos legales de
manera efectiva.

El sitio web de la Direccion General de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano. Aqui encon-
traras informacién detallada y servicios

relacionados con la infraestructura y el de-
sarrollo urbano en nuestra Alcaldia. Nues-
tro compromiso es promover el bienestar
y la calidad de vida en nuestra comunidad
a través de obras publicas eficientes y sos-
tenibles. Facilitamos informacion sobre los
proyectos de obras publicas en curso y pro-
gramas de mantenimiento. Puedes consul-
tar los detalles de las obras que impactan a
tu comunidady conocer la estructura de los
proyectos en ejecucion.

La Direccion General de Servicios Urbanos
proporciona datos sobre los servicios de lim-
pieza, mantenimiento de parquesy jardines,
asi como el manejo de residuos sélidos en
la Alcaldia Coyoacan. Las y los ciudadanos
podran acceder a datos sobre horarios de re-
coleccidon de basura, programas de reciclaje,
asi como reportar cualquier anomalia en la
prestacién de servicios.

La Direccion General de Planeacion del Desa-
rrollo, Gobierno Abiertoy Ordenamiento Terri-
torial, incluye herramientas como zonificacion
de la Alcaldia, la participacién ciudadana a
través de propuestas completando cuestio-
narios en el portal o sitio oficial,y un indice de
desarrollo social local. Ademas, se lleva a cabo
un analisis exhaustivo de la pagina web de la
Alcaldia para su mejora continua.

El subsitio de la Direccién General de Desa-
rrollo Social y Fommento Econdmico contem-
pla detalles sobre instalaciones deportivas,
albercas y actividades disponibles en la de-
marcacion. Senalando una breve descrip-
cién, ubicacién precisa en la demarcaciéon
y horarios de funcionamiento. Pero ademas
contendra un espacio de Fomento Econod-
mico, asi como, las convocatorias y progra-
mas que maneja la Alcaldia en beneficio de
los Coyoacanenses.



La pagina web de la Direccién General de
Seguridad Ciudadana ofrece cursos y con-
sejos de prevencidén para los habitantes de
la demarcacion. Lasy los ciudadanos puede
consultar los mapas de ubicacion de cua-
drantes de policia, servicios de emergencia,
asi como informacién sobre programas de
prevencion del delitoy recomendaciones en
caso de contingencia.

El micrositio de la Direccion General de Par-
ticipacion Ciudadana de la Alcaldia Coyoa-
can ofrecera una plataforma integral para
promover la participacién ciudadana, co-
menzando con un mensaje de bienvenida
gue encapsule sus objetivos y mision. Inclu-
ye descripciones de servicios y programas
como talleresy foros, al igual que proyectos
actuales y sus resultados, ademas de guias
para que las y los ciudadanos se involucren
en actividades y eventos programados. Se
brindara acceso a canales de comunicacion
y formularios en linea para sugerencias y
quejas, junto con informes transparentes de
actividades y presupuestos. También con-
tara con una seccidn de noticias y actuali-
zaciones, recursos educativos, testimonios
de participantesy un calendario de eventos.
Este enfoque accesible y facil de navegar
esta disefado para impulsar la participacion
en la comunidad de Coyoacan.

Por su parte, el micrositio de la Direccidn
General de Cultura ofrece detalles sobre
eventos culturales, exposiciones, conciertos
y actividades artisticas que se llevan a cabo
en la demarcacion. Se difunden comunica-
dos sobre espacios culturales, bibliotecas,
centros de arte, asi como convocatorias para
participar en proyectos culturales locales.

El subdominio de la Direccion General de
Derechos Humanos y Grupos Prioritarios
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brinda informacién sobre programas, gru-
pos prioritarios y acciones orientadas a pro-
mover la igualdad de género y combatir la
discriminacion en la Alcaldia Coyoacan. Las
y los ciudadanos accedan a cursos sobre
derechos humanos, talleres de sensibiliza-
cién, asi como reportar cualquier situacion
de violencia de género o discriminacién. Es
importante destacar que se exponen los
programasy proyectos orientados al empo-
deramiento de la mujer, tutoriales y video-
conferencias de sensibilizacion y concienti-
zacion sobre la violencia hacia las mujeres,
ninas, ninos y adolescentes.

Por dltimo, el micrositio de la Direccion
General de Administracion y Finanzas pro-
porciona detalles sobre el presupuesto
asignado a la Alcaldia Coyoacan, asi como
contenido sobre compras publicas, trans-
parencia en el manejo de recursos en la
administracion publica local. Se incluiran
también datos sobre procedimientos admi-
nistrativos, contratacion de serviciosy pagos
a proveedores.

Con la implementacién de estos microsi-
tios, se busca facilitar el acceso a noticias
relevantes para las y los ciudadanos de la
Alcaldia Coyoacan, fomentar la transparen-
cia y la participaciéon ciudadana, mejorar la
comunicacion entre la administracion local
vy la comunidad coyoacanense.

3.3. AUDIENCIA PUBLICA “MIERCOLES
CONTIGO”

La Alcaldia Coyoacan abre sus puertas para
qgue la comunidad pueda expresar sus in-
quietudesy sugerencias en persona, crean-
do asi un ambiente de participacion activa
y construccion colectiva.
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Igualmente, brindamos la posibilidad de
participacién a través de videollamadas,
permitiendo que las y los ciudadanos que
no puedan asistir en persona también
sean escuchados y puedan contribuir con
sus ideas. Esta modalidad de atencidn por
videollamadas promueve una mayor in-
clusién y participacién de todas y todos
los habitantes de la alcaldia en la toma de
decisiones y la creacion de un futuro mejor
para nuestra comunidad. jJuntos podemos
hacer la diferencia y hacer de Coyoacan un
lugar ain mejor para vivir! j{Unete, hagamos
de nuestra comunidad un espacio donde
todos cuentan!
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4. DIAGNOSTICO Y
PROSPECTIVA

4.1. ANTECEDENTES

4.1.1. HISTORIA

Coyoacan, cuyo nombre proviene del na-
huatl “Coyohuacan”, que significa “lugar de
los coyotes”, es una de las areas mas anti-
guas de la Ciudad de México y ha sido testi-
go de importantes acontecimientos desde
tiempos prehispanicos. En sus inicios, Co-
yoacan fue un asentamiento mexica, don-
de los indigenas tributarios comenzaron a
ser registrados en el siglo XVII. Segun datos
de 1644, habia 1,781 indios tributarios en la
region, cifra que aumentod a 2,168 en 1692,
consolidando a Coyoacan como Alcaldia
Mayor. Este crecimiento se vinculé a las gue-
rras de los mexicas contra los tepanecas, lo
que llevo a Coyoacan a estar bajo el domi-
nio mexica hasta la llegada de los espanoles
(Monjaras-Ruiz, 1980).

El encuentro con los conquistadores en la
era de Hernan Cortés marcé un hito en la
historia de Coyoacan. Cortés establecid su
residencia en esta villa tras la caida de Teno-
chtitlan y fundé un convento, convirtiéndo-
la en un importante centro administrativo
y social. En su testamento, Cortés expresd
su deseo de ser enterrado en Coyoacan, lo
que refleja su apego por el lugar (Orozco y
Berra, 1855). La influencia espafola se hizo
evidente en la arquitectura y la cultura de
la regién, con la construccién de iglesias y
edificios coloniales que aun perduran.

Durante la época colonial, Coyoacan se de-
sarrollé como un centro agricola y comer-
cial, destacando por sus haciendas, como

la Hacienda de San Antonio Coapa. Esta
hacienda, entre otras, se vio involucrada en
disputas legales en el marco de la Reforma
Agraria, que afectd a las estructuras sociales
y econdomicas de la region durante el perio-
do de 1920-1925 (Montano, 1984).

La Revolucién Mexicana trajo consigo cam-
bios significativos en Coyoacan. A partir de
1928, se transformoé en una de las delega-
ciones del entonces Distrito Federal, con un
crecimiento urbano que amenazaba con
desdibujar su identidad histérica. A pesar de
esta transformacién, Coyoacan ha manteni-
do su esencia como un lugar de encuentro
cultural, con festivales y tradiciones que per-
duran hasta hoy. La villa ha sido un refugio
para artistas e intelectuales, convirtiéndose
en un centro cultural vibrante (Novo, 1986).

En la actualidad, Coyoacdn es conocido por
su rica herencia cultural, sus mercados, y la
belleza de su arquitectura colonial, lo que
lo convierte en un atractivo turistico y un
espacio donde la historia y la modernidad
coexisten en armonia a 500 afnos de la fun-
dacién de su ayuntamiento celebracién que
se llevé a cabo en 2022 por el actual Alcalde,
Lic. José Giovani Gutiérrez Aguilar.

4.1.2. TERRITORIO

Coyoacan es una alcaldia con una rica di-
versidad geograficay cultural, ubicada en el
centro geografico de la Ciudad de México.
Segun datos proporcionados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI,
2020) abarca una extensidon territorial de
53.90 kildbmetros cuadrados y representa
aproximadamente el 4.3% del territorio to-
tal de la ciudad, que es de 1,485 kildmetros
cuadrados. Esta demarcacion esta organiza-
daenl163 unidades territorialesy cuenta con



dos distritos electorales completos (Distritos
26y 30), asi como un distrito electoral fede-
ral completo (Distrito 8) y un distrito federal
compartido con Iztapalapa (Distrito 19).

Geograficamente, Coyoacan limita al norte
con la alcaldia de Benito Juarez e Iztacalco,
al este con Iztapalapa, al sur con Tlalpan y
al oeste con Alvaro Obregén. Su ubicacion
exacta se encuentra a una altitud promedio
de 2,240 metros sobre el nivel del mar, con
coordenadas aproximadas de 19.3561° N de
latitud y 99.1623° W de longitud. De acuerdo
con informacién adicional sobre sus carac-
teristicas geograficas, se especifica que las
coordenadas al norte son 19 grados, 21 mi-
nutos; al sur 19 grados, 18 minutos; al este
99 grado, 06 minutos y al oeste 99 grados,
12 minutos.

En términos de orografia, la mayor parte de
Coyoacan se sitUa a 2,240 metros sobre el
nivel del mar, con algunas areas como Ciu-
dad Universitaria, San Francisco Culhuacan
y Santa Ursula Coapa alcanzando hasta
2,250 metros. La elevacidn mas significativa
en la alcaldia se encuentra en el cerro del
Zacatépetl, que alcanza los 2,420 metros. La
geologia de la region se compone predomi-
nantemente de rocas volcanicas, resultado
de la erupcion del volcan Xitle, mientras que
los suelos son de origen volcanicoy lacustre,
aunque han sufrido transformaciones debi-
do a la intervencién humana.

En cuanto a la hidrografia, Coyoacan esta
atravesada por el Rio Magdalena, que esta
casi completamente entubado y entra a
la alcaldia por el sureste. Cerca de los Vi-
veros de Coyoacan, se une al Rio Mixcoac,
también entubado, y juntos forman el Rio
Churubusco, gue actua como limite natural
con la alcaldia de Benito Juarez. Ademas, el
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Canal Nacional se ubica dentro de esta de-
marcacion, y toda el drea se encuentra en la
cuenca del Panuco, especificamente en la
subcuenca Lago Texcoco-Zumpango.

Finalmente, el clima en Coyoacan es carac-
teristico de la mayoria de la Ciudad de Mé-
xico, con temperaturas medias anuales que
oscilan entre los 9 y 14 grados centigrados,
lo que contribuye a la diversidad de flora y
fauna en la region (MEXICO).

1 Universidad Nacional Auténoma de México. Colegio de
Matematicas. Coyoacan. URL de consulta: http://prepa8.
unam.mx/academia/colegios/matematicas/paginacolmate/
conociendocdmx/coyoacan.html#:~:text=Las%20coorde-
nadas%20de%20esta%20demarcaci%C3%B3n%20son:%20
al,2%2C240%20metros%20sobre%20el%20nivel%20del%20mar
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Mapa 1. Definiciéon de poligonos de la Alcaldia de Coyoacan. Elaborado por la Jefatura de Unidad Departamental de
Ordenamiento Territorial de la Alcaldia de Coyoacan.




POBLACION

De acuerdo al ultimo Censo de Poblaciony
Vivienda de 2020, se estima que la pobla-
cion de Coyoacan asciende a 614,447 habi-
tantes. De este total, 325,337 son mujeres,
lo que representa una proporciéon mayo-
ritaria en comparacién con la poblacién
masculina. Se observa que por cada 100
mujeres hay 88.9 hombres. La edad me-
dia de la poblacion es de 38 afnos, con una
densidad de 11,395 habitantes por kilome-
tro cuadrado y un indice de envejecimien-
to del 47.7%.

Hasta el afio 2021, Coyoacan ha experimen-
tado un saldo demografico significativo,
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con un total de 5,170 nacimientos frente a
7,027 defunciones, lo que refleja una tasa de
natalidad de aproximadamente 4.3% en la
poblaciéon de O a 4 afos, en comparacion
con una tasa de mortalidad que afecta de
mManera desproporcionada a los adultos ma-
yores, especialmente a aquellos de 70 afnos
y mas, donde se observa un incremento en
la mortalidad. Esta situacidn sugiere un en-
vejecimiento poblacional y una transicion
demogréfica en la que la poblacién joven
se ve superada por la creciente cantidad de
defunciones en un segmento de edad avan-
zada, lo que podria impactar en la estructu-
ra social y econémica de la demarcacién en
el futuro.

iNDICE DE DESARROLLO SOCIAL EN LA ALCALDIA COYOACAN

vvvvvvvvvvvvv
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION DEL DESARROLLO,
'GOBIERNO ABIERTO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

iNDICE DE DESARROLLO
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A

Mapa 2. Indice de Desarrollo Social (EVALUA, 2020). Elaborado por la Jefatura de Unidad Departamental de

Ordenamiento Territorial de la Alcaldia Coyoacan
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POBLACION EN COYOACAN DE 0 A 100 ANOS Y MAS

De O a 4 anos 26,627 4.3%
De 5a 9 anos 30,448 5.0% 14.9%
De 10 a 14 anos 34,252 5.6%
De 15 a 19 anos 39,399 6.4%
De 20 a 24 anos 47,036 7.7% 21.9%
De 25 a 29 anos 47,839 7.8%
De 30 a 34 ahos 45,644 7.4%
De 35 a 39 afos 44,680 7.3%
De 40 a 44 afnos 44,815 7.3%
42.7%
De 45 a 49 afos 46,180 7.5%
De 50 a 54 anos 43,229 7.0%
De 55 a 59 afos 37,578 6.1%
De 60 a 64 afios 36,144 59%
De 65 a 69 anos 30,490 5.0%
De 70 a 74 anos 24,070 3.9%
De 75 a 79 anos 15,949 2.6%
De 80 a 84 anos 10,393 1.7% 20.6%
De 85 a 89 anos 5,837 1.0%
De 90 a 94 afios 2,742 0.4%
De 95 a 99 afios 836 0.1%
De 100 anosy mas 131 0.0%

Tabla 4. Cuadro Poblacion en Coyoacan. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020)



De la poblacién que se cuenta en la demar-
cacion, respecto al tema electoral, se cuenta
con 565,565 personas registradas dentro del
padrén electoral y con una lista nominal de
560,508.

En relaciéon al tema de viviendas se cuen-
ta con 191,517 de las cuales se encuentran
habitadas 182,787, con un promedio de
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ocupantes por viviendas particulares habi-
tadas de 3.2%, ocupantes por cuarto de 0.7%
y viviendas con piso de tierra 0.2%, igual-
mente cuentan con los siguientes servicios
Yy equipamiento.

Ademas, de acuerdo con el Censo, se cuen-
tan los siguientes datos:

SERVICIOS BASICOS DE VIVIENDAS EN COYOACAN

Concepto Porcentaje
Viviendas con piso de tierra 0.2%
Viviendas con agua entubada 99.3%
Viviendas con electricidad 99.9%
99.9%
Viviendas con drenaje
Viviendas con escusado 99.8%
Viviendas con techos de materiales resistentes 97.5%

Tabla 5. Servicios basicos en viviendas en Coyoacan. Fuente: Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI, 2020)
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SERVICIOS BASICOS DE LAS VIVIENDAS EN COYOACAN

Viviendas con piso de tierra | 0.2%
Viviendas con agua entubada
Viviendas con electricidad
Viviendas con drenaje
Viviendas con escusado

Viviendas con techos de materiales resistentes

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Grafica 1. Datos basicos en viviendas en Coyoacan. Fuente: Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI, 2020).

TIPO DE VIVIENDAS EN COYOACAN

Concepto Datos
Viviendas que son cuarto de azotea 92
Viviendas moéviles 3
Viviendas que son refugio 14
Vivienda que son casa independiente o local 59,214
Total 120,630

Tabla 6. Datos sobre tipos de viviendas en Coyoacan. Fuente: Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica (INEGI, 2020)
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TIPO DE VIVIENDAS EN COYOACAN

Viviendas que son cuarto de azotea

Viviendas moviles 3,000%

Viviendas que son departamentos

Viviendas que son refugio

Vivienda que son casa independiente o local

0,000%

20,000%

92,000%

14,000%

59,214%

40,000% 60,000% 80,000% 100,000%

Grafica 2. Datos sobre tipos de viviendas en Coyoacan. Fuente: Instituto Nacional de Geografia y Estadistica

(INEGI, 2020)

4.1.3. LUGARES DESTACADOS DE
COYOACAN

iBienvenidos a Coyoacan, un rincon magico
de la Ciudad de México donde el pasadoy el
presente se entrelazan en un abrazo vibran-
tel Aqui, en los Pueblos Originarios y Barrios
Tradicionales, cada calle tiene una historia
gue contar, y cada esquina es un recorda-
torio de tiempos remotos que nos invitan a
explorar y descubrir.

Enla demarcacién de Coyoacan se encuen-
tran los dos estadios de futbol mas impor-
tantes de la Ciudad de México: el Estadio Az-
tecay el Estadio Olimpico México 68, ambos
mundialistas. Cabe destacar que para el ano
2026, el Estadio Azteca sera el primer recinto
en todo el mundo en inaugurar tres copas
del mundo.

En esta zona se encuentran importantes
instituciones educativas como la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México en

Ciudad Universitaria, la Unidad Xochimil-
co de la Universidad Auténoma Metropo-
litana y la Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica (ESIME), unidad Cul-
huacan del Instituto Politécnico Nacional
(IPN). Asimismo, Coyoacan destaca por al-
bergar 12 museos principales, entre los que
se encuentran el Museo de las Intervencio-
nes, el Museo Universitario de Arte Contem-
poraneoy el Museo Frida Kahlo, entre otros.
También es sede de la Fonoteca Nacional
y diversas escuelas artisticas de renombre
como el Centro Nacional de las Artes (CNA),
la Facultad de Musica de la UNAM vy la Aca-
demia de la Danza Mexicana.

Entre los lugares de interés se encuentran
los 5 Pueblos y 9 Barrios Originarios y Tra-
dicionales provenientes de Coyoacan, que
datan de épocas anteriores a la coloniza-
cidn, conservando su estructura social, eco-
ndmica, cultural y politica original, asicomo
mantener vigente su ordenamiento juridico,
territorio y tradiciones fundamentales.

N

ALCADIA COYOACAN

Ul
~



PROGRAMA DE GOBIERNO

ALCADIA COYOACAN

S5}
09}

Si bien la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Re-
sidentes (SEPI) reconoce oficialmente sélo
al Pueblo de la Candelaria, esto no implica
que los demas pueblos y barrios tradiciona-
les de Coyoacan carezcan de relevancia o
reconocimiento ante la Alcaldia. Todos ellos
reciben el mismo trato y reconocimiento
por parte de la administraciéon local, lo que

MAPA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS
DE COYOACAN

les permite disfrutar de derechos y benefi-
cios similares en su gestiéon y preservacion
cultural. Estaigualdad en el trato refuerza la
importancia de cada uno de estos pueblosy
barrios como guardianes de laidentidad y el
patrimonio historico de la region.

Estos pueblosy barrios se encuentran repre-
sentados en el siguiente mapa:

Mapa 3. Pueblos y Barrios Originarios de la Alcaldia Coyoacan. Elaboracion Propia. (2025)



Coyoacan es uno de esos lugares que nos
transporta a un pasado que se remonta a
mas de 2 mil 500 afos. Los Pueblos Origi-
narios, con su rica herencia cultural y su
arquitectura que evoca €pocas antiguas,
son el corazdn de esta Alcaldia. Desde el
bullicioso Centro Histérico hasta los tran-
quilos barrios menos conocidos, cada uno
de ellos conserva vestigios de su historia, lo
gue lo convierte en un destino ideal para los
viajeros curiosos.

La Candelaria Chinampan Macuitlapilco: Un
rincoén lleno de encanto

Comencemos nuestro recorrido en La Can-
delaria, un pueblo que, tiene un carisma
irresistible. La Parroquia de La Candelaria,
con su historia que abarca siglos, es un pun-
to focal donde la leyenda y la fe se entre-
lazan. Su reconstruccion en 1979, con arcos
que recuerdan la antigua edificacion, nos
habla de la resiliencia y el espiritu comuni-
tario que perdura hasta hoy. Pasear por La
Candelaria es como caminar por un cuadro
viviente, donde cada paso revela un nuevo
matiz de su historia.

Los Reyes Hueytilac: Tradiciéon y festividad

Continuando nuestra travesia, llegamos a
Los Reyes Hueytilac, uno de los siete pue-
blos originarios de Coyoacan. Su nombre,
gue se traduce del nahuatl como “en las
grandes aguas negras’”, evoca una cone-
xion profunda con su historia ancestral y
su entorno natural. Este encantador pue-
blo, que durante mucho tiempo fue cono-
cido simplemente como Los Reyes, esta
experimentando un renacer en el uso de
su antiguo nombre, lo que resalta su rica
herencia cultural.
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Los Reyes Hueytilac se distingue por su fer-
vor en las celebraciones religiosas, que giran
en torno a la Parroquia de los Santos Reyes
y la veneracion del Sefior de la Misericor-
dia. Esta iglesia, que data del siglo XVI, se
erige sobre un antiguo espacio ceremonial
utilizado por las comunidades indigenas
mucho antes de la llegada de los espano-
les. Originalmente una capilla al aire libre,
ha experimentado varias transformaciones
a lo largo de los siglos, incluyendo una re-
modelaciéon barroca en el siglo XVIII'y una
restauracion significativa entre 1943 y 1954.
En su interior, los visitantes pueden admi-
rar hermosas vidrieras que representan
diversas figuras religiosas, ademas de una
pintura de Joannes de Meza, que ilustra la
Adoracion de los Reyes.

Los Reyes Hueytilac no sélo es un lugar de
culto, sino también un sitio con una rica
historia agricola. En tiempos antiguos, su
territorio era conocido por sus chinampas,
sistemas de cultivo en jardines flotantes que
todavia son representativos de la regiéon de
Xochimilcoy Tldhuac. Artefactos descubier-
tos en la zona datan de entre 2400 y 200
a.C.,, lo que sugiere que este lugar ha sido
un centro de viday actividad humana desde
tiempos inmemoriales.

Santa Ursula Coapa: Entre tiendas y naturaleza

Mas al sur, encontramos Santa Ursula
Coapa, un pequeno pueblo que contrasta
con la modernidad del centro comercial
Gran Sur. Sin embargo, su esencia se man-
tiene intacta, mostrando el legado de Coa-
patl, el “rio de serpientes”. La historia de su
templo, que data del siglo XVII, se entrelaza
con la presencia del famoso Estadio Azteca,
lo que agrega un toque contemporaneo a
su encanto. Pasear por Santa Ursula es una
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oportunidad para disfrutar de la tranquili-
dad de sus calles, rodeadas de exuberante
naturaleza.

San Pablo Tepetlapa: Un lugar para camina

San Pablo Tepetlapa, un encantador pueblo
situado entre el templo de San Pablo Apds-
tol y el Museo Anahuacalli, es un destino
gue invita a la exploracion. Con un recorrido
gue toma aproximadamente 15 minutos
a pie entre estos dos puntos, los visitantes
pueden disfrutar de un trayecto que se des-
pliega a través de calles que han conserva-
do su trazo original. Este rincén de la ciudad
destaca por su arquitectura, también por su
atmodsfera tranquila y su rica historia, que se
remonta a épocas prehispanicas, cuando la
region era un importante enclave de relacio-
nes nobles y alianzas con los mexicas.

El nombre Tepetlapa proviene del nahuatl
“tepetate”, que hace referencia a una piedra
volcanica semidura que ha sido utilizada en
la construccion del pueblo. Este material es
omnipresente en la arquitectura local, sien-
do la parroquia de San Pablo, erigida entre
los siglos XVII'y XVIII, uno de sus maximos
exponentes. Este templo, que una vez alber-
g6 una escuela de artes durante el imperio
de Maximiliano y Carlota, se sitUa en un ce-
rro que ha sido inmortalizado en la obra del
pintor José Maria Velasco. La historia de San
Pablo Tepetlapa esta marcada por su promi-
nencia en el sistema de tributo imperial de
los mexicasy su posterior transformacion du-
rante el periodo colonial, donde se desarrolla-
ron haciendasy ranchos en sus alrededores.

Hoy en dia, San Pablo Tepetlapa es uno de
los siete pueblos originarios de Coyoacan
y se ha mantenido relativamente intacto a
pesar de la urbanizaciéon que ha invadido

la ciudad en el siglo XX. Sus calles, aunque
estrechasy serpenteantes, ofrecen un reco-
rrido fascinante que permite a los visitantes
conectarse con su patrimonio cultural.

San Francisco Culhuacan: Un tesoro escondido

San Francisco Culhuacan es un rincén cauti-
vador dentro de la rica historia de Coyoacan,
gue combina el legado indigena con la evo-
lucion de la vida urbana a lo largo de los si-
glos. Este antiguo asentamiento tolteca, que
se sitUa en el Valle de México, destaca por su
importancia histérica como uno de los pri-
meros altepetl de la regién. Fundado por los
toltecas, San Francisco Culhuacan destaca
como centro agricola vital que alimentaba
a sus habitantes y contribuia a la economia
de la gran Tenochtitlan. Su ubicacidon estra-
tégica al borde del Canal Nacional facilitaba
el comercioy el transporte, permitiendo que
las tradicionesy costumbres de sus habitan-
tes perduraran a través del tiempo.

A medida que caminamos por las calles de
San Francisco Culhuacéan, nos encontramos
con una mezcla de lo antiguo y lo moder-
no. Aunque gran parte de su infraestructura
agricola se ha visto desplazada por desarro-
llos urbanos en el siglo XX, los vestigios de su
pasado aun resuenan en la cultura local. Las
festividades religiosas, que continldan cele-
brandose con fervor por parte de los habi-
tantes mas longevos, son un recordatorio de
las raices indigenas del pueblo. La existencia
de barrios antiguos, como Magdalena Cul-
huacany Santa Anita, revela cémo la comu-
nidad ha mantenido su identidad pese a los
cambios y desafios que ha enfrentado a lo
largo de la historia. Las tradiciones que se
conservan en este lugar son un puente en-
tre el pasado y el presente, reflejando una
historia de resistencia y adaptacion.



El antiguo cementerio de San Francisco Cul-
huacan, con sus estatuasy nichos, es uno de
los elementos mas emblematicos del pue-
blo. Este sitio no solo es un homenaje a los
antepasados, sino también un simbolo de la
conexion profunda que tienen los habitan-
tes con su tierra. Reconocido como un mo-
numento histdrico por el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, el cementerio
ofrece un espacio de reflexion sobre el le-
gado cultural que ha perdurado a lo largo de
los siglos. La iglesia de San Francisco de Asis,
aungue mas reciente, compite en relevancia
con la Capilla de San Judas Tadeo, creando
un didlogo entre lo antiguo y lo contempo-
raneo. San Francisco Culhuacan, con su rica
historia y vibrante vida comunitaria, es un
destino que invita a explorar y comprender
las raices de la identidad coyoacanense.

4.1.4. ETNICIDAD

En la Ciudad de México, se estima que 125 mil
153 personas hablan una lengua indigena na-
cional, lo que representa aproximadamente
el1.4% de la poblacion total de 3anos en ade-
lante.? Segun el Censo realizado por el INEC],
la Ciudad de México tiene una poblacidn de
9 millones 209 mil 944 habitantes® mientras
que la Alcaldia Coyoacan cuenta con 7 mil
681 habitantes que pertenecen a este grupo,

2 Secretaria de Pueblosy Barrios Originarios y Comunida-
des Indigenas Residentes de la Ciudad de México (SEPI),
(2024). Diversidad Linguistica en la Ciudad de México.
Perfil de la poblacién hablante de lenguas indigenas
nacionales. Gobierno de México, pp. 42. URL de consul-
ta: https:/sepi.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/publi-
c/66f/472/de4/66f472de449dd 418314492 pdf

3 Secretaria de Economia del Gobierno de México, (2024).
Ciudad de México. Lenguas Indigenas. DATA México, URL
de consulta: https:/Mww.economia.gob.mx/datamexico/
es/profile/geo/ciudad-de-mexico-cx
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lo que equivale al 1.29% de la poblacion de
otras alcaldias que hablan alguna lengua in-
digena nacional. Dentro de esta cifra, el 0.74%
no habla espanoly el 1.81% se identifica como
afromexicano, negro o afrodescendiente.

En cuanto a la poblacion hablante de algu-
na Lengua Indigena Nacional se cuenta con
125 mil 153 hablantes en la Ciudad de Méxi-
co. En el caso de la Alcaldia Coyoacan la len-
gua mas comun en la zona son el nahuatl,
con un 34.3% de representacion, y el maza-
teco, con un 11.0%. Ademas, es importante
sefalar que la tasa de monolinguismo en
Coyoacan es notablemente baja, alcanzan-
do sélo el 0.7% para la poblacion de 5 aflos
y mas hablante de lengua indigena, lo que
indica una fuerte capacidad de bilingtismo
Yy una integracion del uso del espanol en la
vida cotidiana.*

De acuerdo al portal Data México del go-
bierno federal, entre las lenguas indigenas
presentes, el nahuatl destaca con 2 mil 601
hablantes, seguido por el mazateco y otras
lenguas como el otomiy el tzeltal, que tam-
bién tienen una representacion significati-
va, pero con tasas de monolinglismo que
se acercan a cero, lo que refleja la diversidad
linguistica y el uso mixto de lenguas en la
comunidad.®

4 Secretaria de Economia del Gobierno de México, (2024).
Ciudad de México. Poblacion y Vivienda. DATA México.
URL de consulta: https:/AMww.economia.gob.mx/data-

N

mexico/es/profile/geo/mexico#tpopulation-and-housing

5 {bidem. URL de consulta: https:;/Amw.economiagob.mx/
datamexico/es/profile/geo/mexicottpopulation-and-housing
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4.2. DIAGNOSTICO
4.2.1. DIAGNOSTICO EN COYOACAN

El presente diagndstico es una herramienta
crucial para comprendery abordar las diver-
sas problematicas que enfrenta la Alcaldia
de Coyoacan. Al proporcionar una visiéon cla-
ra de las necesidades individuales y colec-
tivas, asi como de los recursos disponibles,
este analisis se convierte en el fundamento
necesario para la formulacion de politicas y
estrategias efectivas. A través de un analisis
detallado, se busca evaluar la situacion ac-
tual y la deseada de la comunidad, identifi-
car los riesgos sociales y evaluar los factores
contextuales que influyen en la calidad de
vida de lasy los ciudadanos.

Los datos utilizados en este diagndstico
provienen de fuentes confiables y oficiales,
como el Censo Poblacional 2020 del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), que incluye tanto el Cuestionario
Basico como el Cuestionario Ampliado del
Censo de Poblacién y Vivienda. También se
consideran la Encuesta Nacional de Segu-
ridad Publica Urbana (ENSU) y la Encues-
ta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica (ENVIPE), ambas
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Na-
cional de Seguridad Publica (SESNSP). De
igual manera, se han consultado registros
del Sistema Unificado de Atenciéon Ciuda-
dana (SUAC) de Coyoacan y datos de la En-
cuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) y la Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares (ENIGH), asi como
informacidén proporcionada por la Secreta-
ria de Economia (SE), la Secretaria de Edu-
cacion Publica (SEP), la Secretaria de Salud
(SSA) y el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Estas herramientas nos permiten visibili-
zar problematicas esenciales, entre ellas la
percepcion de inseguridad, situacion eco-
ndmica, salud, vivienda y calidad educativa,
apoyandonos también en datos del Censo
Econdmico 2019 del INECGI y referencias de la
Asociacion Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educaciéon Superior (ANUIES)
y la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).

En particular, el analisis revela que la per-
cepcion de inseguridad ha mostrado una
tendencia a la baja en los ultimos trimes-
tres, aunque persisten desafios significati-
vos. En el tercer trimestre de 2024, un 41.2%
de los ciudadanos se sintieron inseguros en
su entorno, lo que resalta la necesidad de
continuar implementando politicas que for-
talezcan la seguridad publica. En el ambito
econdmico, la disminucion en el comercio
internacional y el impacto de la pandemia
en elempleo evidencia la vulnerabilidad del
tejido econémico local. Frente a ello, una po-
blacién activa y diversa requiere ser parte
de un enfoque integrador para promover el
desarrollo sostenible.

El diagnodstico social destaca también la
composicion demografica de Coyoacan,
caracterizada por una poblacién de 614 mil
447 habitantes, con una presencia notable
de lenguas indigenasy un indice de analfa-
betismo muy bajo, pero revela la necesidad
de seguir mejorando la calidad y accesi-
bilidad de la educaciéon. Finalmente, en lo
gue respecta a la salud, cuya informacioén
es provista por la Secretaria de Salud y esta
contenida en la pagina del Gobierno de Mé-
xico “Data México”, se observa una red de
servicios médicos variados, pero con areas
de oportunidad para mejorar la atencion a
poblaciones vulnerables.



Este diagndstico no sélo es un reflejo de la
realidad de Coyoacan, sino también una pla-
taforma para el disefio de intervenciones es-
tratégicas, que permitan mejorar la calidad
de vida de todos sus habitantes en el marco
de un gobierno incluyente y eficaz.

4.2.2. SEGURIDAD

La inseguridad es un tema que sigue preo-
cupando a lasy los habitantes de Coyoacan
Yy que requiere un analisis profundo. Duran-
te el tercer trimestre de 2024, la percepcion
de inseguridad se ubicé en 41.2%, mostran-
do un leve decremento del 1.0% en compa-
racion con el segundo trimestre del mismo
ano. Aunque se evidencia una tendenciaala
baja, los niveles de inseguridad aun son pre-
ocupantesy representan un reto constante
para la administraciéon local y de la Ciudad
de México. Dichos datos son con base en la
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Ur-
bana (ENSU) por parte del Instituto Nacional
de Geografia y Estadistica (INEGI).

Un aspecto relevante es que el 47.1% de los
residentes mayores de 18 afos se siente
inseguro al transitar por las calles que fre-
cuentan, representando el 28.8% de muje-
res superior al de hombres con 18.4%. Esta
disparidad de percepcién entre géneros se-
fAala una necesidad imperante de abordar la
seguridad desde un enfoque con perspec-
tiva de género.

Adicionalmente, la infraestructura vial pre-
senta problematicas que agravan la inseguri-
dad. En este sentido, el 70.2% de la poblacién
considera que los baches en callesy avenidas
son un problema significativo en la ciudad.
Este factor,sumado a la sensacién de peligro,
ha llevado al 42.8% de los ciudadanos a evi-
tar salir después de las 20:00 h. Estos datos
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subrayan la conexién entre la infraestructura
y la percepcién de seguridad publica.

Por otra parte, la extorsion y/o fraude se pre-
senta como un fendmeno alarmante, ya que
el 44.1% de la poblacion encuestada ha re-
portado haber sido victima de este delito.
En ese sentido se deben redoblar esfuerzos
para combatir este tipo de delitos que afec-
tan tanto la economia como la calidad de
vida de los coyoacanenses, para ello es ne-
cesario que se busque trabajar los 3 6rdenes
de gobierno.

Respecto a las denuncias, en Coyoacan se
registraron mil trecientas diez querellas y
denuncias formales hasta junio de 2024, lo
gue sugiere una participacion ciudadana en
busca de justicia, pero también evidencia
gue muchos delitos no son reportados, lo
anterior con base en los datos reportados
por el portal DATA MEXICO.

Finalmente, el andlisis de conflictos en la
comunidad indica que, durante el tercer
trimestre de 2024, el 50.9% de los indivi-
duos experimentaron algun tipo de con-
flicto con familiares, vecinos, o autorida-
des. Esta cifra plantea la necesidad de un
enfoque mediador que fomente la convi-
vencia pacificay la resolucion de conflictos
de manera constructiva.

En conclusion, la percepcién de inseguridad
en Coyoacan, aunque muestra una mejora,
sigue estando por encima de lo deseado,
con consecuencias perjudiciales tanto en
lo personal como en el &mbito comunita-
rio. Es imperativo que se continden y se for-
talezcan politicas de seguridad efectivas y
estrategias de proximidad con la comuni-
dad para abordar estas preocupaciones de
forma integral.
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A continuacion, se presenta un analisis com-
parativo de la percepcién de seguridad pu-
blica en Coyoacan a través de los trimestres
reportados, iniciando el cuarto trimestre de
2021 hasta el segundo trimestre de 2024,
utilizando los datos proporcionados por
INEGI en la Encuesta Nacional de Seguridad
Publica Urbana (ENSU).

4.2.2.1. RESUMEN DE DATOS CLAVE
PERCEPCION DE SEGURIDAD

En el cuarto trimestre de 2021: la percep-
cion de la seguridad en Coyoacdn era
bastante alta con 53.0% en septiembre,
Yy 42.7% en diciembre.

Tendencia general: La percepcion de in-
seguridad fluctud entre 2022y 2024, con
picos y caidas notables, alcanzando su
maxima en el primer trimestre de 2022,
55.3%, y una baja a 36.1% en diciembre
de 2022.

En una comparacion de la percepcion
de inseguridad en Coyoacan, CDMX, en-
tre septiembre de 2021y septiembre de
2024, se observa una disminucién signi-
ficativa. En septiembre de 2021, durante
el cuarto trimestre, la percepcion de in-
seguridad era del 53%, mientras que, en
septiembre de 2024, en el tercer trimes-
tre, esta cifra se redujo a 41.2%.

EXPERIENCIAS DE CONFLICTOS

El porcentaje de adultos que reporta-
ron haber experimentado conflictos o
enfrentamientos fue inicialmente del
48.5% en el tercer trimestre de 2021, dis-
minuyendo a 36.4% en el cuarto trimes-
tre de ese mismo ano.

Esto se mantiene en un rango similar,
con un 39.4% en el primer trimestre de
2022 y aumentando a 49.6% en el cuarto
trimestre de 2022. En el Ultimo trimestre,
se observo una caida a 55.8% en el pri-
mer trimestre de 2024, seguido de una
baja a 44.4% en el segundo trimestre
de 2024,
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COMPARACION ANUAL DE INSEGURIDAD EN

LA ALCALDIA COYOACAN
Percepcion de Conflictos

Ano Trimestre inseguridad (%) (%) Analisis

La percepcidn de inseguridad es
2021 \ 427 36.4 alta en el 2021.

Disminuye la percepcion de inse-
2022 v 36.1 4372 guridad, pero aumentan los con-

flictos.
Aumento en la percepcion de inse-
2023 51.2 33.2 guridad, pero baja en conflictos.
La percepcidn de inseguridad baja,
2023 [l 40.2 481 pero los conflictos aumentan nota-
blemente.

La percepcion de inseguridad se

2024 47.8 55.8 mantiene alta.
Disminuciéon en la percepcion
2024 Il 416 44 4 de inseguridad y un aumento en
conflictos.
Disminucion en la percepcion

2024 [l 412 49.8 de inseguridad y aumento en los

conflictos.

Tabla 7. Percepcion de Inseguridad. Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU, 2024).
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Percepcion de Inseguridad del IV Trimestre del Afio 2021 al 11l
Trimestre del Ao 2024
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- PERCEPCION DE INSEGURIDAD - CONFLICTO

Grafica 3. Percepcion de Inseguridad. Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU, 2024).

COMPARACION DE SEPTIEMBRE 2021 A SEPTIEMBRE

2024 EN LA ALCALDIA COYOACAN

Ano Mes Trimestre Percepcion de Analisis
inseguridad (%)

2021 Septiembre v 53% La percepcién de inseguridad
en Coyoacdan tuvo una dismi-
nucion notable del 11.8% des-
de septiembre de 2021 hasta
septiembre de 2024, lo que

2022 Septiembre [l 41% sugiere una tendencia a la
baja en la percepcidon de in-
seguridad.

Tabla 8. Cuadro comparativo de Incidencia en Coyoacan septiembre 2021 a septiembre2024. Fuente: Encuesta
Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU, 2024).
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PERCEPCION DE INSEGURIDAD EN LA
ALCALDIA DE COYOACAN

I PERCEPCION DE INSEGURIDAD (%)
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GCrafica 4. Percepcion de Inseguridad 2021 — 2024. Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana
(ENSU,2024)
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DERIVADO DEL ANALISIS SE TIENEN LAS
SIGUIENTES CONCLUSIONES

1. La percepcion de inseguridad: Coyoacan
tuvo una disminucion notable del 11.8% des-
de septiembre de 2021 hasta septiembre de
2024, lo que sugiere una tendencia a la baja
en la percepcion de inseguridad.

2. Tendencias fluctuantes: La percepcién de
inseguridad ha permanecido volatil en estos
trimestres, reflejando un ambiente de inse-
guridad que ha visto altibajos significativos
en Coyoacan.

3. Preparaciony Politicas: Es fundamental que
se sigan implementando politicas de seguri-
dad efectivas para atender la percepcion de
inseguridad, que, aunque bajé en algunos
puntos, permanece por encima del umlbral de-
seado para una percepcion de seguridad alta.

4. Necesidad de Estrategias de Prevencion:
La necesidad de abordar tanto la percep-
cion de la inseguridad como la experiencia
real de conflictos es crucial para la mejora a
largo plazo de la situacion de seguridad en
Coyoacan.

Este analisis proporciona una vision clara de
cémo ha variado la percepciéon de seguridad
vy la experiencia real de conflictos en Coyoa-
can a lo largo del tiempo y puede servir de
base para un didlogo entre érdenes de go-
bierno mas amplio sobre gestion y politicas
de seguridad en la region.

4.2.3. ECONOMIA EN COYOACAN

Coyoacan enfrenta varios retos econdmi-
cos significativos. La alcaldia se encuentra
combatiendo el desempleo, el aumento
de precios y las secuelas provocadas por la

pandemia. Las familias todavia resienten
la pérdida de empleos y el cierre de nego-
cios, lo que evidencia la fragilidad del tejido
econdmico local. Es relevante senalar que
la alta dependencia de bienes importados
representa tanto un desafio como una opor-
tunidad para el desarrollo de productores y
comerciantes locales.

La inflacion, un fenémeno que ha afectado a
diversas economias en el mundo, también se
ha hecho presente en Coyoacan. El aumento
en los precios de los bienes y servicios esen-
ciales haimpactado directamente en el poder
adquisitivo de las familias, dificultando su ca-
pacidad para satisfacer necesidades basicas.
Esto se traduce en una disminucion del con-
sumo local, lo que a su vez afecta a los peque-
Nos negocios que dependen de la actividad
econdmica de la comunidad. La inflacién no
solo encarece los productos, sino que tam-
bién crea incertidumbre entre los consumi-
dores y empresarios, lo que puede limitar la
inversion y el emprendimiento en la alcaldia.

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda
2020, la poblacién de Coyoacan en compa-
racién con 2010, disminuyd un 0.96%, lo que
refuerza la imperiosa necesidad de fortale-
cer laeconomia local para atraery mantener
a nuevos residentes.

En cuanto a las actividades de comercio ex-
terior, Coyoacan registré en 2023 ventas in-
ternacionales por un total de 259 millones de
ddlares, lo que significa una disminucion del
16.8% en relaciéon con el ano anterior. Los pro-
ductos que destacan en esta categoria son
principalmente medicamentos para usos te-
rapéuticos, instrumentos médicosy articulos
de plastico para uso domeéstico, lo que indica
una especializacion que podria aprovecharse
para elevar la productividad local.



A su vez, las compras internacionales en julio
de 2024 fueron de 152 millones de ddlares. Este
panorama se traduce en un balance comercial
neto negativo, donde las compras alcanzaron
los 152 millones de ddlares y las ventas ape-
nas 19.3 millones, reflejando una dependencia
preocupante de bienes extranjeros pues el ba-
lance comercial neto es: -US $133M: es decir:
El balance comercial negativo de -US$133 mi-
llones indica que Coyoacan estd importando
significativamente mas de lo que exporta.

En términos de financiamiento, las remesas
juegan un papel significativo, con un total
de 63.9 millones de ddlares reportados en
el primer trimestre de 2024, lo cual refuerza
la economia de muchas familias, aunque
también sugiere una necesidad de generar
fuentes de ingreso locales mas sostenibles.

Respecto a la Inversion Extranjera Directa
(IED), se destaca que, en el periodo de enero
a marzo de 2024, la Ciudad de México atrajo
12,043 millones de ddlares, acumulando
hasta entonces un total de 172,110 millo-
nes desde 1999. Sin embargo, se sugiere
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que la reinversion de utilidades indica una
confianza que aun debe traducirse en un
mayor desarrollo econdmico local.

Es fundamental que las politicas econdmi-
cas en Coyoacan se orienten hacia la innova-
cion en la produccion local y el fomento del
emprendimiento, promoviendo un entorno
gue propicie el bienestar y mejora sustan-
cial de la comunidad. La colaboracion entre
ciudadanos, gobierno y actores econémicos
es crucial para construir una economia mas
robusta.

4.2.4. POBLACION Y VIVIENDA EN
COYOACAN

El balance demografico resalta la diversidad
social de lademarcaciéony la urgencia de crear
politicas inclusivas que atiendan las necesi-
dades de todos los grupos poblacionales. De
acuerdo con datos del Censo Poblacional del
INEGI, se presenta la siguiente informacion:

La composicion por edades muestra patro-
nes interesantes:

POBLACION EN COYOACAN POR GRUPO ETARIO

Rango de Numerode Porentaje NuUmero de ombres NuUmero de mujeres
edad habitantes
Oal4 91,327 14.9 46,484 44,843
15a29 134,274 219 67,637 66,637
30 a 64 298,270 485 137,366 160,904
65y mas 90,448 14.7 37,561 52,887 Q
No especificado 128 0.019 62 66

Tabla 9. Grupos Etarios de la Alcaldia Coyoacan. Fuente:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020).
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BALANCE DEMOGRAFICO
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Grafica 4. Balance Demografico. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020).

Coyoacan presenta una poblaciéon donde
alrededor del 36.8% de los habitantes son
menores de 30 anos, lo que indica un po-
tencial significativo para el desarrollo eco-
ndémico y social, pero también plantea desa-
fios en términos de educacion y empleo. La
proporcién de personas mayores de 65 anos
refleja una feminizacién del envejecimiento,
donde las mujeres superan a los hombres
en esta categoria, y esto puede generar ne-
cesidades adicionales en areas de salud y
servicios sociales.

En términos de diversidad cultural, la po-
blacion que habla alguna lengua indigena
asciende a 6 mil 580 personas, representan-
do el 1.07% del total. Las lenguas mas habla-
das son el nahuatl con mil 473 hablantes,

mazateco con 809 hablantes, y zapoteco
con 749 hablantes. Esta diversidad resalta
la necesidad de promover el respeto hacia
las lenguas y tradiciones indigenas.

En el contexto de inmigracion, en los ultimos
cinco anos, Coyoacan ha recibido migran-
tes principalmente de Estados Unidos, 500
personas; Colombia, 442 personas; y Cana-
dd, 383 personas. Las principales motivacio-
nes de migracion incluyen educaciéon con
mil 430 personas, razones familiares (559
personas) y vivienda (516 personas), estos
datos conforme a lo publicado por DATA
MEXICO.

Referente a la vivienda, se encontraron da-
tos alentadores, ya que el 26.5% de las casas
cuentan con seis 0 mas cuartos y el 35.2%



dispone de al menos dos dormitorios. Aun
asi, se necesita mayor atencién en térmi-
nos de infraestructura y acceso a tecnolo-
gia, dado que el 82.6% de los hogares tiene
acceso a internet, mientras que un 69.9%
cuenta con computadora, el 93.7% de los
hogares tiene acceso a teléfonos maviles, y
el 53.2% dispone de televisidn por suscrip-
cién, lo que indica areas de oportunidad en
la digitalizacion.

En cuanto a las condiciones de movilidad, el

tiempo promedio de traslado al trabajo as-
ciende a 40.3 minutos, donde el 72.1% de la

DISTRIBUCION POR EDAD
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poblacién tarda menos de una hora, lo ante-
rior con la informacidon consultada en DATA
MEXICO. Esto indica una relativamente bue-
na accesibilidad, aungque un 6.1% aun tarda
mas de una hora en sus desplazamientos.

En conclusion, la informacién sobre pobla-
cién y vivienda en Coyoacan demanda un
enfoque en mejorar la calidad de vida, for-
talecer la economia local y promover la in-
clusion. La colaboracion entre el gobierno, la
comunidady el sector privado sera vital para
alcanzar un desarrollo sostenible y asegurar
un entorno viable para todos los habitantes.

POBLACION COYOACAN: DISTRIBUCION POR GRUPOS

DE ATENCION

Poblacién Hombres Mujeres Total
Ninos 406,484 16.1% 44,843 13.8% 91,327 14.9%
Jovenes 67,637 23.4% 66,637 20.5% 134,274 21.9%
Adultos 121,919 42.2% 140,207 431% 262,126 42.7%
Adultos 53,008 18.3% 73,584 22.6% 126,592 20.6%
mayores
Total 289,048 100.0% 325,271 100.0% 614,447 100.0%

Tabla 10. Poblacién en Coyoacan distribuida por Grupos de Atencidn. Fuente: Secretaria de Economia del Gobierno

de México (DATA MEXICO, 2024).
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Grafica 5. Distribucion por Edad. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020).

Con datos del ultimo conteo de poblaciony
vivienda, en Coyoacan tenemos una pobla-
cion de poco mas de 614 mil habitantes, de
los cuales el 14.9% son ninos con rangos de
edad de O al14 anos, poblacién que requiere
zonas de esparcimientoy recreacion dentro
de la alcaldia, por lo que es importante do-
tar las condiciones de infraestructura y res-
cate de espacios publicos para este fin; una
necesidad importante en esta poblacion es
el fomento y atraccién de este grupo hacia
las actividades culturales y deportivas, tarea
importante para nuestras areas de Culturay
Desarrollo Social en la deteccion de talentos.

Con respecto a las y los jovenes de 14 a 29
anos de edad, estos representan un por-
centaje de 21.9%, lo que de igual manera
requiere atencion particular en temas de
esparcimiento como son actividades cultu-
ralesy deportivas, pero también se requiere

fortalecer temas importantes para este
rango de edad como son la salud reproduc-
tiva, prevencion de adicciones y nutricion.

En conjunto, infancia y juventudes repre-
sentan cerca del 37% de la poblacion en
Coyoacan; sin embargo, la poblacién adul-
ta y con propension a encontrarse con una
responsabilidad laborar representa el mayor
rango con 42.7%, siendo poco mas de 262
mil habitantes, de ellos 140 mil son muje-
res, muchas de ellasamas de casay posible-
mente al cuidado de cerca de 60 mil ninos
que es la poblacion que tenemos en Coyoa-
can con edades de O a 9 anos.

Un dato relevante separa la poblacién adul-
ta, lo representa aquella que se encuentra
en los rangos de edad de 55 a 59 anos, 6.1%
de la poblacién que en 5 anos pasara a ser
adulto mayor, poblacidon que representa el



20.6% y que con este Ultimo rango de edad
mencionado tendriamos ya una cuarta
parte de la poblaciéon en Coyoacan como
adultos mayores, es decir va a representar
el 26.7% de nuestra poblacion.

Hoy en dia, nuestra poblaciéon de Adul-
tos Mayores, con este 20.6% que son
actualmente, poco mas de 126 mil personas,
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nos demandan politicas publicas enfocadas
a la atencién y cuidados en materia de sa-
lud, recreacioén, atenciéon especial a personas
con falta de movilidad, visibilidad y enfer-
medades cronico degenerativas asociadas
a la falta de cuidados y la edad avanzada.

POBLACION COYOACAN: DISTRIBUCION
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

POBLACION HOMBRES MUJERES
0 - 4 afios de edad 13,518 13,109
5 - 9 aios de edad 15,435 15,013
10 - 14 aios de edad 17,531 16,721
15 - 19 afios de edad 20,091 19,308
20 - 24 anos de edad 23,667 23,369
25 - 29 aios de edad 23,879 23,960
30 - 34 anos de edad 22,251 23,393
35 -39 anos de edad 21,119 23,561
40 - 44 anos de edad 20,884 23,931
45 - 49 anos de edad 21,315 24,865
50 - 54 anos de edad 19,628 23,601
55 - 59 anos de edad 16,722 20,856
60 - 64 anos de edad 15,447 20,697
65 - 69 anos de edad 13,010 17,480
70 - 74 anos de edad 10,308 13,762
75 - 79 anos de edad 6,748 9,201
80 -84 arios de edad 4,174 6,219
85 afos o mas 3,321 6,225
e 66
Total 289,110 325,337
Total de Poblacion 614,447

Tabla 11. Poblacion en Coyoacan distribuida por Hombres y Mujeres. Fuente: Secretaria de
Economia del Gobierno de México (DATA MEXICO, 2024).
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POBLACION DE COYOACAN: DISTRIBUCION
POR HOMBRES Y MUJERES

& HOMBRES MUJERES
25,000

20,000
15,000
10,000
5,000 I I
0,000 I l

>

“’b‘b b’b 60 b’b b‘b b‘b 8& b’b b‘b 60 8& b‘b 6‘0 8& b‘b Qb‘b Qb’b 6\ Q‘?b
¥ b" b" b" b°’ b° b" b" b° b" b" b" b°’ b" b" ¥ o°

bol’ t\o" ‘\o" bo‘, QO" @0‘, Qo" Qo‘, @0" &09 §°" bot’ §°‘, &O" QO" to‘, bo"é,b 0"Q

MR T " 0 0" " 0" % e

Q . . . b
9'94"\9'\‘,’@4"@@@9‘”@@@«"@ &

Nota: Se consideran nifios de 0 a 4 anos, jévenes de 5 a 14 anos, jovenes de 14 a 29 anos,
adultos de 30 a 59 anos y adultos mayores de 60 y mas afos. Fuente: Elaboraciéon propia con
datos de https://www.economia.gob.mx/datamexico

Grafica 6. Distribucion por Hombres y Mujeres. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020).



Por otro lado, de manera global, tenemos
gue la poblacién de mujeres es mayor, re-
presentando un 53% de la poblacién y los
hombres un 47%, es decir que por cada
hombre tenemos 1.3 mujeres; sin embargo,
conforme a los rangos de atencion tenemos
gue conforme avanza la edad este porcen-
taje se acentUla, ya que en adultos mayores
existe un 58% de mujeres, sobrepasando por
mas de 20 mil mujeres adultas mayores a los
hombres, tal y como se observa en el cuadro
de distribucion de hombresy mujeres.

Con esta distribucién poblacional es impor-
tante considerar las necesidades de cada es-
trato, por ejemplo, fortaleciendo las politi-
cas publicas encaminadas a las mujeres, en
temas de seguridad, nutricion, embarazos
responsablesy de salud, incentivando a rea-
lizar jornadas particulares para ellas como
la deteccidén temprana de cancer de mama,
pruebas gratuitas de Papanicolau.

4.2.5. EDUCACION EN COYOACAN

La educacién es fundamental para el desa-
rrollo integral de la poblaciény juega un pa-
pel crucial en la formacion de futuros lideres
y emprendedores. Sin embargo, el sector
educativo en Coyoacan enfrenta diversos
desafios que deben ser abordados para me-
jorar tanto la calidad como la accesibilidad
de la educacion en la region.

Segun datos de la Direccion General de Pla-
neacion, Programacion y Estadistica Educa-
tiva, adscrita a la Secretaria de Educacion
PuUblica del Gobierno de México hasta el
ciclo escolar 2023-2024, Coyoacan contaba
con un total de 373 escuelas publicas, de las
cuales 275 eran de nivel basico, 21 de educa-
cion media superior y 77 de nivel superior.
Para ese mismo periodo, se reportaron 271
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mil 651 alumnos inscritos en estas institucio-
nes educativas, de los cuales 137 mil 288 son
mujeres y 134 mil 363 son hombres.

El analisis de la escolaridad revela que, se-
gun los datos del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020, los principales grados aca-
démicos aprobados por la poblacién de 15
afos y mas son los siguientes: 47 mil 800
personas soélo lograron completar la prima-
ria; mientras que 175 mil personas poseen
una licenciatura, lo que representa el 34.4%
del total.

Sale a relucir una importante diferencia en
la participacion de género en los distintos
niveles educativos. Las tasas de analfabetis-
mo en Coyoacan son bajas, registrando un
0.9% hasta 2020, lo que indica una mejora
significativa en comparacion con anos ante-
riores. Sin embargo, el 67.7% de los analfabe-
tos son mujeres, lo que sugiere que se debe
intensificar el enfoque en la alfabetizacion
para abordar esta desigualdad.

Coyoacan también cuenta con una amplia
gama de opciones en educacion superior.
Los hombres se matriculan mayormente en
Ciencias Sociales y Derecho, mientras que
las mujeres sobresalen en Administraciony
Negocios y Ciencias de la Salud. A pesar de
gue la matricula total en educacién superior
ha crecido, es esencial que se continle ex-
pandiendo y diversificando la oferta educa-
tiva para garantizar que todos los segmen-
tos de la poblacion estén representados.

La falta de acceso a programas de becas
y el limitado impulso a la infraestructura
educativa son obstaculos que deben ser
superados. La colaboracion interinstitucio-
nal puede aumentar la matricula y fomen-
tar la equidad en el acceso a la educacion.
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Asimismo, promover una mayor vinculacion
entre las universidades y el sector produc-
tivo local puede facilitar la insercidn laboral
de los egresados y contribuir al desarrollo
economico de Coyoacan.

En conclusiéon, mejorar la calidad educativa
y garantizar el acceso a todos los sectores
de la poblacién son pasos necesarios para
construir un futuro présperoy sostenible en
Coyoacan. Se deben hacer esfuerzos con-
certados para superar estos desafios, asegu-
rando asi que la educacion funcione como
un verdadero motor de desarrollo.

4.2.6. SALUD EN COYOACAN

El sector salud en Coyoacan enfrenta diver-
sos desafios y oportunidades que impactan
directamente la calidad de vida de sus resi-
dentes. A través de una distribucion diver-
sificada de consultorios de salud, se puede
observar la especializacion en varias areas
médicas, con un importante enfoque en la
salud mental y odontologia. Segun los datos
disponibles de la plataforma DATA MEXICO,
la distribucién de especialidades en consul-
torios es la siguiente:

Psicologia y/o salud mental: 10.8%
Odontologia: 6.8%

Pediatria: 5.2%

Medicina preventiva: 4.8%

Otras especialidades, incluyendo psiquia-
tria, oftalmologia, urologia, cirugia, neu-
rologia y otorrinolaringologia, constitu-

yen el resto del panorama con un 23.2%
en ‘otros consultorios'.

Contamos con una poblacidén derechoha-
biente diversificada que se beneficia de dis-
tintos sistemas de salud. En total, nuestra
comunidad incluye a 50 mil 266 personas
afiliadas al IMSS BIENESTAR, 6 mil 792 de-
rechohabientes de PEMEX, Secretaria de la
Defensa Nacional (DEFENSA) o Secretaria de
Marina (SM), y 36 mil 652 usuarios de servi-
cios médicos privados. Ademas, el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado (ISSSTE) brinda cober-
tura a 97 mil 279 personas, mientras que el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
protege a 272 mil 063 derechohabientes.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION COYOACANENSE

AFILIADA A SERVICIOS DE SALUD EN MEXICO EN 2020

Institucion médica Numero de coyoacanenses derechohabientes
IMSS Bienestar 50,266
PEMEX, Defensa o SM 6,709
Servicio Privado 36,652
ISSTE 97,279
IMSS 272,063

Tabla 12. NUmero de Habitantes de la Alcaldia Coyoacadn derechohabientes a Servicios de Salud. Fuente: Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI,2020).

SALUD EN COYOACAN

IMSS BIENESTAR -

ISSSTE 97,279

PEMEX, Defensa o SM 6,792

Servicio Privado 36,652

IMSS 272,063

0,000 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

Grafica 7. Salud en Coyoacan. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020).
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4.2.6.1. COBERTURAS DE SALUD

El acceso a servicios de salud en Coyoacan
se distribuye entre diversas instituciones.
Las coberturas de atencion mas utilizadas
son las siguientes:

IMSS Bienestar: 14.5% de |a poblacion
atendida.

Seguro Social: 34% de |la poblacion aten-
dida.

En 2020, los servicios de salud mas utiliza-
dos fueron:

IMSS: 205 mil usuarios.
Consultorios de farmacia: 136 mil usuarios.

Centro de Salud u Hospital de la Secretaria
de Salud (Seguro Popular): 87,600 usuarios.

El Seguro Popular o para la Nueva Genera-
cion (IMSS Bienestar) incluye un total de 265
mil personas, siendo uno de los seguros mas
utilizados, junto a una categoria ‘No Especi-
ficado’ que suma 123 mil personas.

4.2.6.2. POBLACION CON DISCAPACIDAD

La atencion a la poblacién con discapacidad
es de vital importancia. En Coyoacan, se ha
identificado a un total de 119 mil 111 perso-
nas que presentan limitaciones en sus acti-
vidades diarias. Entre estas, se destacan las
siguientes condiciones:

Limitaciéon para escuchar: 25.1%, aproxi-
madamente 19 mil 287 personas.

Limitacion para hablar o comunicarse: 4.7%,
aproximadamente 3 mil 598 personas.

Limitacién para caminar o moverse: 34.3%,
aproximadamente 26 mil 308 personas.

Limitacion para atender el cuidado per-
sonal: 5.1%, aproximadamente 3 mil 911
personas.

Limitaciéon para poner atencién o apren-
der: 21.2% aproximadamente 16 mil 258
personas.

Limitacién para ver: 60.9%, aproximada-
mente 46 mil 749 personas.

Ademas, se observan diferentes causas de
discapacidad en la poblacién, siendo las
mas relevantes:

Discapacidad por enfermedad: 50.3%,
aproximadamente 38 mil 633 personas.

Discapacidad por edad avanzada: 30.3%,
aproximadamente 23 mil 253 personas.

Discapacidad por accidente: 9.7%, aproxi-
madamente 7 mil 434 personas.

La poblacién mas afectada incluye a aque-
llos de 85 anos o mas, quienes representan
el 33.2% de las personas con limitacion en
la actividad, mientras que los jovenes de O
a 14 anos constituyen el 4.1% de este grupo.

CONCLUSIONES

El panorama de la salud en Coyoacan revela
una doble perspectiva: por un lado, la diver-
sidad en la especializacion de los servicios
de salud disponibles; por otro, la urgente
necesidad de atencién integral hacia la po-
blacion vulnerable, especialmente en lo que
respecta a la discapacidad.



Para abordar estos desafios es fundamen-
tal un enfoque colaborativo entre las auto-
ridades de salud, la ciudadania y las orga-
nizaciones locales. Esto debe centrarse en
garantizar el acceso a servicios adecuados
Yy Oportunos, asi como en promover progra-
mas de prevenciéony tratamiento que mejo-
ren la calidad de vida de las y los habitantes.
La atencidén a la salud mental, las discapaci-
dades y la promocion de opciones de aten-
cion inclusivas son esenciales para crear un
entorno saludable y resiliente en Coyoacan.

4.2.7. DEPORTE

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una
infraestructura deportiva diversificada que
incluye varios centros deportivos y espacios
publicos que promueven la practica del de-
porte, la actividad fisica y el bienestar social.
A continuacién, se presenta un diagnéstico
gue explora las problematicas actuales.

4.2.7.1. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Instancias y Aforo
Centros deportivos: Espacios como |os
deportivos ofrecen diversas instalacio-

nes, incluyendo canchas de futbol, ba-
loncesto, natacién y gimnasios.

Actividades Disponibles
Deportes individuales y de equipo: FUt-
bol, baloncesto, natacién, voleibol, entre

otros.

Actividades recreativas: Clases de yoga,
gimnasia, baile, y talleres deportivos.

Eventos deportivos: Competiciones loca-
les y torneos.
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2. Problematicas Identificadas
a. Mantenimiento de la Infraestructura

Desgaste de instalaciones: En algunos
centros deportivos, las instalaciones han
sufrido danos, afectando la calidad del
servicio proporcionado.

Falta de recursos para mantenimiento:
Insuficiencia en la asignacion de presu-
puesto para el mantenimiento y mejora
de infraestructuras.

b. Acceso y Equidad

Desigualdad en el acceso: Algunas comu-
nidades perciben mayor acceso a ins-
talaciones, mientras que otras carecen
de espacios adecuados para la practica
deportiva.

Requisitos de costo: Algunos talleres o
actividades pueden tener costos que li-
mitan la participaciéon de sectores de la
poblacidn de bajos ingresos.

c. Cultura Deportiva

Baja participacion: A pesar de la infraes-
tructura disponible, la participacion en
actividades deportivas puede ser baja,
especialmente entre las juventudes y
adultos mayores.

Falta de promocién: Son insuficientes las
campanas para incentivar la practica de-
portiva y sus beneficios asociados.
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4.2.8. CUIDADO Y PROTECCION ANIMAL

Coyoacan ha implementado una serie de
programas y acciones tangibles en pro de
la proteccion animal, destacando las cam-
panas de adopcidn de mascotas. Estas ini-
ciativas se centran en fomentar la adopcién
responsable de perros y gatos rescatados,
llevandose a cabo en espacios publicos
como plazasy parques. Sin embargo, es cru-
cial ampliar el alcance de estas campanasy
mejorar la visibilidad de los animales dispo-
nibles para adopcién, asi como incrementar
la sensibilizacion de la comunidad sobre los
beneficios de adoptar en lugar de comprar.

En cuanto a la esterilizacidon, se han realiza-
do jornadas gratuitas con la colaboracion
de veterinarios locales y organizaciones no
gubernamentales, lo que ha contribuido a
controlar la sobrepoblacién animal. Sin em-
bargo, se requiere un plan mas estructurado
gue asegure la continuidad de estas jorna-
dasy facilite el acceso a la esterilizacion, es-
pecialmente en comunidades vulnerables
donde la problematica de la sobrepoblacion
es mas aguda.

La concientizacion y educacion son pilares
fundamentales que se han abordado median-
te programas en escuelasy comunidades. Es-
tos esfuerzos estan orientados a fomentar el
respeto hacia los animales y la tenencia res-
ponsable. No obstante, es esencial reforzar
estos programas, expandiendo su cobertura
y frecuencia, asi como integrando nuevos for-
matos que involucren a mas ciudadanos en la
causa de la proteccién animal.

El rescate y atencion de animales en aban-
dono han sido atendidos con protocolos
efectivos, sumando la colaboracién de or-
ganizaciones civiles. Sin embargo, existe la

necesidad de contar con recursos adiciona-
les y capacitacién constante para los equi-
pos de rescate, asegurando que se pueda
brindar una respuesta eficiente y humanita-
ria a cada situacion de maltrato o abandono.

Las campanas de vacunacién son funda-
mentales en la prevencién de enfermeda-
des en mascotas, y se han estado llevando a
cabo de manera periédica. Sin embargo, es
vital ampliar estas campanas para alcanzar
un Mmayor numero de animales, especial-
mente en zonas de alto riesgo, garantizando
asi un entorno mas saludable para la pobla-
cion animal.

La creacion de un centro de atencion animal
que proporcione atencion médica basica y
promocion de tenencia responsable es un
avance significativo, aunque es fundamental
asegurarse de que este centro cuente con
los recursos necesarios para operar de ma-
nera eficaz y accesible para la comunidad.

Finalmente, aunque existen normativas lo-
cales y federales que regulan el trato a los
animalesy sancionan el maltrato, es necesa-
rio fortalecer el seguimiento y cumplimien-
to de estas leyes. La promocion de la con-
ciencia legal y la participacion comunitaria
en la vigilancia del bienestar animal deben
ser lineas prioritarias en la agenda de pro-
teccidon animal de Coyoacan.

4.3. ARBOLES DEL PROBLEMA

Para abordar de manera efectiva los desafios
del gobierno anterior (2021-2024), se realiza-
ron arboles de problemas que permitieron
identificar en profundidad los efectos deri-
vados de manera central. Este analisis fue
clave para comprender la complejidad de la
situaciony como cada uno de los problemas



identificados impactaba a la sociedad y a las
instituciones.

A través del método de arboles de proble-
mas, se destacan las causas fundamentales
que dieron lugar a los efectos adversos, faci-
litando asi un diagndstico claro y estructu-
rado. Esto involucrd no sélo la identificacion
de problemas inmediatos, sino también la
exploracién de las causas raices que han
perpetuado estas dificultades a lo largo del
tiempo.

Con base en este diagndstico exhaustivo, se
establecieron Ocho Ejes de gobierno funda-
mentales: Obras y Espacio Publico; Ordeny
Gobierno; Seguridady Resiliencia; Desarrollo
Humano; Fomento Econdmico y Turistico;
Coyoacan es Arte, es Historia, es El Museo;
Coyoacan Contigo, Innovador y Cercano; y
Cuidado al Medio Ambiente, que orientan
las estrategias y acciones del Programa de
Gobierno 2024-2027. Estos ejes responden
directamente a los problemas identificados
y estan disefados para generar soluciones
sostenibles y efectivas.

Cada Eje de Gobierno se complementa con
lineas estratégicas especificas que contie-
nen las acciones que detallan las activida-
des y politicas a implementar para abordar
cada efecto identificado en los arboles de
problemas. De esta manera, se garantiza
gue cada linea de accioén esté alineada con
las lineas estratégicas y sus objetivos de go-
bierno, buscando no sélo mitigar los efectos
actuales, sino también prevenir su recurren-
cia en el futuro.
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ARBOL DEL PROBLEMA

EJE 1. OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS URBANOS

ARBOL DEL PROBLEMA

Efecto superior

Areas verdes
maltratadas por
falta de
mantenimiento
preventivo

Mantenimiento no
realizado

Insatisfaccion
ciudadana

T

Puntos rojos de inseguridad

Pocas acciones de
proteccién al medio
ambiente y areas verdes

T

Mantenimiento a
infraestructura urbana

T

Los habitantes de la Alcaldia Coyoacéan no
cuentan con espacios suficientes, para el disfrute
de espacios publicos de calidad con suficiente
mantenimiento a la infraestructura urbana.

publicos cuenta con

amplios

La atencién de servicios

tiempos de respuesta

Falta de
mantenimiento a
las luminarias
Mantenimiento insuficiente Tiempos de
a escuelas, edificios traslado
publicos, mercados, etc. -Obstaculos
-Conflictos viales
Luminarias

fundidas

Mantenimiento

Insuficiente en

materia de obra
publica.

Mantenimiento
insuficiente en
servicios urbanos.

Diagrama 1. Representacion grafica del arbol del problema Eje 1. Obras Publicas y Servicios Urbanos.

Elaboracion propia (2024).
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ARBOL DEL PROBLEMA
EJE 2. GOBIERNO

ARBOL DEL PROBLEMA

Eﬁ'jwu’u‘:“myar‘hh

Impacto negativo

Incremento de

Incumplimiento en
la gestién publica y
el ejercicio
gubernamental

Erosion de la
confianza
ciudadana

en laimagen riesgos en materia
urbana de la de proteccién civil
demarcacion y afectacién en
circulacién de
peatones
L ¥

s

1

Insuficiente movilidad
por bloqueos en vias de
comunicacion

Deficiencia juridica y bajos
controles administrativos

Incremento en Giros mercantiles e impacto
vecinal y zonal en la Alcaldia Coyoacan

Incremento del Desempleo y

Marginaciéon

Baja oferta
laboral

Deficiencia de
programas para
atencion a grupos
prioritarios

Conductas ilegales

Ineficiencia en el
programa de
ordenamiento y
regulacion

Omisiones de la
normativa
aplicable

Diagrama 2. Representacion grafica del arbol del problema Eje 2. Gobierno. Elaboraciéon propia (2024).
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ARBOL DEL PROBLEMA
EJE 2. SEGURIDAD

ARBOL DEL PROBLEMA

Efecto superior

Rifias, riesgos a

ocupacion del
espacio publico

Dafios a la salud
transeulntes y por venta de
alcohol adulterado

(i

Incremento en los puntos de
venta ilegal de alcohol y
sustancias nocivas

Afectaciones en las
actividades econémicas y
cotidianas de la poblacién

Aumento de delitos de bajo
impacto y la actividad

delincuencial

T

Altos indices delictivos en algunas colonias de la
Alcaldia Coyoacan

3

Incremento de desempleo

Altos indices de
desocupaciéon
laboral

Areas de oportunidad en la
estrategia de seguridad ciudadana
enfocada a la demarcacioén

Insuficientes
estimulos
laborales y
capacitacion a
Policias

Mecanismos
insuficientes para
la prevencién y
atencion a las
victimas

Deficiencia en la
presencia de
cuerpos policiales
en puntos rojos

Diagrama 3. Representacion grafica del arbol del problema Eje 2. Seguridad. Elaboracién propia (2024).
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ARBOL DEL PROBLEMA
EJE 3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SITUACION ACTUAL

ARBOL DEL PROBLEMA

Efecto superior

Crecimiento de la

Normalizacién de
la violencia de
género

poblacién en
condiciones de
pobreza

f

f

Aumento en los casos de

pobreza en grupos
prioritarios

Aumento en los casos de
maltrato aminal

Complicaciones a
problemas de salud
fisica, mental, sexual
y reproductiva

Aumento en el numero de
enfermedades en la
poblacién

T

T

En la Alcaldia de Coyoacan un porcentaje de la poblacién
experimenta situaciones de carencia, exclusion y violencia,
asi como deficiente oferta de acciones de prevencién a la

salud

T

Oferta de servicios de salud

insuficientes

No se ofrecen
acciones de
prevencion de
salud acorde a la
poblacién

No se garantiza
el acceso a
medicamentos
e insumos
médicos

Diagrama 4. Representacion grafica del arbol del problema Eje 3.lgualdad de Oportunidades.

Elaboracion propia (2024).

No se realizan otro
tipo de atenciones
para animales de
compafiia

Condiciones de desigualdad para las
mujeres y discriminacién o exclusion
social a un porcentaje de la poblacién

No se promueve el
respeto y
tolerancia a la
diversidad

No se brinda Falta de una
asesoria politica
juridica ni institucional con
seguimiento perspectiva de
a casos de género
violencia
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ARBOL DEL PROBLEMA
EJE 3. REACTIVACION ECONOMICA Y

TURISTICO

SITUACION ACTUAL

ARBOL DEL PROBLEMA

Efecto superior

Insatisfaccién
de necesidades
basicas a toda
la poblacién

Inestabilidad en
la economia
familiar

Insuficiente
promocién
turistica

Baja
productividad

Limitado acceso
a promociones
laborales

L 1

Crecimiento de la
informalidad laboral

Falta de turismo comercial

t

Desigualdad de
competencias

Necesidad de oportunidades laborales y acciones turisticas para las y los
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coyoacanenses

Falta de oportunidades en

el sector formal

Insuficiente formacién de
habilidades para el
desarrollo laboral y de
emprendimiento

A

Carencia de Baja efectividad
acceso a en los programas
seguridad social sociales

Falta de incubadoras
de empresas y
programas de
emprendimiento

Sin difusién del ejercicio de
actos gubernamentales en
todos los &mbitos

Elaboracion propia (2024).

Bajo grado de
escolaridad

Deficientes
oportunidades

para adquirir

experiencia

Deficiente oferta de
especializacién

Diagrama 5. Representacion grafica del arbol del problema Eje 3. Reactivacion Econdmica y Turistica.
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ARBOL DEL PROBLEMA
EJE 4. COYOACAN ES EL MUSEO

ARBOL DEL PROBLEMA

Efecto superior

Baja capacidad de Inacceso a la Barreras para la
atencion a la cultura por difusién, interpretacion Falta de sentido
demanda de cuestiones y consumo de las de pertenencia
eventos socioeconémicas distintas formas de
exoresion

i f 1 7

Falta de equipamiento

cultural en las colonias con Desigualdad en el ejercicio

indice de desarrollo bajo y de los derechos culturales
muv baio de la Alcaldia

Descentralizacién de la cartelera cultural

Inequidad en la distribucién de Exclusién y no reconocimiento de
infraestructura cultural la multiculturalidad
A
Ponderacioén de Proyectos Visién etnocentrista Desigualdad en
caracteristicas culturales dirigidos en la produccion y la asignacion de
socioeconémicas a sectores circulaciéon de recurso publicos
en la construcciéon especificos de la bvienes culturales alas diyersas
de obras poblacién (dialectos y formas expresiones
de vida)
z
¢
3}
e
. . 9
Diagrama 6. Representacion grafica del arbol del problema Eje 4. Coyoacan es el Museo. Elaboracion propia (2024). 8
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ARBOL DEL PROBLEMA
EJE 5. ADMINISTRACION INNOVADORA Y

EFICIENTE

SITUACION ACTUAL

ARBOL DEL PROBLEMA

Efecto superior

Obligaciones para
los servidores
publicos

ﬂk

Incumplimiento en la
ejecucion de los
planes y proyectos
en colonias, barrios y
pueblos. Por falta de
recursos

:

Incremento de
deshonestidad

Desconfianza por
parte de los
ciudadanos

1

Falta de informacion del
actuar del gobierno

Incumplimiento de los buenos principios de la
Administracién Publica en el aprovechamiento de

las herramientas tecnolégicas

Falta de capacitacién al personal

Deficiente infraestructura

en términos normativos tecnolégica
Falta de Limitado recurso
Falta de actualizacién en para la
Falta de difusion profesionalizacién los procedimientos adquisicién de
en la realizacién (perfil) servidores administrativos software y
de gestiones publicos hardware

Diagrama 7. Representacion grafica del arbol del problema Eje 7. Administracion Innovadora y Eficiente.

Elaboracion propia (2024).



4.4. PROSPECTIVA

La prospectiva se presenta como un meca-
nismo clave que conecta el presente con el
futuro, facilitando la consecucién de resul-
tados especificos, clarificando prioridades y
favoreciendo el desarrollo de estrategias de
intervencion mas efectivas. En el contexto
del Programa de Gobierno de la Alcaldia
(PGA), la prospectiva se fundamenta en
el diagndstico inicial, asegurando que las
estrategias propuestas sean coherentes y
alineadas con los plazos establecidos para
alcanzar los objetivos y metas del Programa
de Gobierno de la Alcaldia.

El objetivo es articular de manera clara y ac-
cesible los resultados que se desean alcanzar
durante el periodo de gestién, transforman-
do los problemas actuales en oportunidades
y situaciones positivas. Esto se logra median-
te la formulaciéon de una vision de futuro bien
definida, que considere tanto lo que se desea
como lo que es viable alcanzar en los proxi-
mos tres anos, siempre en consonancia con
la misién y los objetivos establecidos.

En este sentido, es crucial delineary proyec-
tar una imagen del futuro que la Alcaldia
aspira a lograr en términos de desarrollo te-
rritorial, bienestar social y entorno ambien-
tal. Para ello, se deben considerar al menos
tres escenarios:

1. Futuro Probable: Este escenario representa
el camino que se seguira si se mantienen las
tendencias actuales, sin cambios significati-
vos en las politicas o acciones.

2. Futuro Deseable: Se refiere al escenario
ideal que se anhela alcanzar, donde se cum-
plen todas las expectativas y se logran los
objetivos mas ambiciosos.
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3. Futuro Posible: Este escenario se centra en
las posibilidades que pueden materializarse
a través de una planificacidon estratégica y
la implementacion de acciones concretas,
optimizando los recursos disponibles.

Este enfoque permite a la Alcaldia tener una
perspectiva amplia y fundamentada para
guiar su gestion hacia un desarrollo soste-
nible y el bienestar de la comunidad.

4.4.1. PLANEACION PROSPECTIVA
EJE 1: OBRAS Y ESPACIO PUBLICO

4.4.1.1. DIAGNOSTICO DE SITUACION
ACTUAL

Servicios Publicos

Mantenimiento y Cuidado del Entorno
Verde: A pesar de contar con una con-
siderable cantidad de espacios verdes
y arboles, el cuidado de estos recursos
naturales ha sido deficiente. Se carece
de un programa efectivo de proteccion
y manejo adecuado de plagas, lo que
pone en riesgo la salud de la vegetacion
y la biodiversidad local.

lluminacién Inadecuada: La falta de ilumi-
nacién adecuada en areas comunes, par-
gues y zonas de alta afluencia, crea ries-
gos de seguridad y limita el uso de estos
espacios por parte de lasy los ciudadanos.

Problemas de Infraestructura en el Dre-
naje: Las temporadas de lluvias han
mostrado que el sistema de drenaje y
alcantarillado presenta obstaculos que
provocan inundaciones. Es necesario
realizar diagnosticos integrales y man-
tener adecuadamente la infraestructura
existente.

N
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Falta de Concientizaciéon y Mantenimien-
to en la Comunidad: Las acciones de de-
sazolve y limpieza son frecuentemente
inadecuadas, y no hay campafas soste-
nidas para concientizar a la poblacion
sobre la importancia de mantener el
espacio publico libre de basura.

Infraestructura Publica

Condiciones de la Infraestructura: as Ca-
sas de Cultura, Casas del Adulto Mayor
y los Centros de Desarrollo Comunitario
requieren mantenimiento preventivo y
rehabilitacién para poder ofrecer servi-
cios de calidad y calidez a la comunidad.

Espacios Deportivos: | 0s centros depor-
tivos en Coyoacan padecen de un fon-
do insuficiente para su mantenimiento,
lo que limita las actividades deportivas
y recreativas disponibles, impactando
en la promocion de un estilo de vida
saludable.

Imagen Urbana

Deterioro de la Imagen Urbana: La urba-
nizacion descontrolada y la falta de un
programa de limpiezay embellecimien-
to han producido un notable deterioro
en la imagen de muchos barrios y co-
munidades. Esto no soélo afecta la per-
cepcion de seguridad, sino también pro-
voca la disminucion del turismo.

Retiro del Cableado: [ as zonas con ca-
bleado en desuso contindan siendo un
problema, impactando la estética visual
y el orden urbano.

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA
Futuro Probable

Si se mantiene el curso actual, Coyoacan
seguira enfrentando problemas de infraes-
tructura deteriorada, con un incremento en
la percepcién de inseguridad derivada de la
falta de iluminaciény mantenimiento en es-
pacios publicos. La escasez de areas verdes
adecuadamente cuidadas afectara la cali-
dad del medio ambiente y el bienestar de
las y los habitantes.

Futuro Deseable

En un escenario ideal, las politicas publi-
cas implementan de manera efectiva pro-
gramas de cuidado y mantenimiento de la
infraestructura, asegurando espacios pu-
blicos limpios y seguros, un incremento en
areas verdes y actividades comunitarias. La
participacion ciudadana en la adopcion y
cuidado de parques y areas recreativas se
convierte en un modelo de convivenciay co-
hesién social, mejorando la calidad de vida
en la Alcaldia.

Futuro Posible

Un futuro posible puede ser alcanzado
mediante una planificacion estratégica y
un esfuerzo coordinado entre el gobierno,
el sector privado y la comunidad. La im-
plementacion de un programa integral de
desazolve, cuidado de areas verdes y con-
cientizacion sobre el uso adecuado de los
espacios, junto con una campana de ilumi-
nacién eficiente, puede transformar el en-
torno. Esto incluye la rehabilitacion de la in-
fraestructura existente y la construcciéon de
nuevas areas de recreacion y deporte, enri-
queciendo la vida comunitariay promovien-



do un ambiente mas saludable y propicio
para el desarrollo social.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El diagnostico subraya la necesidad urgen-
te de priorizar el desarrollo de un programa
completo para el cuidado de las obras y es-
pacios publicos en Coyoacan. Se deben ob-
servar las siguientes recomendaciones:

1. Desarrollo de Programas de Mantenimiento:
Implementar un calendario estricto para el
mMantenimiento de espacios publicos que inclu-
va limpieza, desazolve,y mantenimiento correc-
tivoy preventivo de la infraestructura urbana.

2. lluminacién y Seguridad: Instalar ilumina-
cion con tecnologia de bajo consumo en
areas criticas y asi aumentar la percepcion
de seguridad.

3. Fomento de la Participacién Ciudadana:
Crear iniciativas que permitan a la comuni-
dad involucrarse en el cuidado de espacios,
como el programa de adopcidén de parques,
asi como talleres sobre reciclaje y cuidado
del medio ambiente.

4. Educacion y Concientizacion: Establecer
campanas educativas en escuelas y comu-
nidades sobre la importancia del cuidado y
Mmantenimiento del entorno, enfocandose en
la prevencion de inundacionesy el reciclaje.

5. Completar el Diagnéstico de Infraestructura:
Realizar un diagndstico integral de la in-
fraestructura hidraulica, drenaje y espacios
recreativos, para priorizar las areas criticas
en el plan de accioén.

Al abordar estas areas de oportunidad, Co-
yoacan podra avanzar hacia un entorno mas
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seguro, limpio y amigable con las y los co-
yoacanenses, contribuyendo a la mejora de
la calidad de vida de todos sus habitantes.

4.4.2. PLANEACION PROSPECTIVA
EJE 2: ORDEN Y GOBIERNO

4.4.2.1. DIAGNOSTICO DE
SITUACION ACTUAL

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS:

1. Regulacién de establecimientos mercantiles
y obras: La falta de verificacion y regulacion
eficiente de los establecimientos mercantiles
y las obras de construccion impacta la salu-
bridad y el orden urbano. Esto puede llevar
a la proliferacion de establecimientos infor-
males que incumplen normativas vigentes.

2. Acceso a la Justicia: A pesar de ofrecer ase-
sorias legales gratuitas, muchas ciudadanas
y ciudadanos no estan conscientes de los
servicios disponibles, lo que limita su acceso
a la justicia.

3. Problemas en la Via Publica: | a saturacion
provocada por mostrencosy vehiculos aban-
donados en la via publica afecta la imagen
urbanay la movilidad de lasy los ciudadanos.

4. Falta de sensibilizacién publica: La escasa
promocion de buenas practicas, tanto en el
uso del transporte de uso oficial como en la
convivencia pacifica en espacios publicos,
puede provocar conflictos y malentendidos.

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA
Futuro Probable

Silastendencias actuales se mantienen, Co-
yoacan enfrentard un incremento gradual
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de la inseguridad y la percepcion negativa
sobre el cumplimiento de normativas en es-
tablecimientos y obras de construccioén. La
falta de verificacion efectiva en estos ambi-
tos, junto con una escasa participacion ciu-
dadana, podria resultar en un deterioro del
tejido social y en un aumento de conflictos
comunitarios, debilitar la imagen urbanay
afectar la calidad de vida de los habitantes.

Futuro Deseable

El escenario idealizado refleja una Alcaldia
donde la seguridad y el cumplimiento de
normativas se encuentran en niveles opti-
mos. Los ciudadanos participan activamen-
te en la verificacion de establecimientos y
en el cuidado de espacios publicos, asegu-
rando una convivencia pacifica y un orde-
namiento urbano organizado. Asimismo,
la concienciacién sobre la importancia del
respeto en el uso de las vias publicas cul-
mina en una comunidad mas uniday parti-
cipativa, impulsando un sentido de arraigo
Yy pertenencia, por consiguiente, el cuidado
del entorno.

Futuro Posible

Este futuro se puede construir mediante la
implementacién de una serie de acciones
estratégicas orientadas a fortalecer la inter-
vencidon de la Alcaldia. Las siguientes accio-
nes son claves:

1. Capacitacién Continua: Llevar a cabo pro-
gramas de capacitacion para propietarios
de establecimientos y constructores sobre
normativas de salubridad y construccion.

2. Fortalecimiento de la Supervisién: Ampliary
optimizar los operativos conjuntos entre dife-
rentesautoridades para mejorar laregulacion

de establecimientos, cerrando aquellos que
operan sin permiso.

3. Asesorias y Orientaciones Legales: Imple-
mentar una campana comunicativa para
informar a los ciudadanos sobre la existen-
cia de asesoriasy servicios legales gratuitos,
incrementando el acceso a la justicia.

4. Mediacién y Sensibilizacién: Realizar cam-
panas de sensibilizacion y mediacion para
promover comportamientos de convivencia
pacifica en espacios publicos, enfocandose
en los derechos y responsabilidades de los
ciudadanos.

5. Recuperacion y Ordenamiento del Espa-
cio Publico: Ejecutar operativos para retirar
vehiculos abandonados y mostrencos, en
conjunto con la instalacién de un sistema
de denuncia que facilite la participacion ciu-
dadana en el mejoramiento de la imagen
urbana.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El diagndstico revela la necesidad de im-
plementar acciones efectivas en el Eje de
Orden y Gobierno para transformar la rea-
lidad de Coyoacan. Es fundamental realizar
las siguientes recomendaciones:

1. Acciones Coordinadas con Seguridad Publica:
Ampliar las acciones de vigilancia y seguridad
en areas criticas, en colaboracion con las de-
mas autoridades de seguridad federal, para
transmitir un Mensaje de prevencion y pro-
teccion social, para crear un ambiente seguro.

2. Educacién Ciudadana: Fomentar campa-
fAas de concienciacion sobre derechos, res-
ponsabilidadesy el uso adecuado del trans-
porte de uso oficial potenciando principios



y valores comunes; y espacios publicos para
gue sean un lugar de reunidény convivencia,
potenciando el sentido de comunidad.

3. Verificaciéon y Regulacién Proactiva: Imple-
mentar un sistema agil y dinamico de veri-
ficacion para garantizar el cumplimiento de
normativasy la legalidad de establecimien-
tos mercantiles.

4. Promocion de la Justicia Accesible: Ampliar
la promocion de asesorias legalesy atencion
a las problematicas que enfrentan diversos
grupos vulnerables, garantizando asi un ac-
ceso equitativo a la justicia.

5. Recuperacion de Espacios Publicos: Crear
una iniciativa que permita la recuperacion
y mantenimiento de espacios publicos con
la participacién activa de la comunidad,
fomentando el sentido de arraigo, perte-
nencia y cuidado del entorno, con especial
atencion de las chelerias y venta de alcohol
clandestino.

Las acciones planteadas en esta prospectiva
propician el desarrollo de un entorno mas
seguro, inclusivo y ordenado en Coyoacan,
permitiendo a los ciudadanos disfrutar de
una calidad de vida que promueva el bien-
estar social.

4.4.3. PLANEACION PROSPECTIVA EJE
3: SEGURIDAD Y RESILIENCIA

4.4.3.1. DIAGNOSTICO DE SITUACION
ACTUAL

Inseguridad y percepcion de seguridad:
Aungue ha habido una disminucion
de la percepcion de inseguridad, un
41.2% de las y los ciudadanos se siente
inseguro en su entorno, lo que indica la
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necesidad de politicas de seguridad mas
efectivas y de un enfoque de género en
la atencion a la violencia. El 47.1% de las
y los residentes mayores de 18 afos se
siente inseguro al transitar por sus calles,
con un impacto notable en la poblacion
femenina.®

Delitos y Conflictos: La extorsion afecta
gravemente a la comunidad, con un
50.9% de la poblacion reportando ha-
ber sido victima. Los niveles de denun-
cia también reflejan una necesidad de
fortalecer la confianza ciudadana en las
instituciones de seguridad, ya que mu-
chos delitos no son reportados.

Condiciones de Infraestructura: | as fallas
en la infraestructura vial, como baches,
agravan la sensacién de inseguridad y
afectan la movilidad, llevando al 42.8%
de los ciudadanos a evitar salir después
de ciertas horas. Calles con poca o nula
iluminacién, camarasy botones de pani-
co inoperantes, calles cerradas, vehicu-
los abandonados, mostrencos en el 80%
de las calles y avenidas, generan no sélo
gue las personas no quieran salir, si no
que sientan coartada su libertad.

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA
Futuro Probable

Si se mantienen las tendencias actuales y
no se implementan politicas efectivas, la si-
tuacion de seguridad en Coyoacan podria
deteriorarse. La percepcién de inseguri-
dad persistird y podria incrementar, lo que

6 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
(2025). Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana
(ENSU).
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conllevaria a un mayor éxodo de residentes
y una reduccion del comercio y actividades
en la localidad. En este escenario, las areas
vulnerables al crimen se convertirdn en
focos criticos, y el sentimiento comunitario
de desconfianza hacia las autoridades po-
dria seguir escalando.

Futuro Deseable

En un escenario ideal, Coyoacan ejemplifi-
caria la seguridad y la resiliencia social. Esto
se lograria a través de una colaboracién
efectiva entre el gobierno, la comunidad y
organizaciones locales. La implementacion
de programas fortalecidos de proximidad
y vigilancia comunitaria, facilitados por la
capacitacion de cuerpos de seguridad y la
integracion de tecnologia (camaras corpo-
rales y de vigilancia), resultaria en un entor-
no seguro donde los habitantes se sientan
protegidos y valorados. La percepciéon de
seguridad aumentaria, promoviendo la con-
vivencia pacifica y el desarrollo econémico.

Futuro Posible

Un futuro posible podria alcanzarse median-
te un enfoque estratégico en la inclusién y
participacion ciudadana, asi como la optimi-
zacion de recursos. La consolidacion de ope-
rativos de seguridad y la formacién continua
de las fuerzas policiales serian fundamen-
tales. Programas de prevencion del delito y
actividades de educacion sobre derechos y
responsabilidades contribuirian a un cambio
de mentalidad que promueva la seguridad
colectiva. El trabajo con lideres comunitarios
para establecer redes de apoyoy denuncia, y
la creacién de un espacio seguro para resol-
ver conflictos podrian mejorar radicalmente
la calidad de vida en Coyoacan.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El diagndstico revela la imperante necesi-
dad de desarrollar un programa robusto de
seguridady resiliencia en Coyoacan, que in-
cluya las siguientes recomendaciones:

1. Reforzamiento del Patrullaje: Incrementar
el numero de patrullas del grupo ESCUDO
COYOACAN e implementar operativos de pa-
trullaje en areas identificadas como de alto
riesgo, con el objetivo de crear una presencia
visible de seguridad que disuada el crimen.

2. Implementacién de Tecnologia: Integrar el
uso de camaras corporales en policias y sis-
temas de video vigilancia en puntos estraté-
gicos para mejorar la presencia psicologica
qgue fomente la autocensura y documentar
operativos, maximizando la transparencia.

3. Educacién y Capacitacién: Brindar capa-
citaciones continuas a los elementos de la
policia auxiliar en temas de derechos hu-
manos, actuacion policial, niveles de uso
de la fuerzay atencién a emergencias, para
garantizar un trato humano y profesional
hacia las y los ciudadanos.

4. Estrategia de Proximidad Vecinal: Incentivar
la politica de proximidad mediante progra-
mas de prevencion del delito que incluyan
actividades comunitarias, talleres y reunio-
nes donde la ciudadania tenga voz y voto
en la estrategia de seguridad, pero ademas
conozcan a sus policias generando confian-
za y respeto del uniforme institucional.

5. Concientizacién Ciudadana: Realizar
campafas informativas claras sobre los
mecanismos de seguridad disponibles y
como utilizarlos eficientemente, asegu-
rando que la poblacion esté al tanto de sus



derechos, obligaciones y que los elemen-
tos son aliados en el mejoramiento de la
calidad de vida por el servicio que brindan
a la poblacion.

6. Monitoreo y Evaluacion: Establecer un
sistema de evaluaciéon continuo para medir
la efectividad de las politicas de seguridad
implementadas, ajustando las estrategias
conforme se presenten nuevos desafios y
dinamicas en la demarcacion.

Con la implementaciéon de estas recomen-
daciones, Coyoacan podra avanzar hacia un
entorno donde la seguridad y la resiliencia
sean la norma, garantizando una mejor cali-
dad de vida para todos sus habitantes.

4.4.4. PLANEACION PROSPECTIVA
EJE 4: DESARROLLO HUMANO

4.4.4.1. DIAGNOSTICO DE SITUACION
ACTUAL

Accesibilidad a Servicios de Salud: Si bien
en la existencia de campanas de pro-
mocién y atencién médica, en algunas
comunidades persiste una falta de ac-
ceso a servicios de salud especializados,
como atencion en salud mental y ge-
riatria, lo que repercute negativamente
en la calidad de vida de ciertos sectores
poblacionales.

Conciencia Sanitaria Insuficiente: | a falta
de informacién y educacion sobre pre-
vencion de enfermedades y habitos de
vida saludables puede limitar la efectivi-
dad de lascampanas de salud y deporte.

Infraestructura Deportiva Limitada: Aun-
gue existen centros deportivos, muchos
necesitan mantenimiento y una oferta
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mas diversificada que incluya deporte
adaptado e inclusivo, atendiendo a la
poblacién con discapacidad.

Desigualdad en Oportunidades para el
Deporte: Las iniciativas deportivas no
llegan equitativamente a todas las co-
munidades, dejando a ciertas areas sin
la atencidon adecuada para fomentar el
deporte.

Desigualdad de Género en el Acceso a
Recursos: L.as mujeres enfrentan mayo-
res obstaculos para acceder a recursos,
oportunidades laborales y servicios de
salud que promuevan su bienestar.

Limitada Atencién a la Educacién y Capaci-
tacién: La falta de campanas extendidas
para la mejora de la educaciény entrega
oportuna de Utiles escolares a alumnos
vulnerables puede resultar en un desfa-
se educativo.

Apoyo Insuficiente a Trabajadores: [ as
estancias infantiles son escasas, y no
cubren la demanda de los padres tra-
bajadores, limitando su capacidad para
equilibrar la vida laboral y familiar.

Falta de Atencioén Integral para Adultos
Mayores: Aungue se realizan jornadas de
detecciéon de cancer, estas son focaliza-
das, no se aborda de forma integral la
salud fisicay mental de todos los adultos
mayores, lo que podria mejorar su bien-
estar y calidad de vida.

Aislamiento de Personas con Discapaci-
dad: La infraestructura publica y privada
Nno siempre esta adaptada para garanti-
zar accesibilidad, lo que limita la inclu-
sion social y el acceso a servicios basicos.
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ESCENARIOS DE PROSPECTIVA
Futuro Probable

Si se mantienen las tendencias actuales y
Nno se ejecutan politicas efectivas, Coyoacan
seguira enfrentando un aumento en las pro-
blematicas de salud publica y desigualdad
social. Las condiciones actuales desmejoran
la percepcién de inseguridad, y la falta de re-
cursos disponibles seguira impactando ne-
gativamente en el bienestar de la poblacion.
La infraestructura deportiva se mantendra
en condiciones subdptimas, limitando el
acceso de los ciudadanos a oportunidades
para una vida activa y saludable.

Futuro Deseable

En un escenario ideal, Coyoacan imple-
mentara politicas integrales que aseguren
el acceso equitativo a servicios de salud y
deportivos para todas las personas. Se de-
sarrollaran programas de sensibilizacion y
educacion que fomenten habitos saluda-
bles y practicas deportivas, involucrando
de manera activa a todos los sectores de la
poblacién, junto con el fortalecimiento de
redes de apoyo para mujeres y grupos vul-
nerables. La colaboracion interinstitucional
y comunitaria sera clave para promover un
entorno inclusivo, saludable y equitativo.

Futuro Posible

Un futuro posible se construira mediante
la implementacion efectiva de acciones es-
tratégicas dirigidas a transformar la realidad
social en Coyoacan focalizando las acciones
en las zonas con un indice de Desarrollo So-
cial bajo y muy bajo, sin dejar de atender
la poblacion general para mantener su ni-
vel de vida. Se trabajara en la mejora de la

infraestructura de salud y deporte, garanti-
zando una atencién médica especializaday
programas de deporte adaptado y gratuito
para personas en zonas de vulnerabilidad.
Las campanas de educacion y concienti-
zacion sobre salud y prevencion se forta-
leceran, promoviendo habitos saludables.
Se fomentard la participacién activa de la
comunidad en la creaciéon de espacios de-
portivos y se implementaran estrategias de
igualdad de género que promuevan el em-
poderamiento de las ninas, adolescentes y
mujeres.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El diagndstico revela la necesidad de priori-
zar un enfoque integral en el drea de desa-
rrollo humano en Coyoacan. Las recomen-
daciones son las siguientes:

1. Fortalecimiento de Servicios de Salud:
Ampliar el acceso a atencion médica espe-
cializada en diversas areas, especialmente
en salud mental y geriatria, mediante con-
venios con instituciones locales y especia-
listas.

2. Fomento de Programas de Prevencion y
Educacion: Implementar campanas educa-
tivas que promuevan la salud, la prevencion
de enfermedadesy la importancia de la ac-
tividad fisica desde una edad temprana.

3. Mejora de la Infraestructura Deportiva:
Asegurar recursos suficientes en obra pu-
blica para la mejor y el mantenimiento o la
creacién de nuevos espacios deportivos in-
clusivos y accesibles para todos, en especial
para personas con discapacidad.

4. Programas de Igualdad de Oportunida-
des: Desarrollar politicas que faciliten el



acceso a recursosy apoyos dirigidos a muje-
res, asi como a padres y madres trabajado-
ras, garantizando oportunidades educativas
y laborales equitativas.

5. Estimular la Participacion Ciudadana: Fo-
mentar la creacion de comités comunitarios
gue promuevany organicen actividades sa-
ludablesy deportivas, incentivando la impli-
cacion de los ciudadanos en el bienestar de
su comunidad.

6. Monitoreo y Evaluacion de Programas:
Implementar un sistema de monitoreo para
evaluar la efectividad de las politicas y pro-
gramas implementados en salud y deporte,
permitiendo ajustes y mejoras continuas.

Al abordar estas recomendaciones, Coyoa-
can podra avanzar hacia un desarrollo hu-
mano Mmas equilibrado, inclusivo y saludable,
mejorando la calidad de vida de todos sus
habitantes y promoviendo un entorno pro-
picio para su bienestar y desarrollo integral.

4.4.5. PROSPECTIVA EJE 5: FOMENTO
ECONOMICO Y TURISTICO

4.4.5.1. DIAGNOSTICO DE SITUACION
ACTUAL

Coyoacan es una alcaldia rica en historia y
cultura, ofreciendo una variedad de atracti-
vos turisticos que incluyen museos, plazas,
iglesias y tradiciones culturales Unicas. Sin
embargo, enfrenta desafios significativos,
tales como la desaceleracién econémica
provocada por la pandemia, la reduccién de
visitantesy la necesidad de revitalizar el sec-
tor turistico local. Adem3s, las altas tasas de
desempleoy el impacto del comercio inter-
nacional sobre la economia local necesitan
ser abordados. A pesar de estos desafios, la
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poblaciéon joven que busca oportunidades
en el sector turistico y el creciente interés
en el turismo cultural representan oportuni-
dadesvaliosas que pueden ser capitalizadas
para impulsar el desarrollo econdmico.

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA
Futuro Probable

Si las tendencias actuales se mantienen, es
probable que Coyoacan continle enfren-
tando un estancamiento en su sector turis-
tico, con una afluencia de visitantes que no
aumentara significativamente. La falta de
formacion y capacitacion en habilidades es-
pecificas para el sector turistico limitara las
oportunidades laborales para las y los jove-
nes, resultando en una mayor tasa de des-
empleo. Asimismo, las empresas locales no
se beneficiaran de estrategias de marketing
adecuadas, lo que impactara negativamente
en el desarrollo econémico de la comunidad.

En este escenario, se anticipa que nume-
rosas empresas pequefias y medianas se-
guirdn cerrando debido a la falta de apoyo
y recursos, y los espacios culturales, a pesar
de su relevancia, no se veran aprovechados
plenamente, lo que provocara pérdida en la
riqueza cultural y la identidad de la alcaldia.

Futuro Deseable

En un escenario ideal, Coyoacan se convierte
en un destino turistico de primer nivel, atra-
yendo a visitantes no solo nacionales, sino
también internacionales, gracias a una pro-
mocion efectiva y programas culturales atrac-
tivos. La implementacion de capacitaciones
en hosteleria y gestion de servicios, junto
con convenios con universidades, revitaliza
el sector y genera empleo en la comunidad.
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La creacion de materiales informativos como
tripticos y dipticos mejora la accesibilidad de
informacioén sobre lugares de interés, mien-
tras que un programa de mentoria ayuda a
emprendedores locales a generar negocios
prosperos relacionados con el turismo.

Este crecimiento en el turismo se traduce
en un aumento significativo en el desarrollo
econdémico, creando un ciclo positivo donde
el éxito de pequefos negocios fomenta mas
oportunidades de empleo y una mayor di-
namica social, permitiendo a Coyoacan pre-
servar su patrimonio cultural mientras atrae
inversiones mas grandes.

Futuro Posible

Un futuro posible podria construirse a través
de una planificacién estratégicay colaborati-
va entre el gobierno local, las universidadesy
el sector privado. En este escenario, se imple-
mentan acciones especificas que incluyen:

- Capacitaciones y Formaciéon: Programas
continuos de capacitacion en turismo y
hosteleria para jévenes y adultos, desa-
rrollando habilidades que se adapten a
las necesidades del mercado laboral local.

- Promocién del Turismo Cultural: Crea-
cion de eventos tematicos y festivales
gue resalten la cultura y tradiciones de
Coyoacan, aumentando su visibilidad y
atractivo como destino turistico.

- Desarrollo de Plataformas Digitales: |m-
plementacién de una red digital que
conecte a empresas locales con turistas,
permitiendo la busqueda y reserva de
servicios con plataformas en linea que
conectan a personas que buscan un alo-
jamiento con personas que lo ofertan en

la Alcaldia Coyoacan, visitas guiadas y
actividades culturales.

- Fomento del Emprendimiento: Estable-
cimiento de incubadoras de negocios y
alianzas con instituciones educativas que
ofrezcan asesoramientoy financiamiento
aemprendedores, especialmente en sec-
tores relacionados con el turismo.

Este enfoque permitird a Coyoacan no solo op-
timizar sus recursos, sino también atraera una
mayor afluencia de turismo responsable que
respetey valore la cultura local, contribuyendo
al bienestar econdmico de la comunidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La prospectiva del Eje 5 resalta la importan-
cia de interconectar el turismo y el fomento
econémico en Coyoacan para crear un fu-
turo préspero. A continuacion, se presentan
recomendaciones clave:

1. Implementar Programas de Capacitacion:
Desarrollar e implementar programas de
capacitacion en turismo, hosteleria y aten-
cion al cliente, especificamente dirigidos a
jovenes y grupos de atencion prioritaria.

2. Promover Alianzas Estratégicas: Fomen-
tar convenios y alianzas con universidades y
organizaciones para mejorar la formacién acadé-
micay practica en turismoy emprendedurismo.

3. Diversificacion de Ofertas Turisticas: Crea-
cion de eventos culturales y programas que
resalten las tradiciones locales, promoviendo
a Coyoacan como un destino cultural atractivo.

4, Desarrollo de Estrategias de Marketing Di-
gital: Establecer plataformasdigitales que co-
nectenalosturistascon losservicios ofrecidos



por la comunidad, aumentando la visibili-
dad local y las oportunidades de negocio.

5. Acompafiamiento a Emprendedores Lo-
cales: Vincular la Inversion privada o del
Gobierno de la Ciudad de México a incuba-
doras de negocios que brinden a los em-
prendedores el apoyo necesario para lanzar
y mantener sus iniciativas, creando asi un
ecosistema empresarial saludable.

6. Monitoreoy Evaluacion Continua: Estable-
cer métricas claras para evaluar el impacto
de las estrategias implementadas, permi-
tiendo ajustes y mejoras en las politicas de
formento econdmico y turistico.

Al aplicar estas estrategias, Coyoacan podra con-
vertir sus potencialidades en realidades, impul-
sando un desarrollo econémico sostenibley revi-
talizando su riqueza cultural a través del turismo.

4.4.6. PLAN’EACI(')N PROSPECTIVA EJE
6. COYOACAN ES ARTE, ES HISTORIA,
ES EL MUSEO

4.4.6.1. DIAGNOSTICO DE SITUACION
ACTUAL

Fomento Limitado del Talento Local: A las vy
los artistas de la demarcacion se les ofrecen
pocas oportunidades para mostrar su traba-
jo,lo que limita el desarrollo de sus carreras.

Accesibilidad a la Cultura: | a calidad y canti-
dad de eventos culturales gratuitos son in-
suficientes, limitando el acceso a la cultura
para sectores vulnerables de la poblacion.

Inadecuada Infraestructura Cultural: Mu-
chos espacios comunitarios presentan
condiciones deficientes, lo que limita la
realizacion de talleres y exposiciones.
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Tradiciones Locales Desatendidas: | as fes-
tividades tradicionales no reciben apoyo
suficiente para su difusiéon, poniendo en
riesgo la preservacion de la identidad local.

Faltas de Conexiones Culturalesy Turisticas:
La falta de rutas culturales impide un
mayor aprovechamiento turistico de la
rica historia y cultura de Coyoacan.

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA
Futuro Probable

Si las tendencias actuales contindan, Coyoa-
can enfrentara un deterioro en su identidad
cultural, con escasa promocion del talento
local y una percepcion del arte como algo
distante de la comunidad. Las festividades y
tradiciones no se fortalecen, y la infraestruc-
tura cultural seguird en condiciones deficien-
tes. Esto afectard la cohesién social, y las co-
munidades dejaran de sentir una conexion
significativa con su patrimonio cultural.

Futuro Deseable

En unfuturoideal, Coyoacan se posiciona como
un centro vibrante de arte y cultura, donde se
impulsa el talento local a través de talleres, ex-
posiciones y eventos culturales de calidad. Las
tradiciones son celebradas y fortalecidas, invo-
lucrando a la comunidad en la planificacion y
ejecucion de festividades. El entorno es inclu-
sivo y accesible para todos, mejorando la par-
ticipacion ciudadana en actividades culturales
y artisticas, lo que genera un sentido renovado
deidentidady pertenencia entre los habitantes.

Futuro Posible

Un futuro posible se puede construir median-
telaimplementacion de politicas estratégicas
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gue busquen optimizar recursos y fomen-
tar la colaboracién entre el gobierno, la co-
munidad y el sector privado. Esto incluye la
creaciéon de convocatorias para exposiciones
artisticas locales, la realizacion de festivales
anuales que integren la cultura popular, y el
establecimiento de convenios con museos
para facilitar visitas y recursos. La promocién
de actividades culturales en espacios publi-
cos también puede ayudar a generar una
cultura mas inclusiva y participativa.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El diagndstico revela la necesidad urgente
de priorizar el desarrollo integral de la cultu-
ray el arte en Coyoacan. Las autoridadesy la
comunidad deben proponer las siguientes
recomendaciones:

1. Desarrollo de Programas de Talento Local:
Crear un programa que ofrezca talleresde arte
y cultura en centros comunitarios, invitando a
artistas locales a dirigir estas iniciativas.

2. Fomento de la Cultura Inclusiva: Organi-
zar eventos culturales gratuitos y accesibles
qgue fomenten la participacion de todos los
grupos sociales, priorizando comunidades
vulnerables.

3. Restauracion y Mantenimiento de Infraes-
tructura Cultural: Realizar evaluaciones de in-
fraestructura en espacios culturales y artisti-
Cos, priorizando intervenciones que permitan
su modernizacion y adecuada funcionalidad.

4. Promocién y Rescate de Tradiciones:
Apoyar festividades y tradiciones locales
de los Pueblos y Barrios Originarios de la
Alcaldia, mediante campanas de difusion,
involucrando a la comunidad en su orga-
nizacion.

5. Rutas Culturales y Turisticas: Disenar e
implementar rutas culturales que conecten
sitios histéricos y artisticos importantes, me-
jorando el atractivo turistico de Coyoacan y
beneficiando a la economia local.

6. Colaboracion Interinstitucional: Fomentar con-
venios con instituciones culturales para enrique-
cer la oferta educativay cultural, particularmente
en la promocién de la historia y el arte local.

Através de estas acciones, Coyoacan no solo
preservaray promoverasuricaherenciacultu-
ral, sino que también fortalecera la cohesion
social y la identidad de sus habitantes,
creando un entorno propicio para el desa-
rrollo artistico y cultural en la Alcaldia.

4.4.7. PROSPECTIVA DEL EJE 7:
COYOACAN CONTIGO, INNOVADOR Y
CERCANO

4.4.7.1. DIAGNOSTICO DE SITUACION
ACTUAL

Coyoacan enfrenta diversos desafios en la
implementacién de un gobierno digital, la
innovaciéon y la transparencia. Aunque se
han realizado esfuerzos para modernizar la
administracion publica y acercarla a la ciu-
dadania, persisten situaciones que limitan
la eficiencia y la participaciéon activa de los
habitantes. A continuacion, se describen al-
gunos de los problemas identificados:

Limitada Adopcién Digital: Existe un porcen-
taje significativo de la poblacién que no se
siente comoda utilizando las plataformas
digitales para realizar tramites, lo que difi-
culta el acceso a los servicios publicos.

Desinformacién sobre Servicios: | as ciuda-
danasy los ciudadanos no estan al tanto



de los servicios que ofrece la Alcaldia ni
cémo acceder a ellos eficientemente.

- Falta de Capacitacién Continua: Aunque
se han implementado programas de ca-
pacitacion para funcionarios en el uso de
tecnologias, no se han ajustado a las ne-
cesidades especificas de la comunidad.

- Percepcién de Falta de Transparencia: La
ciudadania demanda una rendicion de
cuentas mas clara y accesible sobre el
uso de recursos y la gestion publica.

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA
Futuro Probable

Silas tendencias actuales contindan sin una
intervencion efectiva, Coyoacan probable-
mente enfrentard un escenario donde la
mayoria de los tramites siga realizandose de
manera presencial, lo que provocara largas
filas y frustracion entre las y los ciudadanos.
La percepcion de falta de transparenciay la
desconfianza hacia el gobierno aumenta-
ran, debilitando la relacion entre la Alcaldia
y la comunidad. La digitalizacién avanzara
lentamente, y aquellos que no tienen acce-
so a herramientas tecnoldgicas continuaran
siendo excluidos de servicios esenciales.

Futuro Deseable

Un futuro ideal para Coyoacdn contempla
una Alcaldia donde todos los tramites admi-
nistrativos sean accesibles en linea y la ciu-
dadania esté bien informada sobre los servi-
cios disponibles. La capacitacidén en nuevas
tecnologias se dard de manera continua
y personalizada, fomentando una cultura
de participacion ciudadana activa. En este
contexto, una plataforma digital centraliza-
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da, junto con un Directorio Digital “Conoce
Coyoacan”, brindara a las y los ciudadanos
todos los datos de interés, servicios y acti-
vidades. La Alcaldia se evidenciard como
un modelo de transparencia, con informes
clarosy accesibles, promoviendo una mayor
confianzay eficiencia en la gestiéon publica.

Futuro Posible

Para alcanzar un futuro posible, es nece-
sario articular un esfuerzo coordinado en-
tre la Alcaldia, la comunidad y el sector
privado. Esto implica la implementacion
de un programa integral de capacitacién
para ciudadanos y funcionarios en el uso
de tecnologias digitales. Asimismo, se debe
desarrollar un sistema robusto de evalua-
cion ciudadana de los servicios publicos,
impulsando la retroalimentacién constan-
te. Las ferias de innovacién comunitarias
permitirdn que los ciudadanos propongan
soluciones a las problematicas locales, pro-
moviendo un sentido de pertenenciay co-
laboraciéon en la gestion publica. También
es fundamental establecer un sistema de
informacion claro y accesible que garanti-
ce gque todas y todos los ciudadanos estén
al tanto sobre la rendicion de cuentas y el
desempeno de los funcionarios.

RECOMENDACIONES

1. Desarrollo de la Plataforma Digital Centra-
lizada: Priorizar el disefio e implementacion
de un portal con micrositios que agrupe to-
dos los tramites administrativos y servicios
disponibles en linea, facilitando la navega-
ciény el acceso a la informacion.

2. Capacitacion en Tecnologia: Organizar
programas de capacitacion periddicos y
accesibles para los ciudadanos, ofreciendo
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tutoriales y sesiones informativas sobre el
uso de tecnologias y tramites digitales.

3. Comunicacion y Concientizacion: Imple-
mentar una estrategia comunicativa que
exponga claramente los servicios disponi-
bles, su uso y los beneficios de la digitali-
zacion, utilizando diversos medios (redes
sociales, talleres comunitarios, etc.).

4. Mecanismos de Evaluacion Ciudadana: Crear
plataformas que permitan alasy los ciudadanos
evaluar los servicios publicos, facilitando la retro-
alimentaciény mejorando la calidad del servicio.

5. Cultura de la Transparencia: Reforzar la
rendicion de cuentas a través de informes
accesibles y comprensibles, asi como del
fomento a la participacion ciudadana en la
discusion de resultados y objetivos.

6. Fomentar Proyectos de Innovacion: Im-
pulsar ferias y eventos donde la ciudadania
pueda participar en el desarrollo de proyec-
tos que utilicen tecnologia para resolver pro-
blemas locales.

CONCLUSIONES

La prospectiva para el Eje 7 Coyoacan Contigo,
Innovadory Cercano demuestra que el futuro
de la Alcaldia puede ser transformado signi-
ficativamente mediante la implementacidn
de una estrategia coherente en digitalizacion,
innovacion y transparencia. La vision com-
partida entre la Alcaldia y la comunidad es
fundamental para construir un entorno mas
accesible y participativo. Al abordar las areas
de oportunidad y seguir las recommendaciones
planteadas, Coyoacan puede acercarse a un
futuro impulsado por la tecnologia, donde
todos los habitantes sean empoderados y se
sientan incluidos en la gestion publica.

4.4.8. PLANEACION PROSPECTIVA EJE
8: CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE

4.4.8.1. DIAGNOSTICO DE SITUACION
ACTUAL

El diagndstico sobre el cuidado del medio
ambiente en la alcaldia de Coyoacan revela
varios desafios significativos:

Areas Verdes: | a pérdida de dreasverdes ha
sido alarmante en los Ultimos anos debido
a la urbanizacion desmedida y la falta de
un plan de conservaciéon efectivo. La es-
casez de espacios recreativos y de espar-
cimiento ha llevado a una disminucion en
la calidad de vida de las y los ciudadanos.

Conciencia Ambiental: Existe una baja
conciencia entre la comunidad respecto
a la importancia del cuidado del medio
ambiente. Las practicas de reciclaje son
limitadas y la disposicion de residuos es
inadecuada, lo que contribuye a la conta-
minaciony deterioro de espacios publicos.

Colaboracién Comunitaria: La participa-
cion de la comunidad en la conserva-
cion y cuidado del medio ambiente es
minima. Aungue hay iniciativas aisladas,
no hay un enfoque estructurado que
fomente la colaboracion entre ciudada-
Nnos, empresas y gobierno.

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA
Futuro Probable

Si las tendencias actuales continuan, la si-
tuacion del medio ambiente en Coyoacan
podria degradarse. La falta de areas verdes
y la creciente contaminaciéon podrian llevar
a un deterioro en la salud publica y calidad



de vida de los habitantes. La percepciéon de
un entorno descuidado podria generar des-
interés y apatia por parte de la comunidad,
exacerbando los problemas ambientales.

Futuro Deseable

En un escenario ideal, Coyoacan se conver-
tiria en un modelo de sostenibilidad y cui-
dado ambiental. Através de la implementa-
cion de un programa integral que incluya la
creacion y mantenimiento de areas verdes,
asi como campanas educativas efectivas,
la comunidad se involucraria activamente
en la proteccion del medio ambiente. Esto
resultaria en un entorno limpio, saludable y
atractivo para sus habitantes y visitantes.

Futuro Posible

Un futuro posible se puede alcanzar me-
diante la colaboracion activa entre el gobier-
no local, la comunidady el sector privado. La
implementacion de programas de educa-
cidény concientizacion podria fomentar una
cultura de respeto y cuidado hacia el me-
dio ambiente. La creacién de nuevas areas
verdes y la mejora de las existentes, junto
con el establecimiento de puntos de reci-
claje eficaces, mejoraria significativamente
la calidad ambiental en Coyoacan.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El diagndsticoy los escenarios de prospectiva
evidencian la necesidad urgente de adoptar
medidas efectivas para el cuidado del medio
ambiente en Coyoacan. A continuacion, se
presentan recomendaciones clave:

1. Programa Integral de Recuperacion de Zonas
Verdes: Implementar un programa que con-
temple la reforestacion y el mantenimiento
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de areas verdes, asegurando la proteccion de
la vegetacion existente y la creacion de nue-
vas areas en espacios subutilizados.

2. Campanas de Concientizacion: Desarro-
llar campanas educativas dirigidas a escue-
las, centros comunitariosy la comunidad en
general, enfocadas en la importancia del re-
ciclaje, la correcta disposicién de residuos y
el cuidado de areas verdes.

3. Colaboracion Comunitaria: Fomentar la
participacion activa de la comunidad y el
sector privado mediante la adopcién de
parques y areas verdes, involucrando a las
y los ciudadanos en su mantenimiento y
cuidado.

4. Puntos de Reciclaje: Establecer puntos es-
tratégicos de reciclaje en la alcaldia, facilitan-
doalos ciudadanos la correcta disposicion de
residuos y promoviendo habitos sostenibles.

5. Talleres y Actividades Comunitarias: Or-
ganizar talleres y ferias donde se aborde la
importancia del cuidado del medio ambien-
te, el reciclaje y el respeto por los espacios
publicos, creando un sentido de comunidad
y responsabilidad compartida.

6. Monitoreo y Evaluaciéon: Implementar un
sistema de seguimiento y evaluacion de las
acciones emprendidas, permitiendo ajus-
tar las estrategias conforme se identifiquen
nuevos desafios y oportunidades en el cui-
dado del medio ambiente.

Con la implementacién de estas recomen-
daciones, Coyoacan podria avanzar hacia un
futuro mas sostenible, donde el cuidado del
medio ambiente y la participacion activa de
la comunidad sean prioritarios, mejorando
asi la calidad de vida de todos sus habitantes.
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5. mision, vision Y
OBJETIVOS

5.1. MISION

La Alcaldia Coyoacdn tiene como misiéon
promover el bienestar y la calidad de vida
de sus habitantes mediante un gobierno
cercano, innovador y transparente que im-
pulsa el desarrollo integral de la comunidad.
Nos comprometemos a transformar nuestra
demarcacion a través de una gestion publi-
ca eficiente y participativa, que prioriza la
mejora de los servicios publicos, la infraes-
tructura y el espacio urbano, la seguridad
ciudadana, el desarrollo humano, el fomen-
to econdmicoy turistico, asi como la promo-
cién de la culturay el arte.

A través de la implementaciéon de politicas pu-
blicas alineadas a los gjes rectores de la planea-
cion del desarrolloy ajustadas a las necesidades
especificas de nuestra poblacién, buscamos:

1. Un Coyoacan mas accesible y seguro,
donde los servicios publicos de calidad, la
infraestructura rehabilitada y el embelleci-
miento de espacios publicos contribuyan a
un entorno armonico y saludable.

2. La convivenciay la cultura de la legalidad,
garantizando un acceso equitativo a la jus-
ticia y promoviendo la participacion activa
de la ciudadania en la construccion de un
entorno seguro y ordenado.

3. La cohesién social y la resiliencia de nues-
tras comunidades, asegurando una aten-
cion integral a la salud y promoviendo el
desarrollo educativo y social de nuestras y
nuestros ciudadanos.

4. Impulsar la economia local y el turismo
cultural, ofreciendo las herramientas nece-
sarias para que emprendedores y grupos
vulnerables puedan acceder a oportunida-
des laborales y de negocio.

5. Preservar y promover nuestro rico patri-
monio cultural, asegurando el acceso a la
cultura para todas y todos, a través de acti-
vidades artisticas y educativas gratuitas.

6. Implementar un gobierno digital que ga-
rantice transparencia, eficiencia y cercania
con la poblacién, fomentando un dialogo
constante que escuche y atienda las nece-
sidades de sus habitantes.

Con este propdsito, la Alcaldia Coyoacan se
posiciona como un referente en la gestion
publica modernay en la promocién del de-
sarrollo sustentable, contribuyendo a una
comunidad mas unida, justa y prospera.

5.2. VISION

En el horizonte de tres anos, visualizamos a
Coyoacan como un referente de bienestar
social, desarrollo comunitario y sostenibili-
dad, que honra su rica historia cultural y ar-
tistica al mismo tiempo que avanza hacia
un futuro moderno y préspero. Nuestra Al-
caldia se proyecta como un espacio donde
la calidad de vida de las y los coyoacanen-
ses se eleva a partir de un entorno urbano
seguro, accesible y atractivo, impulsado por
la participacion activa de todas y todos los
ciudadanos.

Visualizamos un Coyoacdn que ha trans-
formado su infraestructura publica para
gestionar espacios recreativos, deportivos y
culturales de alta calidad, que fomenten la
integracion y la convivencia pacifica entre



sus habitantes. Las y los servicios publicos
seran puntos de referencia de excelencia,
garantizando la preservacién de nuestros
espacios verdes, el mantenimiento eficien-
te de calles y drenaje, y la promocion de
practicas sustentables como el reciclaje y la
adopcioén de parques.

Nuestra comunidad se caracteriza por su se-
guridad, donde la atencidén a emergencias
y la convivencia armonica se consolidan
mediante programas integrales de segu-
ridad publica y promocién de espacios
seguros. Aspiramos a que todos los coyoa-
canenses cuenten con acceso a la justiciay
a la informacioén, fortaleciendo su capacidad
para conocer y ejercer sus derechos en un
entorno que respeta y protege la legalidad.

La salud integral de nuestra poblacién es
un pilar fundamental, priorizando a los
grupos mas vulnerables, incluidos los pue-
blosy barrios originarios, y asegurando que
cada ciudadano disponga de servicios de
salud accesibles y de calidad. Reconoce-
mos la importancia de integrar las tradi-
ciones y conocimientos ancestrales en la
atencidn sanitaria, promoviendo el respe-
to y la valorizacion de las practicas de sa-
lud comunitarias. Asimismo, fomentamos
la inclusion social y econdmica a través de
ferias de empleo y el apoyo a emprende-
dores de estas comunidades, fortalecien-
do el tejido econdmico local y el turismo
cultural, que destaca la riqueza histoérica
de Coyoacany la diversidad cultural de sus
pueblos originarios. De esta manera, bus-
camos construir un entorno mas equitativo
y respetuoso que celebre la pluralidad de
nuestra sociedad.

Imaginamos un Coyoacan donde el arte y
la cultura sean accesibles para todos, con
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actividades enriquecedoras dirigidas a la co-
munidad y espacios publicos que celebren
nuestra diversidad cultural. En este camino,
la innovacion y la digitalizacion estaran al
servicio de nuestros ciudadanos, facilitando
el acceso a los servicios gubernamentales
y promoviendo un modelo de gobernanza
transparente y cercano que responda a las
necesidades reales de la poblacion.

Nuestra vision es clara: transformaremos
Coyoacan en un lugar donde todas las
generaciones encuentren oportunidades
para desarrollarse plenamente, donde la his-
toria y la modernidad convivan en armonia,
y donde cada accion emprendida contribu-
ya al bienestar colectivo y a la creacion de
un futuro que, sin perder de vista nuestras
raices, esté lleno de posibilidades. Juntos,
construimos un Coyoacan mas fuerte, mas
inclusivo y mas vibrante para todas y todos.
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5.3. OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA
ALCALDIA COYOACAN (2024-2027)

Transformar Coyoacan en la Alcaldia mas
segura, inclusiva y sustentable, mediante el
fortalecimiento de los servicios publicos, la
rehabilitacion de la infraestructura urbana,
la promocidén del bienestar social y la justi-
cia accesible, asi como el impulso del de-
sarrollo econdmico local y la proteccion del
patrimonio cultural. Este objetivo se concre-
tara a través de la implementacion de poli-
ticas integrales y sostenibles que prioricen
la participaciéon ciudadana, la innovacion
tecnoldgica y la cultura de transparencia.
Buscamos mejorar la calidad de vida de to-
dos los coyoacanenses a corto, mediano y
largo plazo, promoviendo un entorno mas
saludable, seguro y dinamico que respete
y valore la diversidad y riqueza cultural de
nuestra comunidad.

5.3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
5.3.1.1. EJE 1. OBRAS Y ESPACIO PUBLICO
Objetivo 1. Linea estratégica: Espacio Publico

Fortalecer la calidad de vida en Coyoacan
mediante la mejora continua de los servicios
basicos en todos nuestros espacios publicos,
asegurando un entorno mas seguro y acce-
sible, iluminando calles, areas comunes y
parques, realizando acciones de desazolve
para un drenaje efectivo, mantenimiento de
la red hidraulica de manera permanente y
acciones de reencarpetamiento de vialida-
des para un transito mas seguro.

Objetivo 2. Linea Estratégica:
Infraestructura Publica
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Transformar la infraestructura publica de Co-
yoacan para fomentar el desarrollo comuni-
tarioy el bienestar social, mediante la mejo-
ra de los Centros de Desarrollo Comunitario,
la rehabilitacion de mercados y centros de
abasto, la creacion de instalaciones depor-
tivas y recreativas de alta calidad, espacios
para mascotas, la creacion y rehabilitaciéon
de espacios culturales que promuevan el
arte y la cultura local, asi como una mejor
vialidad. Estos espacios culturales pueden
incluir teatros, galerias, bibliotecas y centros
de arte comunitario que sirvan como pun-
tos de encuentro y expresiéon para los habi-
tantes, enriqueciendo asi la vida cultural de
la comunidad.

Objetivo 3. Linea Estratégica: Imagen Urbana

Revitalizar la imagen urbana de Coyoacan
mediante la implementacién de espacios
atractivos y funcionales que fomentan la
cultura y el arte, garantizando una seguri-
dad visual y fisica a nuestras ciudadanas y
ciudadanos a través del embellecimiento de
viviendas, la eliminacioén de cables en des-
uso, operativos de limpieza y la integracién
de espacios para el arte urbano.

5.3.1.2. EJE 2. ORDEN Y GOBIERNO
Objetivo 1. Linea Estratégica: Gobierno

Mejorar la seguridad y la convivencia comu-
nitaria a través de la implementacion de un
programa de verificacion y monitoreo con-
tinuo de establecimientos, asegurando que
la venta de alcohol se realice Unicamente
en lugares autorizados y lejos de escuelas y
espacios recreativos, con el fin de proteger
la salud y bienestar de la nifiez y fomentar
un ambiente seguro y armonioso para lasy
los coyoacanenses.
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Objetivo 2. Linea Estratégica:
Via Publica

Afianzar el acceso a la justicia y promocion
de la legalidad mediante la creacion de un
sistema de asesorias juridicas gratuitas que
brinde orientacion a las y los habitantes de
Coyoacan en sus tramites legales, garanti-
zando gque todos tengan las herramientas
necesarias para conocer sus derechosy de-
beres,y reforzando el principio de que nadie
esta por encima de la ley.

5.3.1.3. EJE 3. SEGURIDAD Y
RESILIENCIA

Objetivo 1. Linea Estratégica: Seguridad

Fortalecer la capacidad de respuesta ante
emergencias en Coyoacan implementando
un sistema de senalizacion de emergencia
eficiente y establecer alianzas estratégicas
con organizaciones de proteccion y rescate,
garantizando la capacitacion de personal en
situaciones criticas, con el fin de mejorar la
atencion y respuesta ante emergencias en
la comunidad.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Proteccion Civil

Incrementar la seguridad y confianza en es-
pacios publicos de Coyoacan desarrollando
un programa integral que incluya recorri-
dos de seguridad en zonas de alta inciden-
cia delictiva, la instalacion de sistemas de
vigilancia en tiempo real, y la implementa-
cion de talleres y platicas en escuelas y co-
munidades, para promover la participacién
ciudadana en la construccién de entornos
seguros y ordenados.

5.3.1.4. EJE 4. DESARROLLO HUMANO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Salud y Deporte

Impulsar la reduccidn de riesgos en materia
de salud mediante jornadas, ferias, conve-
nios y campanas de promocion de la salud,
asi como actividades fisicas y recreativas
que potencien la creacion de deportistas y
la promocién de habitos saludables.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Igualdad de
Oportunidades

Promover el desarrollo educativo y social de
las familias coyoacanenses, garantizando el
acceso a recurso basicos y apoyo para la ni-
fAez y las mujeres.

Objetivo 3. Linea Estratégica: Inclusion

Reforzar la salud integral de la poblacidn
de Coyoacéan, priorizando la atencidén a
las infancias, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidades, a través de la
implementacion de servicios de salud acce-
sibles y de calidad.

5.3.1.5. EJE 5. FOMENTO ECONOMICO Y
TURISTICO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Turismo

Vigorizar el turismo local y la economia de
Coyoacan mediante la promocidn del tu-
rismo cultural, la implementacion de pro-
gramas de formacién en el sector turisti-
co y el establecimiento de incubadoras de
empresas que apoyen a emprendedores
locales. Este objetivo busca no solo resaltar
la riqueza cultural de la zona, sino también
proporcionar las herramientas necesa-
rias para que los emprendedores puedan
desarrollar negocios sostenibles que bene-
ficien a la comunidad.



Objetivo 2. Linea Estratégica: Impulso Econémico

Fomentar la inclusion y el acceso al merca-
do laboral en Coyoacan a través de ferias de
empleo tematicas y la creacion de un direc-
torio de empleos, dirigido a grupos especifi-
cos como mujeres, poblacion LGBT+, jévenes
egresados y adultos mayores, para impulsar
el dinamismo econdmicoy el bienestar social.

5.3.1.6. EJE 6. COYOACAN ES ARTE, ES
HISTORIA, ES EL MUSEO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Expresiones
Artisticas

Preservar y promover el patrimonio cultural
e impulsar el acceso a la cultura y al arte en
Coyoacan mediante la implementacion de
programas y actividades gratuitas en espa-
cios publicos, dirigidos a todas las edades y
sectores de la poblacion.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Promocién del
Arte y Cultura

Estimular la creatividad, el aprendizaje en la
juventud de Coyoacan a través de talleres,
conciertos, eventos culturales, recorridos
turisticos, en colaboracién con las comuni-
dades locales y actores culturales y sociales
de la Alcaldia.

5.3.1.7. EJE 7. COYOACAN CONTIGO,
INNOVADOR Y CERCANO

Objetivo 1. Linea Estratégica: Gobierno Digital

Desarrollar un sistema de gobierno digital
accesible y eficiente que permita a las y los
ciudadanos realizar tramites en linea de ma-
nera practica, mediante la implementacion
de un directorio digital que integre servicios y
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espacios emblematicos de Coyoacan, y la mo-
dernizaciéon de procesos para garantizar una
gestion transparentey efectiva a través de me-
canismos digitales de evaluacion y atencion.

Objetivo 2. Linea Estratégica: Innovacién

Fomentar un enfoque proactivo en la aten-
cién a las necesidades de las y los ciuda-
danos mediante la implementacién de un
programa de recorridos por comunidades,
la creacion de una Feria de la Innovacion
que vincule a universidades y empresas, y
la formacién continua de los asegurando asi
respuestas agilesy efectivas a las solicitudes
vecinales.

Objetivo 3. Linea Estratégica: Transparencia

Impulsar la cultura de rendicidén de cuentas
en Coyoacan a través de la implementacion
de procesos de capacitacion permanente en
materia de transparencia para el personal
de atencidon al publico, asi como herramien-
tas digitales que permitan a los ciudadanos
conocer en detalle el uso de los recursos pu-
blicos, promoviendo una actitud de servicio
y calidad en toda la administracion.

5.3.1.8. EJE 8. CUIDADO AL MEDIO
AMBIENTE

Objetivo 1. Linea Estratégica: Rescate e Imple-
mentacién

Promover la recuperacion y expansion de
areas verdes en el entorno urbano mediante
la implementacién de un programa integral
de rescate y mantenimiento de zonas ver-
des, que incluya la proteccidon de la vegeta-
cion existente, la creacidén de nuevas areas
verdes y la colaboracion activa de la comu-
nidad y el sector privado en su conservacion.
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Objetivo 2. Linea Estratégica: Concientizacion
del Medio Ambiente

Fomentar la conciencia y la participaciéon
activa de la comunidad en la proteccion
del medio ambiente a través de campanas
educativas, talleres y actividades que pro-
muevan el reciclaje, la correcta disposicidon
de residuos y el cuidado de las areas ver-
des, logrando asi un entorno mas limpio y
sostenible.
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6. ESTRATEGIA GENERAL Y
EJES DE ACCION

La Alcaldia de Coyoacan define 8 Ejes de Go-
bierno con el propdsito de abordar de mane-
ra integral los desafios que enfrenta nuestra
comunidad. Cada eje mejora la calidad de
vida de lasy los habitantes mediante iniciati-
vas que van desde la modernizacion de la in-
fraestructura urbanay la promocién de la se-
guridad, hasta el formento de oportunidades
sociales y econdmicas. Ademas, priorizamos
la preservacion del patrimonio cultural y la
innovacion en la gestiéon publica, asegurando
la participaciéon ciudadanay la transparencia
en nuestras acciones gubernamentales. En
conjunto, estos ejes constituyen un enfoque
estratégico para reducir la desigualdad y for-
talecer el tejido social en Coyoacan.

6.1. EJE 1. OBRAS Y ESPACIO
PUBLICO

Mejorar la infraestructura publica y la cali-
dad de vida de las y los habitantes a través
de diversas estrategias y acciones concre-
tas. La necesidad de este eje radica en el
compromiso de proporcionar un entorno se-
guro, accesible y sostenible para la comuni-
dad, abordando problematicas especificas y
promoviendo un desarrollo urbano integral.

6.1.1. LINEA ESTRATEGICA SERVICIOS
PUBLICOS

6.1.1.1. ACCIONES

1. Rehabilitar e implementar iluminacion de
bajo consumo energético en areas comunes
de la Alcaldia como parques, camellones,
zonas escolares, areas de comercioy demas
zonas de esparcimiento comunitario.

2. Calendarizar acciones de desazolve pre-
ventivo en coladerasy alcantarillas en zonas
de alta incidencia de inundaciones, espe-
cialmente antes de la temporada de lluvias,
asi como la atencion de inmuebles publicos;
incluyendo campanas de concientizacion
para prevencion de inundaciones.

3. Realizar un diagndstico integral de la
infraestructura hidraulica y de drenaje
existente e implementar acciones de re-
habilitacion, sustitucion, reparacion y man-
tenimiento preventivo y correctivo, garanti-
zando que las tuberias se encuentren libres
de obstrucciones y en buen estado y no se
tenga desperdicio de agua.

4. Mejorar el entorno en las calles de Coyoacan
con acciones de reencarpetadoy sefalizacion
de vialidades para una movilidad segura.

5. Realizar acciones de rehabilitacion, man-
tenimiento correctivo en edificios publicos,
escuelas, infraestructura deportiva, Casas de
Cultura, Casas del Adulto Mayor y Centros de
Desarrollo Comunitario.

6.1.2. LINEA ESTRATEGICA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

6.1.2.1. ACCIONES

6. Dar atencion, mantenimiento y rehabili-
tacion en mercados de Coyoacan en temas
de infraestructura; asi como apoyo legal, se-
guridad y salubridad.

7. Realizar acciones de rehabilitacién y cons-
truccion de banquetas para incrementar la
superficie de caminos segurosy transitables.

8. Implementacion de “zonas amigables
para animales de compania” en parques,



camellones y espacios publicos, para una
sana convivencia de las personasy sus mas-
cotas.

9. Ampliar la extension territorial balizada
para generar condiciones de accesibilidad
para toda la poblacion.

10. Desarrollo, rehabilitacion y mantenimien-
to deinfraestructura deportiva, establecien-
do espacios de iniciacion para la practica de
deportes para ninos, ninas y adolescentes,
fortaleciendo el tejido social mediante la
practica deportiva y recreacion.

. Trabajar en identificar espacios publicos para
personas con discapacidad, incrementando
los espacios, senalizaciones, activando rampas
y accesos preferentes para esta poblacion.

6.1.3. LINEA ESTRATEGICA IMAGEN
URBANA

6.1.3.1. ACCIONES

12. Ejecutar el programa de pintura en fa-
chadas de las viviendas, unidades habitacio-
nales o casas, cambiando laimagen urbana
en zonas de mayor deterioro.

13. Disponer el retiro de cableado aéreo en
desuso y establecer convenios de colabo-
racion para continuar con estas acciones,
priorizando las zonas mas afectadas visual
y estructuralmente.

14. Crear espacios publicos designados para
arte urbano que fortalezcan la expresiéon ar-
tistica mediante el proyecto “Arte Urbano
responsable con el entorno”.

15. Implementar un plan de inspeccion pe-
riodica de la infraestructura urbana que

ALCALDIA

coyeqcan

iESTA CONTIGO!

permita identificar oportunamente las ne-
cesidades de conservacion, priorizando ac-
ciones que impacten positivamente en la
estéticay funcionalidad del espacio publico.
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6.2. EJE 2. ORDEN Y GOBIERNO

Se enfoca en la creacién de un entorno mas
seguroy protegido para lasy los habitantes
de la demarcacion. La necesidad de este eje
surge de la creciente preocupacion por la
seguridad publicay la busqueda de un am-
biente donde las y los ciudadanos puedan
vivir, trabajar e interactuar sin temor al de-
lito o a situaciones de riesgo; buscando no
solo combatir la criminalidad, sino también
fomentar un sentido de comunidad, em-
poderamiento y convivencia pacifica. Este
enfoque integrador implica no sélo accio-
nes directas en seguridad, sino también la
participacion activa de los ciudadanos y la
colaboracion con diversas instituciones y
organizaciones para lograr un entorno mas
seguro para todas y todos.

6.2.1. LINEA ESTRATEGICA GOBIERNO

6.2.1.1. ACCIONES

16. Realizar verificaciones administrativas a
establecimientos mercantiles, asegurando
el cumplimiento de la norma vigente para
contribuir a generar condiciones de orden
publico.

17. Atender a la poblacién en temas legales
mediante asesorias legales gratuitas para
acceder a la justicia.

18. Realizar acciones de sensibilizacion y me-
diaciéon para fomentar un ambiente de res-
peto y convivencia pacifica en los espacios
publicos.

19. Fortalecer la verificacion y regulacion de
obras de construccion para asegurar el de-
sarrollo urbano ordenado y transparente.
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20. Afianzar la implementacion de cédulas
de empadronamientoy capacitaciones para
asegurar el cumplimiento de normativas en
los mercados.

6.2.2. LINEA ESTRATEGICA ViA PUBLICA
6.2.2.1. ACCIONES

21. Implementar operativos de seguridad
para el retiro de “chelerias” que incumplan
la normatividad.

22, Instituir el ordenamiento y liberacion de
la via publica mediante el retiro de mostren-
cos, vehiculos abandonados; mejorando asi
la imagen urbana de la Alcaldia.

23, Establecer la Estrategia Cuadrante Libre
de Adicciones (CLIA) en coordinacién con
Seguridad Ciudadana, Participacion Ciuda-
dana y Desarrollo Social y Fomento Econé-
mico.

24, Liberacion total de banquetas para un
paso seguro de peatones en todas las ca-
lles y avenidas de la demarcacién, princi-
palmente en zonas escolares, de hospitales,
centros de salud, mercados y zonas de alta
afluencia peatonal.
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6.3. EJE 3. SEGURIDAD Y RESILIENCIA

Se enfoca en la creacién de un entorno segu-
roy en la capacidad de respuesta ante situa-
ciones de emergencia en la demarcacion. Se
divide en dos lineas estratégicas principales:
Seguridad y Gestion Integral de Riesgos y
Proteccién Civil, cada una de las cuales in-
cluye diversas acciones concretas orientadas
a fortalecer la seguridad publica y fomentar
la preparacion ante emergencias.

En la linea estratégica de Seguridad, se prio-
riza el fortalecimiento del patrullaje en zonas
con altos indices de inseguridad mediante
operativos coordinados entre diferentes or-
denes de gobierno. Se propone también el
uso de tecnologia avanzada, como camaras
corporales y sistemas de vigilancia en tiem-
po real, para mejorar la supervision y la efi-
cacia de las autoridades. Ademas, se busca
fomentar una relacién mas cercana entre la
ciudadania y las fuerzas del orden a través
de programas de prevencion del delito y la
capacitacion continua de los elementos po-
liciacos en temas esenciales como derechos
humanos y primeros auxilios. También se
planifica la implementacién de operativos de
seguridad en areas comerciales, asegurando
la proteccion de comerciantes y usuarios.

Por otro lado, la linea estratégica de Protec-
cién Civil estd comprometida con la gestion
integral de riesgos y la preparacion ante de-
sastres. Se propone la capacitacion continua
de la poblacion en materia de primeros auxi-
liosy atencion psicoldgica, asi como la organi-
zacion de simulacros y la firma de convenios
con organizaciones que puedan apoyar estas
iniciativas. Se enfatiza la importancia de la
sefnalizacion adecuada en espacios publicos
para garantizar rutas de evacuacion y pun-
tos de seguridad, asi como la identificacion
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de lugares designados para el manejo de
emergencias. La implementacién de briga-
das comunitarias capacitadas en primeros
auxilios se considera crucial para brindar una
respuesta inmediata en situaciones de crisis.

6.3.1. LINEA ESTRATEGICA
SEGURIDAD

6.3.1.1. ACCIONES

25. Generar acciones coordinadas en mate-
ria de seguridad en areas de mayor indice
de inseguridad.

26. Implementar la politica de seguridad hu-
mana de Escudo Coyoacan incentivando la
proximidad vecinal con las autoridades encar-
gadas de salvaguardar su bienestar, median-
te capsulas informativas de prevencion del
delito y Programas de Prevencion del Delito.

27. Dar a conocer a la ciudadania las herra-
mientas con las que se cuentan dentro de los
protocolos de accién de la Secretaria de Se-
guridad Ciudadana para la atenciéon de emer-
gencias: cédigo aguila, acompanamientos,
cddigo domiciliario, nUmeros de cuadrantes,
numero de Base Plata y Base Escudo.

28. Brindar capacitaciones a los elementos
de la policia auxiliar de Escudo Coyoacan en
temas de Actuar Policial, Derechos Huma-
nos, Primeros Auxilios como primer respon-
diente, entre otros.

29. Establecer supervisiones a elementos de
Escudo Coyoacan.

30. Implementar operativos de seguridad
en el entorno de tianguis y mercados para
salvaguardar la seguridad de comerciante
y usuarios.
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6.3.2. LINEA ESTRATEGICA
PROTECCION CIVIL

6.3.2.1. ACCIONES

31. Apoyar a la poblacion, brigadistas y volun-
tarios mediante la capacitacion en materia
de gestidn integral de riesgos y proteccion
civil, estableciendo alianzas estratégicas
para la atencion de emergencias y confor-
macion de brigadas comunitarias.

32. Establecer un programa de formacion
en primeros auxilios, atencidon psicoldgicay
manejo de crisis para voluntarios, con capa-
citaciones periédicas para que se actualicen
constantemente y concentrar en un ma-
nual la informacidén necesaria para atender
emergencias y temas de prevencion.

33. Capacitar a vecinos en primeros auxilios
para formar brigadas locales, certificadas para
responder ante emergencias en sucomunidad.

34, Implementar senaléticas de seguridad
clara y visibles, que contengan las rutas de
evacuacion, ubicacién de puntos de seguri-
dad y emergencia, asi como llevar a cabo ca-
pacitaciones a la ciudadania sobre protocolos
de accion adecuados en situaciones de crisis.

35. Realizar recorridos interinstitucionales
en materia de Gestidn Integral de Riesgos
con el fin de determinar riesgos en inmue-
bles como: mercados, escuelas, unidades
habitacionales, centros de atenciony cuida-
do infantil,inmuebles de atencién a la salud
y vivienda unifamiliar para emitir la opinién
técnica con las acciones de prevenciény mi-
tigacion correspondientes.

36. Atender de forma oportuna emergen-
cias priorizando la salvaguarda de la vida

humana, con una respuesta efectiva, man-
teniendo la continuidad operativa de servi-
cios esenciales vy la resiliencia comunitaria
frente a desastres provocados por agentes
naturales o humanos.



ALCALDIA

coymac

iESTA CONTIGO!

EJE 4
DESARROLLO HUMANO




PROGRAMA DE GOBIERNO

\

ALCADIA COYOACAN

8

6.4. EJE 4. DESARROLLO HUMANO

Se enfoca en lainclusidény el bienestar inte-
gral de la poblacién, garantizando que cada
grupo social y demografico tenga acceso a
oportunidades que mejoren su calidad de
vida. Este eje es crucial porque aborda de
manera amplia las necesidades de diferen-
tes sectores de la comunidad, desde la salud
y la educacion, hasta la atencién a la tercera
edad y el empoderamiento de las mujeres.

Oportunidades Imparables para Todos es
una respuesta integral a las necesidades
actuales de la poblacién de Coyoacan, bus-
cando no sélo mejorar la calidad de vida a
corto plazo, sino también sentar las bases
para un desarrollo equitativo y sostenible en
el futuro. La implementacion de estas ac-
ciones refleja un compromiso claro con la
diversidad y el bienestar de toda la comu-
nidad, garantizando que todas las personas,
independientemente de su edad, género, si-
tuacion econdmica o capacidades, tengan
acceso a oportunidades que les permitan
prosperar y vivir dignamente.

6.4.1. LINEA ESTRATEGICA SALUD Y
DEPORTE

6.4.1.1. ACCIONES

37. Coadyuvar en la disminucion del indice
de personas con carencia por acceso a ser-
vicios de salud.

38. Implementar convenios interinstitucio-
nales para realizar practicas comunitarias de
atencién y prevencién de salud.

39. Dar atencion médica especializada en
ortopedia, ginecologia, geriatria, salud men-
tal y adicciones.

40. Implementar el Programa Tenencia
Responsable de Mascotas (TEREMA), me-
diante campanas sobre el cuidado, dere-
chos de los animales de companiay obliga-
ciones del propietario para un trato dignoy
el manejo responsable de desechos y bio-
digestores.

41. Organizar jornadas gratuitas de salud
animal que contemple esterilizacién, vacu-
nacion y adopcion de las mascotas.

42, Realizar actividades fisicas y recreativas
en areas publicas, con la meta de preve-
nir enfermedades créonico-degenerativas
y promover habitos saludables entre la
comunidad, donde se incluya de manera
coordinada talleres de cuidados a la salud
y clases grupales de activacién fisica gra-
tuitas.

43. Implementar un plan que apoye la crea-
cion de equipos deportivos en las colonias,
barrios y pueblos originarios, facilitando la
organizacion de competencias locales y
torneos Inter colonia para la deteccién de
talentos deportivosy su respectiva canaliza-
cion a las Escuelas Técnico-Deportivas para
fortalecer la creacion de deportistas de alto
rendimiento.

44, Establecer un programa que asegure
el accesoy apoyo al deporte inclusivo para
personas con discapacidad que incluya
torneos especificos para ellos y reconoci-
miento de sus logros en eventos compe-
titivos.

45, Potenciar el deporte en Coyoacan como
semillero de deportistas de alto rendimien-
to, implementando actividades que fomen-
ten entrenamientos de calidad.



6.4.2. LINEA ESTRATEGICA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

6.4.2.1. ACCIONES

46, Ejecutar acciones para apoyar a la mujer,
como atenciones a la salud mental y fisica,
platicas de empoderamiento, capacitacion
sobre la economia familiar, violencia de gé-
nero, ferias del empleo.

47. Contribuir al bienestar de las personas me-
diante el acceso a programasy acciones sociales.

48. Apoyar a las madresy padres trabajadores
mediante la implementacion de mas estan-
cias infantiles, cuidando siempre los protoco-
los de seguridad y proteccion hacia los nifos.

6.4.3. LINEA ESTRATEGICA
INCLUSION

6.4.3.1. ACCIONES

49. Implementar jornadas de deteccidén
temprana de cancer de mama, a través de
mastografias gratuitas por medio de conve-
nios de colaboracion.

50. Brindar cuidados médicos, apoyo emo-
cional, espacios recreativos y deportivos
gue las personas adultas mayores puedan
frecuentar y vivir en un ambiente de salud,
alegria y participaciéon comunitaria.

51. Incrementar la atencion al adulto mayor,
mediante la apertura de una casa mas, que
incluird ademas de actividades |Udicas, de-
portivas, danza, baile y actividades recreati-
vas, atencion médica, nutricional y mental.

52. Acciones para apoyar de manera directa
a personas con discapacidad como son sillas
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de ruedas, bastones, atencién prioritaria a
su salud en general.

53. Impulsar una politica integral de aten-
cion a la diversidad sexual mediante accio-
nes permanentes de salud sexual, psicolo-
gica, educacion, cultura, inclusiéon laboral
y visibilidad, no discriminacién e igualdad
sustantiva para la poblacién LGBTIQ+.

54, Fortalecer la cultura de los Derechos
Humanos en la alcaldia Coyoacan median-
te acciones permanentes de capacitacion,
difusidon, orientacién juridica y educacion,
dirigidas tanto a servidores publicos como
a la comunidad en general, con especial
atencion a personas de grupos prioritarios.

55. Implementar una estrategia integral
para colaborar en el desarrollo plenoy equi-
tativo de ninasy nifos, asegurando su acce-
so a actividades |udicas y recreativas, salud,
deporte y cultura en entornos seguros, con
enfoque de derechos humanos, igualdad y
proteccion contra la violencia.
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6.5. EJE 5. FOMENTO ECONOMICO Y
TURISTICO

Tiene como objetivo potenciar el desarro-
llo econdmico y el turismo en Coyoacan a
través de dos lineas estratégicas: Turismo
e Impulso Econémico. En la primera linea,
se busca promover los atractivos locales
mediante la organizacién de recorridos cul-
turales, la capacitacion en hosteleria para
jovenes, la creacion de alianzas con univer-
sidades y la elaboracion de material infor-
mativo que facilite la visita a la zona. Estas
acciones estan disefadas para fortalecer la
identidad cultural y mejorar la experiencia
de los visitantes.

La segunda linea se enfoca en el impulso
econdmico, fomentando el emprendimien-
toy mejorando las oportunidades laborales.
Esto incluye la creacion de incubadoras de
empresas que ofrezcan asesoramiento y
financiamiento, la realizacién de ferias de
empleo con un enfoque en la inclusion, la
creacion de una red de empresas con una
plataforma digital para la busqueda de em-
pleo,y laimplementaciéon de capacitaciones
en areas esenciales para los negocios loca-
les. A través de estas iniciativas, se busca ge-
nerar empleo y fortalecer la competitividad
de los establecimientos mercantiles, contri-
buyendo al bienestar social y econdmico de
la comunidad.

6.5.1. LINEA ESTRATEGICA TURISMO

6.5.1.1. ACCIONES

56. Impulsar el turismo en Coyoacan me-
diante acciones de promocién y difusion en
pueblos, barrios y lugares emblematicos de
Coyoacan.
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57. Implementar capacitaciones en hostele-
ria, atencion al cliente y gestién de servicios
para jovenes interesados en el sector turis-
tico local.

58. Creacion de tripticos o dipticos de las prin-
cipales zonas turisticas con informacion rele-
vante y de interés que contenga mapas de
rutas y ubicaciones de los espacios turisticos.

6.5.2. LJ’NEA ESTRATEGICA IMPULSO
ECONOMICO

6.5.2.1. ACCIONES

59. Generar incubadoras de empresas que
ofrezcan asesoramiento, vinculos de finan-
ciamiento, intercambio de experiencias, es-
pacios de trabajo y mentoria a emprende-
dores locales.

60. Diseflar e implementar ferias de empleo
orientadas a la generaciéon del trabajo for-
mal, autoempleo y fortalecimiento de com-
petencias laborales.

61. Implementar la capacitacion empresarial
en establecimientos mercantiles locales de
nuestros barrios y colonias en cuanto a ven-
ta, cobro digital, finanzas, ahorro, atencion al
cliente y mercadotecnia de negocios.

62. Promover el impulso al empleo local con
una bolsa de trabajo permanente para aten-
dery canalizar las vacantes de los negocios
de los micro y pequenos establecimientos
mercantiles.
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6.6. EJE 6. COYOACAN ES ARTE, ES
HISTORIA, ES EL MUSEO

Tiene como objetivo el fortalecimiento de
la cultura y el patrimonio histérico de la
demarcacion, promoviendo el acceso a di-
versas manifestaciones artisticasy culturales
para todas las y los habitantes, incluidos los
pueblos y barrios originarios que enrique-
cen nuestra diversidad; sin importar edad o
contexto socioecondmico. Cada una de las
lineas de accidon propuestas busca fomentar
un ambiente inclusivo y participativo donde
la cultura se convierta en un motor de desa-
rrollo social y comunitario.

Coyoacan en un espacio vibrante de cultura y
arte accesible para todos, fortaleciendo la iden-
tidad local y promoviendo la inclusién social a
través de actividades artisticas, educacionales
y recreativas, lo que no solo mejora la calidad
de vida de sus habitantes, sino que también
busca celebrar y preservar la rica historia que
caracteriza a esta emblematica alcaldia.

6.6.1. LINEA ESTRATEGICA
EXPRESIONES ARTISTICAS

6.6.1.1. ACCIONES

63. Constituir el impulso del talento local
mediante los talleres de arte y cultura en
centros comunitarios, casas de cultura, fo-
ros al aire libre y teatros, invitando a artis-
tas de nuestra demarcacion para compartir
experiencias e implementar exposiciones y
espacios para promover su arte.

64. Impulsar el fomento del artey la cultura,
llevando diversas obras teatrales y eventos
culturales gratuitos a los diferentes espacios
publicos en las colonias, pueblosy barrios de
la demarcacion.
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65. Fomentar en los espacios publicos la
convivencia familiar mediante proyecciones
de ciney ciclos de peliculas educativas y de
entretenimiento con el fin de fortalecer la
cohesion social en la comunidad.

66. Establecer convenios con museos e ins-
tituciones culturales que permitan generar
un programa de visitas guiadas y gratuitas
para el fomento de la cultura, principalmen-
te adultos mayores.

67. Mantener e impulsar los cuentacuentos
de manera itinerante a todos los espacios
publicos de la alcaldia como escuelas, pla-
zas publicas, parques y jardines, con el fin
de impulsar la lectura y la sana convivencia.

68. Generar informacioén para materiales de
preservacion y divulgacion del patrimonio
histérico y cultural de la Demarcacion.

6.6.2. LINEA ESTRATEGICA PROMOCION
DEL ARTE Y CULTURA

6.6.2.1. ACCIONES

69. Coordinar actividades transversales para
fomentar las tradiciones de pueblos y ba-
rrios de nuestra Alcaldia con autoridades
tradicionales

70. Realizar conciertos de la Orquesta Sin-
fonica de Coyoacan y la Banda Sinfénica de
Coyoacan en espacios publicos para promo-
ver y fomentar la diversidad musical en las
diferentes colonias de nuestra demarcacion

71. Crear rutas culturales y turisticas que reco-
rrerdn los sitios historicos e importantes de Co-
yoacan para promover la gastronomia, la cul-
tura, el arte e historia de esta hermosa Alcaldia.
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72. Apoyar y capacitar a guias locales para
gue compartan historias y anécdotas de
nuestros principales centros culturales
enriqueciendo la experiencia turistica de
nuestros visitantes.

73. Organizar ferias y festivales que rednan
a artistas emergentes y consolidados, con
el objetivo de promover el reconocimiento
internacional del evento y de Coyoacan

74. Dar vozy escenario a las expresiones artis-
ticas de Coyoacan, a través de festivales que
celebreny proyecten el arte urbano local.

75. Coadyuvar con la Feria Internacional del
Libro de Coyoacan (FILCO) convirtiéndola
en la principal atraccion del pais, logrando
un reconocimiento por sus presentaciones
de libros, exposiciones, conferencias y ac-
tividades relacionadas con la grandeza de
Coyoacan.

76. Promover el acceso al arte y cultura con
la realizacion de actividades culturales para
enriquecer la vida social y cultural de los co-
yoacanenses.



ALCALDIA

coyeac

iESTA CONTIGO!

EJE 7

COYOACAN CONTIGO,
INNOVADOR Y CERCANO

- U, : - ‘_




PROGRAMA DE GOBIERNO

\

ALCADIA COYOACAN

&

6.7. EJE 7. COYOACAN CONTIGO,
INNOVADOR Y CERCANO

La transformacion de la Alcaldia de Coyoa-
can a través de la implementacion de tecno-
logias y métodos modernos que promuevan
una gestion publica mas eficiente, accesibley
participativa. Este eje es esencial en el Progra-
ma de Gobierno de la alcaldia, ya que busca
abordar las necesidades y demandas de los
ciudadanos de manera innovadora y efectiva.

Coyoacan Innovador es fundamental para
desarrollar un gobierno local mas accesible,
eficiente y transparente, utilizando tecnolo-
gia y enfoques modernos que mejoren la
calidad de vida de sus habitantesy fortalez-
can su participacion en la vida publica.

6.7.1. LINEA ESTRATEGICA GOBIERNO
DIGITAL

6.7.1.1. ACCIONES

77. Establecer micrositios en cada Direccion
General para informar a los ciudadanos y vi-
sitantes de los servicios y actividades de la
demarcacion.

78. Crear mecanismos fisicos y digitales que
faciliten la queja o sefalamientos ciudada-
nos de posibles actos o conductas indebidas
por parte de servidores publicos garantizan-
do la mejora continua basada en la retroali-
mentacion de nuestra comunidad, asi como
acciones de prevencion, campanas de con-
cientizaciéon y la habilitacion de canales se-
guros y anénimos para reportar conductas
irregulares de los servidores publicos.

79. Crear una plataforma digital de las prin-
cipales zonas de atraccidon turistica, donde
los visitantes puedan encontrar informacion

sobre puntos de interés, eventos y servicios
en Coyoacan.

6.7.2. LINEA ESTRATEGICA
INNOVACION

6.7.2.1. ACCIONES

80. Crear una ruta de recorridos mensuales
gue permitan a las servidoras y servidores
publicos de gobierno escuchar las necesida-
des de cada colonia, pueblos y barrios.

81. Implementar ferias de innovacioén tecno-
l6dgica en colaboracién con Institutos, Uni-
versidades y empresas dedicadas a la Cien-
ciay Tecnologia.

82. Fomentar la retroalimentacion de la co-
munidad sobre el comportamiento y des-
empefo de los conductores de vehiculos
oficiales, realizando exdmenes periédicos
de evaluacion para asegurar la calidad del
servicio proporcionado por los conductores.

83. Establecer acciones de sensibilizacion
para el uso correcto y seguro del transporte
de uso oficial que incluya informacién sobre
derechos y responsabilidades.

84. Disenar e implementar una estrategia
de difusion con el fin de promover conte-
nidos Utiles, accesibles en areas como cul-
tura, deporte, salud, desarrollo econémico,
servicios urbanos, participacion ciudadana,
prevencion de violenciasy demas temas de
interés para los coyoacanenses.

6.7.3. LINEA ESTRATEGICA
TRANSPARENCIA

6.7.3.1. ACCIONES



85. Impulsar la rendicién de cuentas me-
diante informes accesibles que permitan
evaluar el cumplimiento de metasy avances
del programa de gobierno.

86. Implementar la estrategia de capacita-
cion en transparencia para servidores pu-
blicos fomentando la educacién civica y las
alianzas con organizaciones que promue-
ven estos principios.

87. Capacitar de forma continua al personal
para garantizar una atencién ciudadana de
excelencia, centrada en el trato digno, la ca-
lidad del servicio y la satisfaccion de las y
los vecinos.

88. Implementacion de acciones de go-
bierno que obliguen a todos los servidores
publicos, incluyendo a la estructura de go-
bierno, a participar en capacitaciones y ac-
tividades practicas de trabajo en equipoy a
asistir a cursos de integracion laboral.
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6.8. EJE 8. CUIDADO AL MEDIO
AMBIENTE

Enfocado en la proteccién y mejora del me-
dio ambiente, este Ultimo gje representa un
compromiso integral con la preservacion de
los espacios naturales y urbanos de la co-
munidad. Enfrentando crecientes desafios
ambientales, esta estrategia no sélo busca
conservar los recursos naturales, sino tam-
bién fomentar una cultura de responsabili-
dad entre las y los ciudadanos. Esto se lleva
a cabo mediante la revitalizacién y creaciéon
de zonas verdes, que promueven la salud
ambiental y el bienestar de la poblacidn, al
tiempo que se identifican fuentes de agua
sostenibles y se incentiva la participacion
comunitaria en la adopcidn de parques.

Ademas, la linea estratégica de Concien-
tizacion del Medio Ambiente se dedica a
educar y movilizar a la ciudadania hacia
practicas sostenibles. A través de campa-
nas educativas, talleres y actividades co-
munitarias, se promueve el reciclaje y la
correcta disposicién de residuos, asi como
la participacidon activa en la conservacion
del entorno. La coordinacién de jornadas
de limpiezay la implementacion de puntos
de reciclaje en la Alcaldia son parte de es-
tas iniciativas. En conjunto, el Eje 8 estable-
ce un marco de accidn que no sélo aborda
las necesidades ambientales actuales, sino
gue también busca cultivar una conciencia
colectiva sobre la importancia del cuidado
del medio ambiente, asegurando un futuro
sostenible para las préoximas generaciones.
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6.8.1. LINEA ESTRATEGICA RESCATE E
IMPLEMENTACION DE ZONAS VERDES

6.8.1.1. ACCIONES

89. Trabajos de poda; cuidando de los arbo-
les y la vegetacion mediante un programa
certificado de protecciéon y manejo adecua-
do de plagas.

90. Fomentar la proteccion de zonas fredticas
y el uso racional del agua mediante acciones
de sensibilizacion comunitaria y coordina-
cion con el Gobierno de la Ciudad de México.

91. Realizar acciones de rescate e imple-
mentacion de nuevas areas verdes en ca-
mellones, banquetas, espacios urbanos y
explanadas para incrementar el porcentaje
de areas verdes.

6.8.2. LINEA ESTRATEGICA
CONCIENTIZACION DEL MEDIO
AMBIENTE

6.8.2.1. ACCIONES

92. Implementar campanas de concientiza-
cion en escuelas, CDC, y comunidad vecinal
llegando a “calles cero basura”, cuidado de
la infraestructura y entorno vecinal.

93. Coordinar la participacion comunitaria
en la proteccion y cuidado del medio am-
biente, por medio de acciones como jor-
nadas de limpieza, poda, mantenimiento y
restauracion de areas verdes.
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94. Implementar talleres, ferias y actividades
comunitarias en escuelas, centros de desa-
rrollo comunitarios y casas del adulto mayor
donde se aborde laimportancia del reciclaje
y manejo de residuos.

95. Establecer puntos de reciclaje dentro de
la Alcaldia para una recoleccidn segura en
todos los pueblos y barrios.

96. Desarrollar operativos de limpieza en co-
lonias y areas con alta acumulacion de re-
siduos, concientizando a la poblacién en la
correcta disposicion de basura y el respeto
por el entorno urbano.



7. POLITICAS, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES

7.1. POLITICAS

Las politicas son directrices clave que ayu-
danaalcanzar los objetivos de un programa,
estableciendo un marco fundamental para
lograr las metas establecidas. Estas politi-
cas guian la toma de decisiones, tomando
en cuenta las prioridades y problematicas
identificadas. Su implementacién se tradu-
ce en programas, proyectos, accionesy ser-
vicios, los cuales se definen segun el alcance
de cada nivel de gobierno. Es fundamental
que las politicas cumplan con ciertos crite-
rios, tales como:

Basarse en la proteccion de derechos.

Estar orientadas hacia el bienestar de la
comunidad.

Relacionar las metas con los objetivos
establecidos.

Conectarse estratégicamente con pro-
gramas, proyectos, acciones y servicios.

7.1.1. POLITICA HUMANA ESCUDO
COYOACAN

Objetivo General: | a politica ESCUDO COYOA-
CAN busca transformar la relacion entre la
ciudadaniay las autoridades a través de una
policia que no solo actie como un ente de
control, sino que se convierta en un aliado
de la comunidad. Su objetivo es fomentar un
ambiente de confianza, seguridad y respe-
to mutuo, donde los derechos humanosy la
inclusion social sean pilares fundamentales.
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Principios Rectores:
1. Policia Social:

Promover una aproximacion comunita-
ria que permita a los policias conocer y
entender las necesidades y preocupa-
ciones de las y los ciudadanos.

Implementar programas de prevencion
del delito que involucren la participacion
activa de la comunidad, fomentando la
colaboracidon y el diadlogo.

2. Inteligencia y Profesionalismo:

Capacitar constantemente a los cuerpos
de seguridad en técnicas modernas de
intervencion y resolucion de conflictos, asi
como en el manejo de situaciones de crisis.

Utilizar herramientas tecnoldgicas e in-
teligencia de datos para anticipar y pre-
venir delitos, garantizando una respues-
ta rapida y efectiva a las emergencias.

3. Compromiso con los Derechos Humanos:

Establecer protocolos claros que asegu-
ren el respeto a los derechos humanos
en todas las acciones de la policia, evi-
tando abusos y garantizando la digni-
dad de todas las personas.

Crear mecanismos de rendicion de cuen-
tasy transparencia que permitan ala ciu-
dadania tener acceso a informacién so-
bre las accionesy resultados de la policia.

4. Inclusién Social:

Impulsar politicas que reconozcany respeten
la diversidad cultural y social de Coyoacan,
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asegurando que todos los sectores de la po-
blacidon se sientan representadosy atendidos.

Desarrollar programas especificos dirigidos
a grupos vulnerables, garantizando su ac-
ceso a servicios de seguridad y proteccion.

5. Apego a la Ley:

Fomentar una cultura de legalidad den-
tro de la institucion policial, asegurando
que todos los procedimientos se reali-
cen conforme a la normatividad vigente.

Ejecutar operativos de vigilancia y con-
trol que se basen en criterios de justicia
y equidad, evitando practicas discrimi-
natorias y abusivas.

Estrategias de Implementacion:

Capacitacién Continua: Desarrollar progra-
mas de formacion integral para los ele-
mentos policiales, que incluyan temas de
derechos humanos, atencion al ciudada-
no, mediacién y resolucién de conflictos.

Comunicacién Abierta: Establecer cana-
les de comunicacion directos entre la
policia y la comunidad, como foros, re-
uniones y plataformas digitales, donde
los ciudadanos puedan expresar sus in-
guietudes y sugerencias.

Evaluacién y Mejora Continua: Implemen-
tar sistemas de evaluacion que midan la
efectividad de las acciones policiales y
la percepcion de seguridad en la comu-
nidad, utilizando esta informacién para
hacer ajustes y mejoras constantes.

Colaboracién Interinstitucional: Traba-
jar de la mano con otras entidades

gubernamentales y organizaciones de
la sociedad civil para abordar de mane-
ra integral los problemas de seguridad,
promoviendo la cohesién social y el
bienestar comunitario.

Conclusién: La politica ESCUDO COYOCAN
representa un compromiso firme por par-
te de las autoridades hacia una seguridad
mas humana y efectiva. Al priorizar la inclu-
sion, el respeto a los derechos humanos y
la profesionalizacion de la policia, se busca
construir una comunidad mas segura y so-
lidaria, donde cada ciudadana y ciudadano
se sienta valorado y protegido.

7.1.2. POLITICA DE PERSPECTIVA DE
GENERO “RUTAS VIOLETA” PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE
VIOLENCIAS DE GENERO

La Alcaldia Coyoacan presenta el programa
“Rutas Violeta”, una iniciativa integral desti-
nada a la prevencion y atencion de las vio-
lencias de género, asi como a la creacion de
entornos seguros y justos para las mujeres
victimas de violencia. Por medio de esta po-
litica tiene como propdsito de empoderar
a las mujeres coyoacanenses a través de la
oferta de servicios gratuitos en salud fisica y
psicoldgica, orientacion y oportunidades la-
borales, con el fin de contribuir a su bienestar
y autonomia.

Objetivos del Programa

1. Brindar atencién integral a mujeres victi-
mas de violencia de género mediante servi-
cios de salud fisica y psicoldgica.

2. Ofrecer informaciény cursos que promue-
van la prevencion de la violencia de género
y la salud sexual.



3. Facilitar el acceso a oportunidades labo-
rales que fortalezcan la independencia eco-
ndémica de las mujeres.

4. Crear alianzas interinstitucionales para
un enfoque colaborativo en la atencion a las
mujeres y la prevencién de violencias.

Actividades del Programa

1. Visitas Comunitarias: L.a Ruta Violeta llevara
a cabo visitas periddicas a diferentes colo-
nias de Coyoacan, donde se ofreceran:

Consultas médicas y dentales.

Estudios de salud como Papanicolaou,
mastografias y pruebas de VIH.

Talleresy platicas sobre orientaciéon sexual
y prevencioén de la violencia de género.

Mesas informativas sobre recursos dis-
poniblesy servicios de apoyo.

2. Feria Ruta Violeta: Se organizaran ferias co-
munitarias en las que participaran diversas
instituciones y organizaciones, ofreciendo:

Informacion sobre derechos de
las mujeres y servicios de apoyo.

Actividades recreativas y de sensibiliza-
cion sobre la violencia de género.

- Espacios seguros para compartir expe-
riencias y buscar apoyo psicoldgico.

3. Capacitacion y Empoderamiento: Se imple-
mentaran talleres dirigidos a mujeres y ni-
fnas que incluyan:
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- Talleres de habilidades laborales y em-
prendimiento.

Charlas sobre derechos humanos y ac-
ceso a la justicia.

4. Red de Apoyo y Referencia: Se establecera
una red de apoyo interinstitucional que co-
necte a las mujeres con servicios de:

Atencion psicoldgica y legal.

- Refugios y centros de atencidon a victi-
mas de violencia.

Programas de reintegracion laboral y
educativa.

Estrategia de Comunicacién

Para garantizar el éxito del programa, se llevara a
cabo una campana de comunicacidén que incluya:

Difusion a través de redes sociales, vo-
lantes y carteles informativos en espa-
cios comunitarios.

Colaboracion con lideres comu-
nitarios para promover la partici-
pacion y el acceso a los servicios.

Testimonios de mujeres que han sido
beneficiarias del programa para inspirar
y generar confianza en la comunidad.

Evaluacién y Seguimiento

Se implementaran mecanismos de eva-
luacion continua para medir la efectividad
de la politica, incluyendo encuestas de
satisfaccion y seguimiento a las mujeres
atendidas. Los resultados se utilizaran para
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ajustar y mejorar las actividades y servicios
ofrecidos.

Conclusion

“Rutas Violeta” es un paso fundamental
hacia la construccion de una Alcaldia Co-
yoacan mas justa y segura para todas las
mujeres. La finalidad de esta politica es fo-
mentar una cultura de respeto, igualdad y
empoderamiento en nuestra comunidad.
Juntas y juntos podemos crear un entorno
donde todas las mujeres se sientan seguras
y apoyadas.
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7.2. PROGRAMAS

Los programas constituyen un conjunto de
iniciativas, acciones y herramientas especi-
ficas que estan interconectadasy coordina-
das, disenadas para alinearse con politicas
establecidasy alcanzar un objetivo determi-
nado. Su funcién principal es establecer las
prioridades para la intervencién, facilitan-
do la identificacion y organizaciéon de las
acciones y proyectos, definiendo el marco
institucional y distribuyendo los recursos
necesarios. Cada programa debe detallar
cémo se espera que contribuya al logro de
los objetivos, ademas de describir las activi-
dades, proyectos y acciones clave que son
esenciales para su éxito.

7.2.1. IMPULSO A LA EDUCACION,
COYOACAN CONTIGO

El programa “IMPULSO A LA EDUCACION,
COYOACAN CONTIGO" se presenta como una
respuesta integral a los desafios que enfren-
ta el sistema educativo en la demarcacion de
Coyoacan, particularmente en un contexto
post-pandemia donde la continuidad educa-
tiva se ha visto amenazada. Este programa se
configura como un conjunto de iniciativas, ac-
ciones y herramientas especificas, diseNadas
para garantizar su calidad, promoviendo la
equidady la igualdad de oportunidades para
todas y todos los estudiantes.

Objetivos Especificos

1. Contribuir a que hasta 37 mil 330 estudian-
tes continden con su educacioén: Este objetivo
se centra en la retencidn escolar, buscando
gue un numero significativo de estudiantes
permanezca en él. La continuidad en la edu-
cacion es fundamental para el desarrollo in-
tegral de las y los jévenes, y se espera que,

mediante acciones especificas como tuto-
rias, apoyo psicoldgicoy programas extracu-
rriculares, se fomente un ambiente propicio
para el aprendizaje.

2. Garantizar una educacién de calidad y la
igualdad sustantiva en el acceso y permanen-
cia de los servicios educativos: Este aspecto
del programa se enfoca en la mejora de la
calidad educativa, asegurando que todos
los estudiantes, independientemente de
su contexto socioecondmico, tengan acce-
SO a una educacion de alto nivel. Esto im-
plica la capacitacion continua de docentes,
la actualizaciéon de materiales didacticos y
la adecuacion de la infraestructura escolar,
garantizando que el entorno educativo sea
seguroy estimulante.

3. Establecer acciones afirmativas para garan-
tizar el derecho a la educacién de nifias, nifios
y adolescentes: Este objetivo busca abordar
las desigualdades estructurales que afectan
a ciertos grupos dentro de la poblacion es-
tudiantil. Las acciones afirmativas pueden
incluir cuotas de admisidn, programas de
becas y apoyos econémicos para familias de
€5Cas0s recursos, asi como iniciativas especi-
ficas para fomentar la participacién y el lide-
razgo de las nifas en la educacion.

Justificacion de la Implementacion del Programa

La implementacion del programa “IMPUL-
SO A LA EDUCACION, COYOACAN CONTI-
GO" es fundamental por diversas razones:

1. Rescate de la Educaciéon Post-Pandemia:
La crisis sanitaria global ha dejado secue-
las profundas en el sistema educativo, con
un aumento en la desercidén escolar y una
brecha significativa en el aprendizaje. Este
programa se convierte en una herramienta



crucial para revertir estos efectos, garanti-
zando que las y los estudiantes no solo re-
gresen a las aulas, sino que lo hagan con
las condiciones necesarias para tener éxito.

2. Equidad y Justicia Social: En un contexto don-
de las desigualdades educativas son palpables,
el programa se posiciona como un compromi-
so firme con lajusticia social. Al establecer accio-
nes afirmativasy garantizar la igualdad de opor-
tunidades, se busca nivelar el campo de juego
para estudiantes de diversas procedencias, pro-
moviendo un futuro Mmas justo y equitativo.

3. Desarrollo Integral de los Estudiantes: L2
continuidad en la educacién se traduce en
adquirir conocimientos, asi como en desa-
rrollar habilidades socioemocionales que
son cruciales para el bienestar personal y so-
cial. El programa contempla actividades que
fomentan la creatividad, el pensamiento
critico y la resiliencia, preparando a las y los
jovenes para enfrentar los retos del futuro.

4. Fortalecimiento Institucional: Al definir un
marco institucional claro que coordine es-
fuerzosy recursos, se busca optimizar el im-
pacto de las acciones educativas y asegurar
gue se alineen con politicas publicas mas
amplias. Esto no solo potencia la efectividad
del programa, sino que también promueve
una cultura de colaboracion entre diferentes
actores involucrados en la educacion.

5. Compromiso con el Derecho a la Educacion:
La educacion es un derecho humano fun-
damental. La implementacién de este pro-
grama reafirma el compromiso del gobierno
local con la promocidny defensa de este dere-
cho, asegurando que cada nifo, ninay adoles-
cente en Coyoacan tenga la oportunidad de
acceder a una educacion de calidad.
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En conclusién, IMPULSO A LA EDUCACION,
COYOACAN CONTIGO no sélo es un progra-
ma educativo, sino una estrategia integral
gue aborda de manera proactiva los desa-
fios actuales del sistema educativo, promo-
viendo la equidad, la calidad y el derecho
a la educaciéon para todos los estudiantes
de Coyoacan. Su implementaciéon es esen-
cial para construir un futuro mas inclusivo y
préspero para la comunidad.
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7.2.2. PINTANDO COYOACAN CONTIGO

Una iniciativa que busca transformar el en-
torno urbano del barrio de Coyoacan me-
diante la aplicaciéon de pintura en fachadas
de viviendas, edificios en unidades habita-
cionales y bardas perimetrales, es PINTAN-
DO COYOACAN CONTIGO. Este programa
estd diseflado para abordar de manera in-
tegral la necesidad de mejorar la imagen
urbana de la zona, promoviendo asi un am-
biente mas atractivo y acogedor para sus
habitantes y visitantes.

La intervencidn se basa en la premisa de
gue un entorno fisico bien cuidado y esté-
ticamente agradable no solo aumenta la
calidad de vida de los residentes, sino que
también fomenta un sentido de pertenen-
ciay orgullo comunitario. Al mejorar la apa-
riencia de las fachadas y espacios publicos,
se busca incentivar la participacion activa
delasy los ciudadanos en el cuidadoy man-
tenimiento de sus entornos, asi como pro-
mover la cohesidon social y el compromiso
comunitario.

Justificacion de la Implementacién del Programa

1. Mejora de la Calidad de Vida: La estética
de un barrio tiene un impacto significativo
en la percepcién de sus residentes y en su
bienestar general. Al pintar y embellecer las
fachadas, se contribuye a un entorno mas
agradable que puede influir positivamente
en la salud mental y emocional de las y los
habitantes. Un entorno visualmente atrac-
tivo puede reducir el estrés y aumentar la
satisfaccion con el lugar de residencia.

2. Fomento de la Identidad Cultural: Coyoa-
can es un lugar con una rica historiay tradi-
cion cultural. Este programa no solo busca
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embellecer, sino también resaltar y preser-
var la identidad cultural de la zona. A través
de la pintura, se pueden incorporar elemen-
tos que representen la historia y la cultura
local, lo que puede atraer tanto a residentes
como a turistas.

3. Impacto Econémico: La mejora de |la ima-
gen urbana puede tener un efecto positivo
en el turismo y, por ende, en la economia
local. Un area bien cuidada y visualmente
atractiva puede atraer mas visitantes, lo
gue beneficia a los negocios locales. Esto
puede traducirse en un aumento en las
ventas para comercios, restaurantesy otros
servicios en la zona.

4. Prevencion de la Delincuencia: Estudios de-
muestran que un entorno bien mantenido
puede reducir la delincuencia. La mejora
de la imagen urbana a través de la pintu-
ra puede contribuir a la percepcién de un
barrio mas seguro y cuidado, lo que puede
disuadir comportamientos vandalicos y de-
lictivos.

5. Fortalecimiento de la Participacién Ciudada-
na: PINTANDO COYOACAN CONTIGO propo-
ne un enfoque participativo, involucrando a
los residentes en el proceso de seleccion de
colores y disenos. Esto no solo fomenta el
sentido de pertenencia, sino que también
promueve el trabajo en equipo y la colabo-
racion entre las y los vecinos, fortaleciendo
asi el tejido social de la comunidad.

6. Sostenibilidad y Responsabilidad Social: |a
implementacion de este programa puede
incluir la utilizacién de pinturas ecoldgicas
y practicas sostenibles, lo que contribuiria
a un desarrollo urbano mas responsable y
alineado con los objetivos de sostenibilidad
ambiental. Ademas, se puede integrar la
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capacitacion a las y los residentes sobre el
cuidado del entorno y la importancia del
mantenimiento de los espacios publicos.

En conclusion, el programa PINTANDO CO-
YOACAN CONTIGO no sélo se concentra en
embellecer las fachadasy espacios publicos,
sino que se presenta como una estrategia
integral que aborda multiples dimensiones
del desarrollo urbano. Su implementacion
tiene el potencial de transformar Coyoacan
en un espacio mas atractivo, seguro y co-
nectado, promoviendo la participacion ciu-
dadana y mejorando la calidad de vida de
sus habitantes.
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7.2.3. COYOACAN EPICENTRO DE LA
CULTURA

Este programa se presenta como una inicia-
tiva integral cuyo disefoy ejecucion buscan
abordar de manera coordinaday efectiva las
necesidades culturales, sociales y econdmi-
cas de la Alcaldia de Coyoacan. Este pro-
grama se alinea con politicas publicas que
promueven el desarrollo social y cultural, y
se fundamenta en la premisa de que la cul-
tura es un motor clave para el bienestary la
cohesion social.

Objetivos del Programa

1. Otorgamiento de apoyos econémicos a per-
sonas en situacién de desempleo: Este ob-
jetivo responde a la necesidad urgente de
mitigar el impacto del desempleo, especial-
mente en un contexto econémico adverso.
Los apoyos econdmicos no solo proporcio-
nan un alivio inmediato, sino que también
fomentan la estabilidad social, permitiendo
a las personas cubrir sus necesidades basi-
cas mientras buscan nuevas oportunidades
laborales. Este enfoque es crucial para for-
talecer el tejido social y evitar la margina-
lizacion.

2. Practica de actividades artisticas en bene-
ficio de la poblacidon de la Alcaldia Coyoacan:
La promocidn de actividades artisticas no
solo enriquece la vida cultural de la co-
munidad, sino que también brinda opor-
tunidades para la expresion y el desarrollo
personal. Las artes son una via poderosa
para la creacion de vinculos sociales, la in-
novacion y la resiliencia comunitaria. Este
eje de accién promueve la participacion
activa de los ciudadanos, facilitando un
espacio para que las voces locales sean
escuchadas y valoradas.

3. Fomento de la Cultura en los diferentes es-
pacios publicos de la Alcaldia: La cultura debe
ser accesible para todas y todos, y fomentar
SuU presencia en espacios publicos es fun-
damental para democratizar la experiencia
cultural. Esto incluye la realizacion de even-
tos, exposiciones y actividades que inviten a
la participacion de la comunidad, transfor-
mando los espacios publicos en puntos de
encuentro y reflexion. Este enfogque no solo
revitaliza la vida urbana, sino que también
fortalece la identidad cultural de Coyoacan.

4. Garantizar el ejercicio y disfrute de derechos
y libertades fundamentales para el desarrollo
de la ciudadania: L.a cultura es un derecho
humano fundamental. Este programa busca
garantizar que todas y todos los ciudadanos
de Coyoacan tengan acceso a actividades cul-
turales y artisticas, promoviendo asi la igual-
dad de oportunidades. Este eje de acciéon es
esencial para construir una sociedad mas
justa y equitativa, donde todos los individuos
puedan desarrollar su potencial plenamente.

5. Lograr la integracion social a través de la
Cultura: La cultura tiene el poder de unir a las
personas, trascendiendo diferencias socia-
les, econdmicas y culturales. Este objetivo se
centra en la creacion de espacios de didalogo
e intercambio, donde se fomente la cohesion
social y el respeto por la diversidad. A través
de la cultura, se pueden abordar problemati-
cas socialesy promover la inclusién de grupos
vulnerables, contribuyendo a la construccion
de una comunidad mas unida y solidaria.

Justificacion para la Implementaciéon del
Programa

La implementacion del programa Coyoacan
Epicentro de la Cultura es justificada por
diversas razones:



1. Respuesta a Necesidades Sociales y Eco-
némicas: La Alcaldia de Coyoacan, como
muchas otras comunidades urbanas, en-
frenta desafios significativos en términos de
desempleo y desigualdad social. Este pro-
grama proporciona una respuesta directa
a estas necesidades, ofreciendo soluciones
concretas a problemas que afectan a la po-
blacion.

2. Fortalecimiento del Tejido Social: Al pro-
mover la cultura y las artes, se fomenta la
interaccion y la cohesion entre los habitan-
tes de Coyoacan. Las actividades culturalesy
artisticas pueden servir como un catalizador
para el fortalecimiento de la comunidad, ge-
nerando un sentido de pertenencia y orgu-
llo local.

3. Desarrollo Sostenible: La cultura no solo
enriquece la vida de los individuos, sino que
también es un motor de desarrollo econd-
mico. La promocion de actividades cultura-
les puede atraer turismo, generar empleos
en el sector creativo, y fomentar el desarrollo
de microempresas locales, contribuyendo
asi a un crecimiento econdmico sostenible.

4. Promocion de Derechos Humanos: El ac-
ceso a la cultura es un derecho fundamen-
tal. Este programa no solo garantiza este
derecho, sino que también promueve la
diversidad y la inclusién, valores esenciales
para cualquier sociedad democratica.

5. Impacto Positivo a Largo Plazo: La inver-
sién en cultura y arte tiene un impacto du-
radero en la comunidad. Alempoderar a los
ciudadanos y fomentar su participacion, se
sientan las bases para una sociedad masin-
formada, critica y activa, capaz de enfrentar
los desafios del futuro.
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En resumen, Coyoacan Epicentro de la
Cultura es un programa que Unicamente
atiende necesidades inmediatas, sino que
también promueve un desarrollo integral y
sostenible para la comunidad. A través de su
implementacion, se busca transformar Co-
yoacan en un referente cultural,donde cada
ciudadana y ciudadano pueda disfrutar y
ejercer plenamente sus derechos, contri-
buyendo a la construccion de una sociedad
mMas justa y cohesiva.
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7.2.4. FESTEJANDO A LA NINEZ,
COYOACAN CONTIGO

El programa Festejando a la Nifiez, Coyoa-
can Contigo se erige como una respuesta
integral a la necesidad de promover el de-
sarrollo pleno de ninas, ninosy adolescentes
en la Alcaldia de Coyoacan. En un contexto
donde los derechos de la infancia son funda-
mentales para garantizar un futuro inclusivo
y equitativo, este programa se alinea con los
principios establecidos en la Convencion so-
bre los Derechos del Nifo, que reconoce la
importancia del descanso, el esparcimiento
y el jJuego como componentes esenciales en
el desarrollo integral de los menores.

Objetivo General y Especificos

El objetivo principal del programa es contri-
buir a que las ninas, ninos y adolescentes de
Coyoacan tengan acceso a espaciosy activi-
dades que fomenten su desarrollo integral,
asegurando que sus derechos al descanso,
al juegoy a actividades recreativas sean res-
petadosy promovidos. Esto no solo impacta
positivamente en su bienestar emocional y
fisico, sino que también fortalece el tejido
social al involucrar a las familiasy a la comu-
nidad en general.

Los objetivos especificos de contribuir al de-
recho de las nifas, ninosy familias de Coyoa-
can son cruciales, ya que permiten:

1. Fortalecer la cohesién familiar y comunitaria:
Al involucrar a las familias en actividades re-
creativas, se fomenta un ambiente de apoyo
y unidad, esencial para el bienestar emocio-
nal de lasy los menores.

2. Promover la salud fisica y mental: |as acti-
vidades recreativas y de esparcimiento son
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fundamentales para el desarrollo saludable
de las nifnas, ninos y adolescentes, ayudando
a prevenir problemas de salud relacionados
con el sedentarismo y el estrés.

3. Fomentar la creatividad y el aprendizaje: E|
juegoy las actividades recreativas estimulan
la creatividad, el pensamiento critico y las
habilidades sociales, preparando a las y los
jovenes para enfrentar los retos del futuro.

4. Asegurar la equidad en el acceso a oportu-
nidades: Este programa también busca ga-
rantizar que todos los ninos y adolescentes
en Coyoacan, independientemente de su
contexto socioecondmico, tengan acceso a
actividades que promuevan su desarrollo.

Justificacion de la Implementacién

La implementacion del programa Festejan-
do a la Nifiez, Coyoacan Contigo es justifica-
da por varias razones:

1. Necesidad de un enfoque integral: En un
panorama donde muchas familias enfren-
tan dificultades econdmicas y sociales, es
esencial adoptar un enfoque integral que no
solo aborde la asistencia material, sino que
también promueva el bienestar emocional
y social de las ninas, ninos y adolescentes.

2. Impacto positivo en la comunidad: Al fo-
mentar la participacién de las familias y la
comunidad en general, se generan vinculos
que fortalecen la cohesion social, lo cual es
vital para el desarrollo de un entorno seguro
y saludable para las y los menores.

3. Cumplimiento de normativas y politicas pu-
blicas: Este programa se alinea con las po-
liticas publicas y normativas que promue-
ven los derechos de la infanciay el bienestar
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social, asegurando que la Alcaldia de Coyoa-
can cumpla con sus responsabilidades en
este ambito.

4. Evidencia de beneficios a largo plazo: Exis-
ten numerosos estudios que demuestran
gue el acceso a actividades recreativas y de
esparcimiento esta relacionado con mejo-
res resultados en salud mental, desempefio
académico y habilidades sociales, lo que a
su vez contribuye a la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa.

En conclusién, Festejando a la Nifiez, Coyoa-
can Contigo representa una serie de acti-
vidades recreativas, ademas de ser un pro-
grama estratégico que busca transformar
la vida de las ninas, ninos y adolescentes
en Coyoacdan, asegurando que crezcan en
un entorno donde sus derechos sean res-
petados y promovidos, y donde tengan las
herramientas necesarias para convertirse en
ciudadanos plenosy activos en el futuro. Su
implementaciéon es, por tanto, no solo ne-
cesaria, sino urgente y fundamental para el
desarrollo sostenible de la comunidad.
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DIAGNOSTICO OPORTUNO
DEL CANCER DE MAMA
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7.3. ACCIONES

Las acciones son intervenciones estratégi-
cas y operativas que competen al gobierno
y a instituciones no gubernamentales, dise-
Nadas para garantizar el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Programa
Operativo Anual (POA). Estas actividades
abarcan una amplia gama de servicios y
proyectos que buscan satisfacer las necesi-
dades de la sociedad, promoviendo el bien-
estar comun y la mejora de la calidad de
vida de la poblacion.

Para su efectiva implementacion, es funda-
mental que estas acciones sean considera-
dasy planificadas dentro de los procesos de
planeacion y presupuestacion, asegurando
asi su viabilidad y sostenibilidad. A través de
la colaboracién entre organismos guberna-
mentales y no gubernamentales, se busca
crear un entorno propicio para el desarro-
llo integral de la comunidad, abordando de
Mmanera efectiva los retos sociales, econdmi-
cosy ambientales que enfrenta la sociedad.

7.3.1. COYOACAN CONTIGO EN LA DE-
TECCIQN Y DIAGNOSTICO OPORTUNO
DEL CANCER DE MAMA

La acciéon tiene como objetivo general la rea-
lizacién de hasta 1 mil 200 mastografias para
mujeres de 40 afos 0 Mas en la demarcacion
de Coyoacan. La mastografia es una herra-
mienta esencial en la deteccion temprana del
cancer de mama, una de las principales causas
de muerte entre mujeres en diversas regiones.
Al fomentar la realizacion de estas pruebas, el
programa busca no solo identificar casos de
cancer de mama en etapas iniciales, sino tam-
bién proporcionar un acceso equitativo a ser-
vicios de salud que son criticos para la super-
vivenciay bienestar de la poblaciéon femenina.

Justificacion de la Implementacion

1. Incremento en la Incidencia del Cancer de
Mama: La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) ha reportado un incremento en la in-
cidencia del cancer de mama a nivel global.
En México, el cancer de mama es la principal
causa de muerte por cancer entre mujeres.
La identificacion temprana de la enferme-
dad es crucial para aumentar las tasas de
supervivencia, lo que resalta la necesidad de
un programa como este.

2. Acceso a Servicios de Salud: Muchas muje-
res en Coyoacan pueden enfrentar barreras
para acceder a servicios de salud, ya sea por
razones econdmicas, geograficas o por fal-
ta de informacion. Este programa garantiza
que las mujeres de la demarcacion tengan
acceso a servicios de mastografia, lo cual es
fundamental para su salud preventiva.

3. Fomento de la Conciencia y Educacién
en Salud: La implementacion de este pro-
grama no soélo se limita a la realizacion de
mastografias, sino que también puede in-
cluir campanfas de concientizacién sobre la
importancia de la autoexploracién y el che-
queo regular. Educar a la poblacion sobre
el cancer de mama puede empoderar a las
mujeres para que tomen decisiones infor-
madas sobre su salud.

4. Colaboracién Interinstitucional: La ejecu-
cion exitosa de este programa dependera
de la colaboracion entre organismos gu-
bernamentalesy no gubernamentales. Esta
sinergia permitird no solo la movilizacion de
recursos, sino también la implementacién
de estrategias efectivas que aseguren el se-
guimientoy tratamiento de las mujeres que
resulten positivas en sus mastografias.



5. Sostenibilidad y Planificacién Estratégica: In-
tegrar este programa en el Programa Ope-
rativo Anual (POA) asegura su viabilidad y
sostenibilidad a largo plazo. Al alinearse
con las estrategias de salud publica del go-
bierno, se facilita la asignacion de recursos
y la priorizacion de la salud femenina en la
agenda publica.

6. Impacto en la Calidad de Vida: Al promover
la deteccion temprana del cancer de mama,
se busca no solo salvar vidas, sino también
mejorar la calidad de vida de las mujeres
afectadas y sus familias. Un diagndstico
temprano puede facilitar tratamientos me-
NOs iNvasivos y menos costosos, lo que a su
vez puede contribuir a una recuperacion
mas rapida y efectiva.

Conclusién

La implementacion de la accion Coyoa-
can Contigo en la Deteccion y Diagndstico
Oportuno del Cancer de Mama es una in-
tervencion estratégica y necesaria que se
alinea con los objetivos de salud publica y
bienestar social. Su justificacion radica en la
urgencia de abordar el cancer de mama a
través de la deteccion temprana, el acceso a
servicios de salud y la educacion a la pobla-
cion, lo que contribuira significativamente a
mejorar |la calidad de vida de las mujeres en
Coyoacany a fortalecer el sistema de salud
en la comunidad.
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7.3.2. POR UNA MESA DIGNA,
COYOACAN CONTIGO

La acciéon Por una Mesa Dignha, Coyoacan
Contigo se enmarca dentro del Programa
Operativo Anual (POA) como una estrategia
fundamental para abordar las necesidades
basicas de las familias en la demarcacion
de Coyoacan. En un contexto donde la lu-
cha contra la pobreza y la mejora de la ca-
lidad de vida son prioritarios, esta iniciativa
se propone no solo proporcionar utensilios
domésticos, sino también fomentar la co-
hesiéon social y familiar, fortaleciendo asi el
tejido comunitario.

Justificacién de la Implementacion

1. Satisfaccion de Necesidades Basicas: La
entrega de utensilios domeésticos es una
intervencidon clave para satisfacer las nece-
sidades basicas de las familias. En muchas
ocasiones, la falta de estos elementos esen-
ciales limita la capacidad de las familias para
llevar a cabo actividades cotidianas, como
la preparacién de alimentos, la higiene y el
mantenimiento del hogar. Al facilitar el ac-
ceso a estos utensilios, se contribuye direc-
tamente a la mejora de las condiciones de
vida, lo que a su vez puede tener un impacto
positivo en la salud y el bienestar general de
la poblacioén.

2. Fomento de la Integracién Social y Familiar:
La accion no solo se centra en la distribu-
cion de bienes materiales, sino que también
busca promover una mejor integracion del
entorno social y familiar de los beneficiados.
La entrega de utensilios puede ser acom-
pafiada de actividades comunitarias que
fomenten la convivencia, el intercambio de
experiencias y el fortalecimiento de la red
social entre los beneficiarios. Esto no solo
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mejora la cohesién social, sino que también
crea un sentido de pertenenciay apoyo mu-
tuo, crucial para el desarrollo comunitario.

3. Alivio de la Carga Econémica: Para muchas
familias en Coyoacan, la adquisicion de
utensilios domeésticos puede representar
una carga econémica significativa. A través
de esta accién, se alivia esta presion finan-
ciera, permitiendo que las familias redirijan
SUs recursos hacia otras necesidades priori-
tarias, como la educacién de los niflos o la
atencion médica. Este enfoque integral ayu-
da a mejorar la calidad de vida de manera
sostenible.

4.Inclusiény Equidad: La implementacion de
esta accion esta alineada con los principios
de inclusion y equidad que deben guiar las
politicas publicas. Al enfocarse en las fami-
lias que carecen de recursos suficientes, se
aborda la desigualdad en el acceso a bienes
y servicios esenciales, contribuyendo a una
sociedad mas justa y equitativa.

5. Sostenibilidad y Viabilidad: La planifica-
cién de esta accién dentro de los procesos
de planeacién y presupuestacion asegura
su viabilidad y sostenibilidad. Al colaborar
con organizaciones no gubernamentales y
la comunidad local, se pueden establecer
mecanismos de seguimiento y evaluacién
gue permitan ajustar la estrategia segun
sea necesarioy garantizar que los beneficios
se mantengan en el tiempo.

Conclusién

La accidén Por una Mesa Digna, Coyoacan
Contigo representa una intervencion inte-
gral que busca no solo satisfacer necesi-
dades inmediatas, sino también fomentar
un desarrollo social y familiar sostenible.
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A través de la colaboraciéon entre diferentes
actores, se pretende construir un entor-
no mas solidario y cohesionado, lo cual es
esencial para el progreso de la comunidad.
Su implementacion es, por tanto, un paso
significativo hacia el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Programa
Operativo Anual (POA) y la mejora de la calidad
de vida de las y los habitantes de Coyoacan.



8. ORIENTACION
PRESUPUESTAL

ORIENTACION PRESUPUESTAL DE LA
ALCALDIA DE COYOACAN
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#s SuPADDE Mexico ALCALDIA COYOACAN coymQca
s iESTA CONTIGO!
DENOMINACION| PROGRAMA PRESUPUESTARIO OBJETIVO
E187 Servicios publicos Contribuir a mantener una comunidad sustentable y sostenible.
Promover y garantizar el desarrollo de actividades deportivas, culturales y recreativas
E188 Educacion, cultura deporte y recreacion promoviendo la concientizacion sobre los beneficios sociales, de salud que implica la practica
deportiva y recreativa en cada una de las personas de esta Alcaldia.
E189 Sanvicios do:salud en’Alsidias Mejorar la calidad de vida y reducir las brechas de desigualdad entre los habitantes de la
Alcaldia Coyoacan.
ot s 3 Contribuir al bienestar animal mediante la prestacién de servicios médicos veterinarios en la
E190 Servicios de atencion animal
Alcaldia Coyoacan
E198 Servicios de cuidado infantil Contribuir a mejorar la alimentacion de las y los nifios que asisten a los CACI de la Alcaldia de
Coyoacan.
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién de la Alcaldia Coyoacan, a través de la
E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias atencion ciudadana con acciones y programas de gobierno, asi como, la atencién oportuna de
emergencias para prevenir actos delictivos en la Demarcacién Territorial.
Incentivar el aumento de la inversion en zonas productivas y comerciales para la generacion
. | de empleos, asi como mejorar el entorno urbano de las zonas industriales, asimismo, fomentar
F037 Turismo, empleo y fomento econémico 3 s v 2
el turismo local dando a conocer los puntos atractivos de la demarcacion, sus origenes, su
historia, industria y cultura.
Proporcionar mantenimiento, rehabilitacién, conservacién y ampliacion de infraestructura
K023 Infraestructura urbana urbana en edificios, mercados y espacios publicos, banquetas, guarniciones e infraestructura
vial, red de agua potable e infraestructura educativa y espacios deportivos, entre otros
gy fect " Proveer los servicios de gestion presupuestaria, recursos humanos, materiales, y tecnolégicos,
M003 fictividades deapayo adminisirativo para el desempefo da las actividades de la Alcaldia Coyoacan.
M002 Provisiones para contingencias Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos laborales.
NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccién civil | Proteccion y prevencion de riesgos eficiente
R002 Presupuesto participativo Contribuir a la mejora de calidad de vida de los habitantes de la demarcacion
Promover las medidas especiales y de caracter temporal para disminuir las brechas de género
. y el conocimiento sustentable dentro del pleno de los derechos humanos de las mujeres y las
S234 Programa de apoyo para el bienestar familiar : " il e el 1 an
nifias para combatir todas las formas de discriminacién que se presenten en espacios publicos,
comunitarios y en los hogares.
Promover las medid peciales y de caracter temporal para disminuir las brechas de género
i y el conocimiento sustentable dentro del pleno de los derechos humanos de las mujeres y las
U048 Apoyos sociales i . GRE o i S
nifias para combatir todas las formas de discriminacion que se presenten en espacios publicos,
comunitarios y en los hogares.

Tabla 13. Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México (2025)
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9. NORMAS GENERALES
E INSTRUMENTOS DE
EJECUCION

9.1.CONTRIBUCION DE LOS
INSTRUMENTOS DE EJECUCION
DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

DE LA ALCALDIA COYOACAN AL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Para estructurar la contribucién de los pro-
gramas, proyectos, acciones y servicios del
programa de gobierno de la Alcaldia Coyoa-
can al cumplimiento de los Derechos Hu-
mManos, se presenta el siguiente cuadro:

9.1.1. CUADRO DE CONTRIBUCION DE
ACCIONES EN EL CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS HUMANOS

En el cuadro de contribucion de acciones
en el cumplimiento de derechos humanos,
se ha seleccionado el orden de los derechos
humanos en funcién de su relevanciay la na-
turaleza de las acciones emprendidas por la
Alcaldia de Coyoacan. La clasificacion se basa
en el impacto que cada accidon tiene sobre
los derechos humanos, priorizando aquellos
gue representan contribuciones mas signi-
ficativas para el bienestar de la comunidad.

Derecho Humano 1: Colocado como la
prioridad principal, ya que represen-
ta la contribucién mas significativa del
programa o accioén. Esto se debe a que
se busca abordar de manera directa y
efectiva las necesidades mas apremian-
tes de la poblaciéon, garantizando asi un
entorno que respete y promueva los

derechos fundamentales de lasy los ciu-
dadanos. Por ejemplo, el Derecho a un
ambiente sano es esencial para la salud
y calidad de vida de la comunidad, y las
acciones asociadas a este derecho refle-
jan un compromiso profundo por parte
de la Alcaldjia.

Derecho Humano 2: Considerado de re-
levancia intermedia, indicando que,
aunque su contribucion es importante,
no tiene el mismo nivel de impacto in-
mediato o directo que el primer dere-
cho. Este orden permite identificar areas
donde se estan generando avances sig-
nificativos, aungue no sean los Mas cri-
ticos para la accion, como el “Derecho a
la salud”, que, aunque vital, se aborda en
un contexto donde el entorno también
juega un papel crucial en la promocidon
de la salud publica.

Derecho Humano 3: Se asigna a acciones
relacionadas con los derechos indigenas
y de los pueblos y barrios originarios, y
su autodeterminacion. Estas acciones,
aungue son tratadas de manera dife-
renciada, ocupan un lugar especial en el
marco del programa. Su contribucion es
Unica y complementaria a los derechos
priorizados anteriormente, buscando
siempre una integracién armoniosay un
reconocimiento pleno de la diversidad y
la importancia de cada uno de los dere-
chos en su conjunto.

En resumen, el orden de los derechos hu-
manos en este cuadro refleja una jerarquia
basada en la significanciay el impacto de las
acciones emprendidas, destacando el com-
promiso de la Alcaldia de Coyoacan con el
respetoy promocion de los derechos funda-
mentales de su comunidad.
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CONTRIBUCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS,

ACCIONES Y SERVICIOS EN EL CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS HUMANOS

Nombre del programa, proyecto,
accion o servicio de la Alcaldia

Derecho
Humano 1

Derecho
Humano 2

Derecho
Humano 1

Trabajo de podas; cuidado de
arboles y vegetacion.

Derecho a un
ambiente sano

Derecho a la salud

Derecho ala
consulta previa,
libre e informada

Implementacion de iluminacién
de bajo consumo energético.

Derecho a la
seguridad y
proteccion

Derecho a un
ambiente sano

Derecho a la
autodeterminacion
y autonomia.

Calendarizacion de desazolve
preventivo en coladerasy
alcantarillas.

Derecho al agua

Derecho a la salud

Derecho a la tierray
territorio.

Mejoramiento de calles
con encarpetamientoy
reencarpetamiento

Derecho a la
movilidad

Derecho a la
seguridad y
proteccion

Derecho a la
autodeterminacion
y autonomia.

Coordinaciéon de participacion
comunitaria en cuidado del
medio ambiente

Derecho a la
participaciéon
ciudadana

Derecho a un am-
biente sano

Derecho a la con-
sulta previa, libre e
informada.

Implementacion de talleres
sobre reciclaje y manejo de
residuos

Derecho a un
ambiente sano

Derecho a la
educacion

Derecho a la cultura
y la identidad.

Mantenimiento de Casas de
Cultura y Centros de Desarrollo
Comunitario

Derecho a la cultura

Derecho ala
educacion

Derecho ala
autodeterminacion
y autonomia.

Rehabilitacion de mercados en

Derecho a un

Derecho a la salud

Derecho a la tierray

N

Coyoacan entorno seguro territorio.

Z

Tabla 14. Contribucion de programas, proyectos, acciones y servicios en el cumplimiento de derechos humanos de g

la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (2024) é
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CONTRIBUCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS,

ACCIONES Y SERVICIOS EN EL CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS HUMANOQOS

Nombre del programa, proyecto, Derecho

accion o servicio de la Alcaldia Humano 1

Derecho
Humano 2

Derecho
Humano1

Mantenimiento de instalaciones Derecho al deporte

deportivas

Derecho alasaludy Derecho a la cultura

bienestar

y la identidad.

Derecho a la
convivencia pacifica

Implementacion de “zonas
amigables para animales de
compania”

Derecho a un
ambiente sano

Derecho ala
autodeterminacion
y autonomia.

Balizamiento y revisidon en zonas
de alta afluencia como pasos
peatonales, zonas escolares, de
uso exclusivo de personas con
discapacidad y ciclistas

Derecho a la
seguridad y
proteccion

Derecho a la
movilidad

Derecho a la
consulta previa,
libre e informada.

Derecho ala
recreacion

Desarrollo de infraestructura
deportiva comunitaria

Derecho alasaludy Derecho a la cultura

bienestar

y la identidad.

Derecho a un
ambiente digno

Programa de pintura en
fachadas de viviendas

Derecho a la auto-
nomia

Derecho a la con-
sulta previa, libre e
informada

Derecho a un

Retiro de cableado en desuso ambiente sano

Derecho a un
entorno seguro

Derecho al desarro-
llo sostenible y al
medio ambiente.

Operativos de limpieza en Derecho a la salud

colonias

Derecho a un
ambiente sano

Derecho a la cultura
y la identidad.

Espacios publicos para arte Derechoala

Derecho a la cultura

Derecho a la
autodeterminacion
y autonomia.

urbano libertad de

expresion
z
g
O
S

é la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México (2024)
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Tabla 14. Contribucidon de programas, proyectos, acciones y servicios en el cumplimiento de derechos humanos de



Observaciones:

1. Derecho a la autodeterminacion y autono-
mia: Este derecho es fundamental para los
pueblos y barrios, comunidades indigenas,
ya que les permite decidir sobre sus propias
formas de vida, organizacién y desarrollo.

2. Derechoala culturay laidentidad: Las co-
munidades indigenas tienen el derecho a
preservary promover su cultura, tradiciones
y lenguas.

3.Derechoalaconsultaprevia, libreeinforma-
da:Estederechoaseguraquelascomunidades
indigenas sean consultadas antes de que se
tomen decisiones que afecten sus territorios
Y recursos.

4. Derecho a la tierra y territorio: Este dere-
cho es esencial para las comunidades indi-
genas, ya que garantiza su acceso y control
sobre sus territorios ancestrales.

5. Derecho al desarrollo sostenible y al me-
dio ambiente: Este derecho se relaciona con
el respeto a sus cosmovisiones y practicas
de manejo de la tierra, asegurando que pue-
dan vivir en un entorno que respete su for-
ma de vida.
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10. METAS E INDICADORES
PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

EJE 1 OBRAS Y ESPACIOS PUBLICOS

Linea base Metas
Ne  Nombredel  unidad de Tendencia Fuente
indicador medida valor Afic 2025 2026 2027
Direccion
Metros Metros General
cuadrados de Obras
1 de calles cuadrados 250,955.92 2024 281570 312184 342797 Ascendente  pyplicas y
reencarpetadas. Desarrollo
Urbano
Porcentaje Direccion
de banquetas
: General
2 conrampasde ) 20% 2024 25% 30% 35% Ascendente  de Obras
acceso para Porcentaje S
Publicasy
personas con Desarrollo
discapacidad en
Urbano

Coyoacan

Tabla 15. Indicadores Eje 1. Obras y Espacio Publico.



1. Mejorar el entorno en las calles de Coyoacan
con acciones de reencarpetado y sefializaciéon
de vialidades para una movilidad segura.

1. Nombre del Indicador: Metros cuadrados de
calles reencarpetadas.

2. Alineacién: Eje 1: Obras y Espacio Publico -
Objetivo 1: Mejorar el entorno en las calles de
Coyoacan con acciones de reencarpetado y
sefnalizacion de vialidades para una movili-
dad segura.

3. Método de Calculo: Suma total de metros
cuadrados de calles reencarpetadas en el
periodo

4. Unidad de Medida: Metros cuadrados
5. Frecuencia: Anual

6. Linea base: 250,955.92

7. Meta: 342, 797

8. Tendencia: Ascendente

9. Fuente: Informe de Avances Trimestrales,
cuarto trimestre 2024, Informe de Avance
Presupuestal y de Indicadores (IAPI), apar-
tado 2.

10. Responsable de la Informacién: Jefatura de
Unidad Departamental de Obras Peatona-
lesy Viales

11. Acceso a la Fuente de informacién: https://
gaia.inegi.org.mx/mdmé6/ https://coyoacan.
cdmx.gob.mx/subpresupuesto/informes_
avances_trimestrales/2024/4to_trimestre/
apartado%20B%20...pdf

ALCALDIA
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2. Trabajar en identificar espacios publicos
para personas con discapacidad, incrementan-
do los espacios, sefializaciones, activando ram-
pas y accesos preferentes para esta poblacion.

1. Nombre del Indicador: Porcentaje de ban-
quetas con rampas de acceso para personas
con discapacidad en Coyoacan.

2. Alineacién: Eje 1: Obras y Espacio Publico
—Objetivo 2: Identificar e incrementar espa-
cios accesibles mediante senalizacion, ram-
pasy accesos preferentes para personas con
discapacidad .Método de Calculo: (Frentes
de manzana con rampas / Total de frentes
de manzana en la Alcaldia) * 100

3. Unidad de Medida: Porcentaje
4. Frecuencia: Trimestral

5. Linea base: 20%

6. Meta: 35%

7. Sentido: Ascendente

8. Fuente: Inventario Nacional de Vivienda
en “Panorama Geografico y Estadistico Go-
bierno de la Ciudad de México-Coyoacan”
del Instituto de Planeacion Democratica y
Prospectiva de la Ciudad de México (2024).

9. Responsable de la Informacién: Jefatura de
Unidad Departamental de Obras Peatona-
lesy Viales.

10. Acceso a la Fuente de informacion:
https://ipdp.cdmx.gob.mx/storage/app/
uploads/public/670/45a/d2d/67045ad-
2dc04f746545424 pdf https://coyoacan.
cdmx.gob.mx/innovacion/planeacion.php

.
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EJE 2 ORDEN Y GOBIERNO

Linea base Metas
N° Nombre del i
L Umda?‘ de Tendencia Fuente
indicador medida
Valor Afo 2025 2026 2027
Porcentaje de
ciudadanos . .
Direccion
que han ) G ld
3 experimentado Porcentaje 74.9% 2024 517% 49.8% 465% Descendente eneratae
. Participacion
enfrentamientos .
Ciudadana

o conflictos en via
publica

Tabla 16. Indicadores. Eje 2. Orden y Gobierno.

3. Realizar acciones de sensibilizacion y media-
cién para fomentar un ambiente de respeto y
convivencia pacifica en los espacios publicos.

1. Nombre del Indicador: Porcentaje de ciu-
dadanos que han experimentado enfrenta-
mientos o conflictos en via publica.

2. Alineacién: Eje 2 Ordeny Gobierno, Objetivo 1.

3. Método de Calculo: (Ciudadanos que han
experimentado conflictos o enfrentamien-
tos/Total de ciudadanos entrevistados) *100
Variables: Numerador: niumero de ciudada-
nos que reportan conflictos. Denominador:
total de entrevistados por ENSU.

4. Unidad de Medida: Porcentaje

5. Frecuencia: Trimestral
6. Linea base: 74.9%

7. Meta: 46.5%
8.Sentido: Descendente

9. Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad
Publica Urbana (ENSU), primer trimestre 2025.

10. Responsable de la Informacién: Direccion
General de Participacion Ciudadana.

11. Acceso a la Fuente de informacién: https://
www.inegi.org.mx/contenidos/programas/
ensu/doc/ensu2024_septiembre_presenta-
cion_ejecutiva.pdf
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EJE 3 SEGURIDAD Y RESILIENCIA

Linea base Metas
N° Nombre del Unidad de .
R . Tendencia Fuente
indicador medida
Valor Ano 2025 2026 2027
Porcentaje de Direccion
4 percepcion sobre Porcentaje  412% 2024 405% 36.4% 323% Descendente Genergl de
inseguridad en Seguridad
Coyoacan. Ciudadana.

Tabla 17. Indicadores. Eje 3. Seguridad y Resiliencia.

4. Generar acciones coordinadas en materia
de seguridad en areas de mayor indice de
inseguridad.

1. Nombre del Indicador: Porcentaje de per-
cepcion sobre inseguridad en Coyoacan.

2. Alineacién: Eje 3 Seguridad y Resiliencia,
Objetivo 2: Generar acciones coordinadas
en materia de seguridad en areas de mayor
indice de inseguridad

3. Método de Calculo: (NUmero de ciudada-
nos que perciben inseguridad/nimero total

de ciudadanos encuestados) * 100

4. Unidad de Medida: Porcentaje

5. Frecuencia: Trimestral
6. Linea base: 41.2%

7. Meta: 32.3%

8. Sentido: Descendente

9. Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad Pu-
blica Urbana (ENSU), primer trimestre 2025.

10. Responsable de la Informacién: Direccion
General de Seguridad Ciudadana.

11. Acceso a la Fuente de informacién: https:/
www.inegi.org.mx/contenidos/programas/
ensu/doc/ensu2024_septiembre_presenta-
cion_ejecutiva.pdf
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EJE 4 DESARROLLO HUMANO

Linea base Metas
Nombre del i
N L Unlda_d de Tendencia Fuente
indicador medida
Valor Ano 2025 2026 2027
Porcentaje
de personas
beneficiadas
con los servicios
g medicosgratuitos e 4129 2024 405% 364% 323% Descendente  Direccion
que brinda la General de
alcaldia respecto Seguridad
del total de Ciudadana.
ndmero de

personas sin
acceso a servicios
de salud.

Tabla 18. Indicadores. Eje 4. Desarrollo Humano

5. Coadyuvar en la disminucién del indice de per-
sonas con carencia por acceso a servicios de salud.

1. Nombre del Indicador: Porcentaje de las
personas beneficiadas con los servicios
meédicos gratuitos que brinda la alcaldia
respecto del total de niUmero de personas
sin acceso a servicios de salud.

2. Alineacioén: Eje 4 Desarrollo Humano, Ob-
jetivo 1: Coadyuvar en la disminucién del in-
dice de personas con carencia por acceso a
servicios de salud.

3. Método de Calculo: (NUmero de personas
beneficiadas con programas de salud gra-
tuitos / nUmero de personas sin acceso a
servicio de salud) * 100

4, Unidad de Medida: Porcentaje

5. Frecuencia: Trimestral

6. Linea base: 12.7%
7. Meta: 16.9%
8. Sentido: Ascendente

9. Fuente: Informe de Pobreza y Evaluacion
2022, Ciudad de México. Informe de Avances
Trimestrales, cuarto trimestre 2024, Informe
de Avance Presupuestal y de Indicadores
(IAPI), apartado 2.

10. Responsable de la Informacién: Direccion Ge-
neral de Desarrollo Social y Fomento Econémico.

1. Acceso a la Fuente de informacioén:
Ciudad_de_Mexico.pdf https://coyoacan.
cdmx.gob.mx/subpresupuesto/informes_
avances_trimestrales/2024/4to_trimestre/
apartado%20B%20...pdf
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EJE 5 FOMENTO ECONOMICO Y TURISTICO

Linea base

Metas

Ne- Nombre del Unidad de .
. . Tendencia Fuente
indicador medida
Valor Ano 2025 2026 2027
Direccion
Tasa de General de
6 participacion Porcentaje 5925% 2024 605% 62.0% 635% Ascendente  Desarrollo
econdmica de la Socialy
Alcaldia Coyoacan Fomento

Econdmico.

Tabla 19. Indicadores. Eje 5. Fomento Econdmico y Turistico.

6. Diseflar e implementar ferias de empleo
orientadas a la generacién del trabajo formal,
autoempleo y fortalecimiento de competen-
cias laborales.

1. Nombre del Indicador: Tasa de participa-
cién econdmica de la Alcaldia Coyoacan

2. Alineacion: Eje 5. Fomento Econdmico y
Turistico, Objetivo 2.

3. Método de Calculo: (Poblacion econo-
micamente activa/poblacién de 15 afios y
mas)*100

4. Unidad de Medida: Porcentaje

5. Frecuencia: Anual

6. Linea base: 59.25%
7. Meta: 63.5%
8. Sentido: Ascendente

9. Fuente: Indicadores Laborales de los Munici-
pios de México (ILMM), Primer Trimestre 2024.

10. Responsable de la Informacién: Direccion
General de Desarrollo Social y Fomento Eco-
némico.

11. Acceso a la Fuente de informacién: https://
www.inegi.org.mx/contenidos/saladepren-
sa/boletines/2025/ilmm/ilmm2024_RR.pdf
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EJE 6 COYOACAN ES ARTE, ES HISTORIA, ES EL MUSEO

Linea base

Metas

Ne- Nombre del Unidad de .
o . Tendencia Fuente
indicador medida
Valor Afo 2025 2026 2027
Porcentaje de
ciudadanos . .
han _ Direccion
7 que Porcentaje 74.9% 2024 517% 49.8% 465% Descendente  General de
experimentado o i
. Participacion
enfrentamientos .
Ciudadana

o conflictos en via
publica

Tabla 20. Indicadores. Eje 6. Coyoacan es Arte, es Historia, es El Museo

7. Constituir el impulso del talento local me-
diante los talleres de arte y cultura en centros
comunitarios, casas de cultura, foros al aire
libre y teatros, invitando a artistas de nues-
tra demarcacién para compartir experiencias
e implementar exposiciones y espacios para
promover su arte.

1.Nombre del Indicador: NUmero de talleres im-
partidos para la formacion Artistica y Cultural

2. Alineacién: Eje 6. Coyoacan Es Arte, Es His-
toria, Es El Museo, Objetivo 2: Impulsar el ta-

lento local mediante talleres de arte y cultura

3. Método de Calculo: Sumatoria de talleres
realizados.

4. Unidad de Medida: NUmero de talleres

5. Frecuencia: Trimestral
6. Linea base: 2484

7. Meta: 6067

8. Sentido: Ascendente

9. Fuente: Informe de Avances Trimestrales,
cuarto trimestre 2024, Informe de Avance Pre-
supuestal y de Indicadores (IAPI), apartado 2.

10. Responsable de la Informacién: Direccion
General de Cultura.

11. Acceso a la Fuente de informacién: https:/
coyoacan.cdmx.gob.mx/subpresupuesto/in-
formes_avances_trimestrales/2024/4to_tri-
mestre/apartado%20B%20...pdf
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EJE 7 COYOACAN CONTIGO, INNOVADOR Y CERCANO

Linea base Metas
Ne- Nombre del Unidad de .
o . 5 Tendencia Fuente
indicador medida  valor Afo 2025 2026 2027
Direccion
Porcentaje de General de
g  personasdel8 o o 319% 2024 355% 355% 365% Ascendente laneacion
afosy mas que del Desarrollo,
consideran efectivo Gobierno
al gobierno local Abiertoy
de Coyoacan Ordenamiento
Territorial

Tabla 21. Indicadores. Eje 7. Coyoacan Contigo, Innovador y Cercano.

8. Crear mecanismos fisicos y digitales que
faciliten la queja o sefialamientos ciudadanos
de posibles actos o conductas indebidas por
parte de servidores publicos garantizando la
mejora continua basada en la retroalimenta-
ciéon de nuestra comunidad, asi como accio-
nes de prevencién, capacitaciéon, campafas
de concientizacién y la habilitacion de canales
seguros y anénimos para reportar conductas
irregulares de los servidores publicos.

1. Nombre del Indicador: Porcentaje de perso-
nas de 18 anos y mas que consideran efecti-
vo al gobierno local de Coyoacan.

2. Alineacién: Eje 7 Coyoacan Contigo, Inno-
vador y Cercano, Objetivo 2: Crear mecanis-
mos fisicos y digitales que faciliten la queja
o sefhalamientos ciudadanos de posibles
actos o conductas indebidas

3. Método de Calculo: (NUmero de personas
gue consideran efectivo al gobierno de Co-
yoacan/ Total encuestadas de mas de 18
anos)*100

4, Unidad de Medida: Porcentaje
5. Frecuencia: Trimestral

6. Linea base: 31.9%

7. Meta: 36.5%

8. Sentido: Ascendente

9. Fuente: Informe sobre la situacion de los
Sistemas Estatales ANTICORRUPCION, Pri-
mer informe trimestral 2025, Informacion al
31 de marzo de 2025. Encuesta Nacional de
Seguridad Publica Urbana (ENSU), tercer
trimestre 2024.

10. Responsable de la Informacién: Direccion
General de Planeaciéon del Desarrollo, Go-
bierno Abierto y Ordenamiento Territorial.

11. Acceso a la Fuente de informacién: https://
WWwW.sha.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/
Informe-de-SEA-1T-2025_VF.pdf Encuesta Na-
cional de Seguridad Publica Urbana (ENSU)

N

ALCADIA COYOACAN

g



PROGRAMA DE GOBIERNO

.

ALCADIA COYOACAN

8

EJE 8 CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE

Linea base Metas
Ne Nombre del i
i Umda?l de Tendencia Fuente
indicador medida
Valor Aho 2025 2026 2027
Porcentaje de GDIretZCIlodh
9 areas verdes Porcentaje 15.89% 2024 175% 192% 209% Ascendente Se”efa, e
recuperadas. ervicios
Urbanos.

Tabla 22. Indicadores. Eje 8. Cuidado al Medio Ambiente.

9. Realizar acciones de rescate e implemen-
tacién de nuevas areas verdes en camellones,
banquetas, espacios urbanos y explanadas para
incrementar el porcentaje de areas verdes.

1. Nombre del Indicador: Porcentaje de areas
verdes recuperadas

2. Alineacién: Eje 7 Coyoacan Contigo, Inno-
vador y Cercano, Objetivo 2: Realizar accio-
nes de rescate e implementacion de nuevas
areas verdes.

3. Método de Calculo: (metros cuadrados de
areas verdes recuperadas/total de metros
cuadrados del territorio de Coyoacan) * 100

4. Unidad de Medida: Porcentaje

5. Frecuencia: Trimestral

6. Linea base: 15.891%
7. Meta: 20.9%
8. Sentido: Ascendente

9. Fuente: Secretaria del Medio Ambiente de
la Ciudad de México, Inventario de Areas
Verdes Urbanas 2017, SEDEMA.

10. Responsable de la Informacién: Direccion
General de Servicios Urbanos

11. Acceso a la Fuente de informacion: https://
sedema.cdmx.gob.mx/programas/progra-
ma/inventario-de-areas-verdes

https://coyoacan.cdmx.gob.mx/innovacion/
files/%C3%8IREAS%20VERDES%20CORRE-
GIDO.pdf



11. GLOSARIO

Este glosario proporciona definiciones clave
relacionadas con el Programa de Gobierno
de Coyoacan 2024-2027, facilitando la com-
prension de su propodsito, estructura y fun-
cionamiento.

A

Alcaldia Coyoacan: Entidad administrati-
va en la Ciudad de México encargada de
la gestion local y la atencidn a las nece-
sidades de sus habitantes.

Alineacién Programatica: Proceso de
asegurar que los objetivos y acciones
del Programa de Gobierno de la Alcal-
dia sean coherentesy complementarios
con los planes del Gobierno de la Ciudad
de México, asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Autocensura: Consiste en renunciar a la
libertad personal por temor a las conse-
cuencias.

Ciudadania: Conjunto de habitantes de
un lugar que participan en la toma de
decisiones politicasy en la vida civica de
la comunidad.

Concejo: Organo colegiado de la Alcaldia
que participa en la elaboracion, discu-
sion y aprobaciéon del Programa de Go-
bierno.

Consulta Ciudadana: Proceso de recolec-
cion de opiniones y sugerencias de la
poblacion sobre las politicas y progra-
mas a implementar.

ALCALDIA
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Diagnéstico: Analisis de |la situacion ac-
tual y de las necesidades de la comuni-
dad que sirve como base para la formu-
lacion del Programa de Gobierno.

Ejes de Gobierno: Temas principales que
guiaran las acciones y politicas del Pro-
grama de Gobierno. En este caso, son:
Obras y Servicios Publicos, Coyoacan
Seguroy Protegido, Oportunidades Im-
parables para Todos, Coyoacan es Arte,
es Historia, es el Museo, y Coyoacan In-
novador.

Evaluacién: Proceso de revisar el desem-
peno y efectividad de las estrategias y
acciones implementadas en el Progra-
ma de Gobierno.

Futuro Deseable: Escenario idealizado al
cual se aspira llegar.

Futuro Posible: Escenario que se puede
construir planeando e implementando
acciones estratégicas y optimizando re-
CUrsos.

Futuro Probable: Escenario al que llegara
de mantenerse las tendencias actuales.

Gobierno Electrénico: Uso de tecnologia
y plataformas digitales para facilitar el
aCCeso a servicios urbanos, tramitesy la
interaccion entre la administracion y la
ciudadania.
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Ley Organica de Alcaldias: Marco norma-
tivo que regula el funcionamientoy atri-
buciones de las alcaldias en la Ciudad
de México.

Lineas de Accién: Acciones especificas a
implementar bajo cada eje de gobierno
para alcanzar las metas planteadas en
el programa.

Mecanismos de Participacién Ciudadana:
Herramientas que permiten a los ciu-
dadanos involucrarse en el proceso de
toma de decisionesy en la ejecucion de
politicas publicas. Ejemplos incluyen el
presupuesto participativo y las audien-
cias publicas.

Micrositio: Plataforma en linea que pro-
porciona informacion especifica sobre
programas, eventos o servicios guber-
namentales.

Presencia Psicolégica: Fenomeno que
se refiere a la experiencia de percibir la
presencia de alguien o algo que no esta
fisicamente presente.

Participacién Ciudadana: Involucramien-
to de la comunidad en la toma de de-
cisiones y en la elaboracién de politicas
publicas, fomentando la inclusién y el
didlogo.

Plan de Continuidad y Mejoramiento: Es-
trategia que busca implementar cam-
bios significativos en la administracion

de la Alcaldia, utilizando la experiencia
y comentarios de la comunidad.

Planeacién Prospectiva: Estrategia que
implica prever situaciones futuras y pla-
nificar acciones para alcanzarlas, en este
contexto aplicada a los ejes del progra-
ma de gobierno.

Programa de Gobierno: Documento mar-
CcO que establece los objetivos, estrate-
gias y acciones que la Alcaldia imple-
mentara durante su gestion.

Participacion Interinstitucional: Colabo-
racion entre diferentes niveles de go-
bierno y agencias para lograr objetivos
comunes en el desarrollo de la alcaldia.

Revisién: Analisis periodico del avance
de las acciones y resultados obtenidos
en relacion con los objetivos propuestos.

Sefalética de Seguridad: Resultan de |a
combinacién de formas geomeétricas y
colores, a las que se les anade un sim-
bolo o pictograma atribuyéndoseles un
significado determinado en relacién con
la seguridad, el cual se quiere comunicar
de una forma simple, rapida y de com-
prension universal.

Sistema de Planeacién del Desarrollo: Es-
tructura que organiza la formulacién,
ejecucion y evaluacidn de politicas pu-
blicas en la Alcaldia, garantizando que
se alineen con el interés y necesidades
de la comunidad.



Sistema de Sehalizacién Eficiente: Implica
el desarrollo e implementacion de sefa-
les clarasy visibles que ayuden a orientar
a las personas durante una emergencia.
Esto puede incluir:

Sefales de evacuaciéon: Indicaciones so-
bre las rutas mas seguras para salir de
un area en caso de una emergencia,
como incendios o terremotos.

Sefiales informativas: Informacion sobre
los puntos de reunioén, centros de ayuda
o refugios temporales.

Sefales de advertencia: Indicaciones que
alerten sobre peligros especificos en la zona,
como areas inundables o zonas de riesgo.

Capacitacion: Ademas de |la senalizacion,
el objetivo sugiere que se debe capacitar
a la poblacién y a los servicios de emer-
gencia para garantizar que todos sepan
como interpretar las sefalesy actuar de
manera adecuada.

En resumen, se busca que, ante cualquier
emergencia, la comunidad tenga acceso a
informacioén clara y oportuna que les ayude
a tomar decisiones rapidas y efectivas para
su seguridad y bienestar.

Socioambientales: Se refiere a la relacion
entre la sociedad y la naturaleza.

Transparencia: Compromiso de la admi-
nistracién publica de actuar de manera
abierta y responsable, permitiendo ac-
ceso a la informacién sobre su gestiony
uso de recursos.
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12. SIGLAS Y ACRONIMOS

1. ALDF: Asamblea Legislativa del Distrito
Federal

2. CDMX: Ciudad de Meéxico
3. CONAGUA: Comision Nacional del Agua

4. CPCDMX: Constitucion Politica de la Ciu-
dad de México

5. CPEUM: Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos

6. EJE: Eje Estratégico

7. ENSU: Encuesta Nacional de Seguridad
Publica Urbana

8. IED: Inversion Extranjera Directa
9. IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social
10. INDESOL: Instituto de Desarrollo Social

11. INEGI: Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica

12. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

13. IVA: Impuesto al Valor Agregado

14. MIPYME: Micro, Pequenas y Medianas
Empresas

15. OCDE: Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico

16. ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

17. OEA: Organizacion de Estados Americanos

18. OMS: Organizacion Mundial de la Salud
19. PC: Participacion Ciudadana

20. SEDATU: Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano

21. SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambien-
te y Recursos Naturales

22. SSA: Secretaria de Salud



13. FUENTES DE
INFORMACION

El apartado de Fuentes de Informacién es
fundamental en el proceso de formulacion
del Programa de Gobierno de las Alcaldias
(PGA), ya que proporciona la base necesaria
para la toma de decisiones informadas vy el
desarrollo de politicas publicas efectivas. En
esta seccion, se estructuran y presentan las
referencias que han sido consultadas y uti-
lizadas a lo largo de la elaboracion del PCA.

La clasificacién de las fuentes se divide en
dos categorias principales: las fuentes de
informacion documental, que incluyen tex-
tos legislativos, documentos de planifica-
cion anterior, estudios académicos y otros
materiales relevantes; y las fuentes de in-
formacién estadistica, que abarcan datos
cuantitativos y cualitativos provenientes de
censos, encuestas y bases de datos oficia-
les. Ambas categorias son esenciales para
garantizar que las propuestas y estrategias
contenidas en el PGA estén fundamentadas
en evidencia sélida y actualizada, permitien-
do asiuna mejor comprensiéon de las necesi-
dadesy realidades de la comunidad.

A través de esta recopilacion de fuentes, se
busca no solo respaldar las decisiones estraté-
gicas del gobierno local, sino también fomen-
tar la transparencia y la rendicidon de cuentas,
pilares esenciales en la gestion publica.

13.1 FUENTES DE INFORMACION
DOCUMENTAL

Acciones, Programas, Resultados. (2024).
Pagina Oficial de la Alcaldia Coyoacan.
https://coyoacan.cdmx.gob.mx/
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Caracteristicas Geograficas de la Alcaldia
Coyoacan. Pagina del Colegio Nacional
de Matematicas, Escuela Nacional Prepa-
ratoria, Plantel 8. http:/prepa8.unam.mx/
academia/colegios/matematicas/pagina-
colmate/conociendocdmx/coyoacan.html

Datos Académicos, indices de Escolari-
dad del Gobierno Federal (2024). Secre-
taria de Educacién Publica (SEP). https://
www.gob.mx/sep

Datos de Pueblos y Barrios Originarios
del Gobierno Federal (2024). Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Co-
munidades Indigenas Residentes (SEPI).
https://sepi.cdmx.gob.mx/

Datos de Salud y Bienestar de la Pobla-
cién del Gobierno Federal (2024). Secre-
taria de Salud de la Ciudad de México.
https:/www.salud.cdmx.gob.mx/

Datos del Gobierno Central de la Ciudad
de México (2024). Secretaria de Adminis-
traciony Finanzas de la Ciudad de Méxi-
co. https://mww.finanzas.cdmx.gob.mx/

Datos Escolares del Gobierno de la Ciudad
de México. (2024). Instituto de Educacion
Media Superior (IEMS). https:/AMww.iems.
cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/evalua-
cion-de-desempeno-docente-2023

Medicion de Indices de Pobreza. (2020).
Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
https://www.coneval.org.mx/Paginas/
principal.aspx

Monjaras-Ruiz, J. (1980). La nobleza
mexica. Surgimiento y consolidacion.
México: EDICOL
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Montano, M. C. (1984). La tierra de Ixtapa-
lapa. Luchas sociales. México: Universidad
Auténoma Metropolitana-lztapalapa.

Novo, S. (1986). Nueva Grandeza Mexicana.
Meéxico: Universidad Nacional Autbnoma de
México/Departamento del Distrito Federal.

Normativas de salud y bienestar para el
cumplimiento de las disposiciones juridi-
cas en materia Ambiental y Ordenamien-
to Territorial. Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial de la Ciudad de
México 2024 (PAOT). https:/fpaot.org.mx/

Objetivos de Desarrollo Sostenible.
(2024). Comision Econdmica para Amé-
rica Latina y el Caribe (CEPAL). https://
www.cepal.org/es

Orozco y Berra, M. (1855). Historia de la
ciudad de México. Desde su fundacion
hasta 1854. México: Sepsetentas.

13.2 FUENTES DE INFORMACION
ESTADISTICA

Datos de la plataforma Unica de aten-
cion ciudadana (2024). Sistema Unifi-
cado de Atenciéon Ciudadana (SUAC)
https://Mww.cdmx.gob.mx/public/Infor-
macionTramite.xhtmlI?idTramite=103

Datos de las estimaciones de la percep-
cion de la poblaciéon sobre la seguridad
publica (2024). Encuesta Nacional de Se-
guridad Publica Urbana (ENSU). https://
www.inegi.org.mx/programas/ensu/

Datos e Indicadores relacionados con la
planeacion del Gobierno Federal (INEGI
2020, SESNSP 2024, SEP 2024, BANXICO
2024, Secretaria de Salud 2024 y SEPI2024).

Sistema de Indicadores de la Ciudad de
México. https;/indicadorescdmx.gob.mx/

Datos estadisticos del comportamiento de
los ingresos y gastos de los hogares (2022).
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (ENIGH). https:/Mww.inegi.
org.mx/programas/enigh/nc/2022/

Datos generales de la Alcaldia Coyoacan
(Economia, Poblacion y vivienda, Em-
pleo y educacion, Salud, Seguridad pu-
blica, etc.) (Secretaria de Economia 2024,
BANXICO 2024, INEGI 2020, Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior 2024, Secretaria de
Salud 2024, CONAPO 2024, SESNSP 2024
y ESNSU 2024). Secretaria de Economia
del Gobierno Federal (DATA). https:/AMww.
economia.gob.mx/datamexico/

Datos generales del Gobierno de la Ciudad
de México. (2024). Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP). https:/Mww.gob.mx/sesnsp

Datos mensuales y trimestrales sobre las
fuentes de informacion del mercado labo-
ral mexicano (2020). Encuesta Nacional de
Ocupaciony Empleo (ENOE). https:/Avww.
inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

Datos sobre la estructura poblacional por
edady sexo,asi como sobre la evoluciony ubi-
cacion en el territorio nacional 2020. Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
https;/Aww.inegiorg.mx/temas/festructura/

Datos sobre la percepcién de victimizacion
de la seguridad publica (2024). Encuesta
Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica (ENVIPE). https:/
www.inegiorg.mx/programas/envipe/2024/



14. ANEXOS DE
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

Introduccién

Este Anexo de Mecanismos de Participacion
se elabora en el marco de la Convocatoria
a la Consulta Publica para la Conformacion
del Programa de Gobierno de la Alcaldia Co-
yoacan, convocada por el Licenciado José
Giovani Gutiérrez Aguilar, Alcalde de Coyoa-
can, con el objetivo de conocer la opinidén de
las y los vecinos y las y los habitantes sobre
la conformacion del anteproyecto del Pro-
grama de Gobierno 2024-2027. Este docu-
mento detalla los mecanismos de consulta
y participaciéon social utilizados en el proce-
so, asegurando la inclusiény el respeto a los
derechos humanos.

Fundamentacién

La consulta se fundamenta en los principios
de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y de la Ciudad de Méxi-
co, asi como en la Ley de Participacion Ciu-
dadanay la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México. Estas leyes garantizan el
derecho a la buena administraciéon, la par-
ticipaciéon ciudadana, la transparencia y el
respeto a la diversidad cultural.

Desarrollo de Consulta(s): convocatorias,
alcance, etapas y fechas

1. Convocatoria: La consulta fue convocada
mediante la publicacion en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de Méxicoy en la pagina oficial
de la Alcaldia Coyoacan.
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2. Alcance: La consulta fue dirigida a todas
y todos los habitantes de |la Alcaldia Coyoa-
can, promoviendo la participacién activa en
la formulacion del Programa de Gobierno.

3. Etapas:

Difusién Previa: Se realizo a traves de las
Comisiones de Participacion Comunita-
ria (COPACO) y plataformas digitales.

Foros de Analisis: Se Ilevaron a cabo en
fechas especificas (16,17, 23, 24, 30, 31 de
eneroy 6,7 de febrero) para abordar di-
versos ejes tematicos.

Recepcidn de Propuestas: Un modulo fue
instalado para recibir opiniones y pro-
puestas en la Direccion General de Pla-
neacion del Desarrollo, Gobierno Abierto
y Ordenamiento Territorial.

Sistematizacion de opiniones, propuestasy
recomendaciones: formatos de recoleccion,
metodologia para gestionar, analizar y res-
guardar la informacioén

Formatos de Recoleccién: Se utilizaron
formularios digitales y fisicos para la
recoleccion de opiniones y propuestas
durante los foros y en el moédulo de re-
cepcion.

Metodologia: | .as opiniones fueron ana-
lizadas y sistematizadas mediante un
enfoque participativo, garantizando la
inclusion de diversas voces. Se utiliza-
ron técnicas cualitativas y cuantitativas
para gestionar y resguardar la informa-
cion, asegurando su confidencialidad y
trazabilidad.
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Difusion social: estrategia y materiales utiliza-
dos, cobertura territorial y digital

Estrategia de Difusién: Se implemento
una estrategia integral que incluyo el
uso de redes sociales, la pagina web de
la Alcaldia y medios de comunicacion
locales para asegurar un amplio alcance.

Materiales Utilizados: Se disefiaron info-
grafias, carteles, videos y publicaciones
en redes sociales para informar a la ciu-
dadania sobre el procesoy resultados de
la consulta.

Cobertura Territorial y Digital: La difusion
se realizé en toda la Alcaldia Coyoacan,
aprovechando tanto los canales digita-
les como la presencia fisica en espacios
comunitarios.

Actividades de consulta(s): analisis con enfo-
que derechos y principales resultados logrados

Andlisis con Enfoque Derechos: Se ga-
rantizé que las actividades de consulta
respetaran los derechos humanosy pro-
movieran la participaciéon equitativa de
todos los sectores de la poblacion, inclu-
yendo grupos vulnerables.

Resultados: Las principales problemati-
cas identificadas y propuestas recibidas
se sistematizaran y se incorporaran al
Programa de Gobierno, asegurando que
las inquietudes de la ciudadania sean
consideradas.

Evidencias del proceso: bases de datos y do-
cumentos soporte de actividades y resultados

Bases de Datos: Se generaron bases de
datos con la informacién recolectada

durante el proceso de consulta, que in-
cluyen las opinionesy propuestas de los
participantes virtuales o fisicas por me-
dio de una cedula.

Documentos Soporte: Se elaboraran infor-
mes detallados que respalden las activi-
dades y resultados de las consultas, los
cuales estaran disponibles para la ciuda-
dania, garantizando la transparenciay la
rendicion de cuentas.

Este Anexo de Mecanismos de Participacion
sera publico y accesible para todos los inte-
resados, reafirmando el compromiso de la
Alcaldia Coyoacan con la participacion ciu-
dadana y la construccion de un gobierno
abierto y democratico.



RESULTADOS CONSULTA PUBLICA
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PUBLICOS

Este informe presenta un analisis de las ne-
cesidades prioritarias identificadas en los
tres ambitos de analisis para la conforma-
cién del Programa de Gobierno de la Alcal-
dia Coyoacan 2024-2027: la familia, la calle
y la colonia. Los datos se han recopilado en
términos de numero de respuestas y por-
centajes, proporcionando una vision clara
de las esferas que requieren atencion.

1. Necesidades de la Familia

La siguiente grafica resume las necesidades
mas apremiantes de las familias encuestadas.

Otro
9.9%
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Observaciones:

La seguridad es la necesidad mas criti-
ca, con un 27.3%, lo que sugiere una alta
preocupacion por la proteccion personal
y familiar

La busqueda de ingresos econémicos
(12.9%) indica una necesidad de estabili-
dad financiera.

Las necesidades de salud, tanto fisica
(13.2%) como mental (10.5%), recalcan laim-
portancia de servicios de salud accesibles.

Alimentacion

8.4%

Salud fisica
13.1%

Salud mental
10.4%
Ocio y esparcimiento
6.9%
Educacién
11.3%

Necesidades de la Familia

Seguridad
27.2%
Ingreso econémico
12.8%
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2. Necesidades de la Calle

Observaciones:

La seguridad también se destaca en
el contexto de la calle, reafirmando
la necesidad de medidas preventivas
inmediatas.

La falta de luminariasy bienes mostren-
cos representan 14.2%, lo cual sugiere
gue puede contribuir a la percepcion
de inseguridad por falta de luminarias,
asi como la obstruccién de la via publi-
ca con el uso de diferentes objetos.

3. Necesidades de la Colonia

Observaciones:

La seguridad es nuevamente la nece-
sidad mas referida representando un
20.8%, lo que indica que se trata de un
tema de alta preocupacioén en todos los
ambitos.

En segundo lugar, se posiciona la pavi-
mentacion representando 14.3%, sugi-
riendo que las condiciones de infraestruc-
tura publica son esenciales para mejorar
la calidad de vida de los habitantes.

NECESIDADES DE LA COLONIA

Necesidades Ne- Porcentaje

Recoleccion de basura 25 9.7%
Seguridad 54 20.8%
Luminarias 30 11.6%
Bienes Mostrencos 32 12.4%
Armonia con Vecinos 1 4.2%
Podas y Clareos 30 1.6%
Pavimentacion 37 14.3%
Agua Potable 23 8.9%
Otro 17 6.6%

Total 259 100.0%




4.Necesidades de la Alcaldia

Observaciones:
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Seguridad (25.4%): La alta demanda en
este rubro sugiere que la percepcion de
inseguridad se relaciona con delitos, vio-
lencia o la falta de confianza en las au-
toridades responsables de la proteccidn
publica, siendo un problema critico para
los habitantes de esta Alcaldia.

Recuperaciéon de Espacios Publicos (18.1%):
La necesidad de recuperar espacios pu-
blicos indica una busqueda de mejora
en la calidad de vida, el bienestar comu-
nitarioy la convivencia. Esto puede estar
ligado a la falta de areas recreativas, de-
terioro de parques o la falta de manteni-
miento en espacios comunes.
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Conclusiones

El anadlisis de las necesidades revela una
fuerte preocupacion por la seguridad en
todos los ambitos, seguida de necesidades
relacionadas con salud, educacion, y recu-
peracion de los espacios publicos. Es funda-
mental que las autoridades locales prioricen
acciones en estas areas para mejorar la ca-
lidad de vida de los habitantes. Ademas, la
atencion a temas relacionados con los me-
canismos de participacion ciudadana es
igualmente importante para fortalecer la
confianza en la administracion publica.

Necesidades de la Alcaldia

I Abastecimiento de Agua ] Adecuacién Vial [l Adicciones

B Balizamiento ] Banquetas [l Bienes Mostrencos

B Corrupcion |l Cultura [l Cultura Animal [} Desazolve

B Luminarias [l Mantenimiento de Espacio Publico

Recuperacion de Espacio Publico [ Red Hidraulica

B salud [l Seguridad

1 12 L) 1
7 8 8 3 7
FOTRT FEART Py B | | 2l

B Atencién a Denuncias Ciudadanas
Cableado Eléctrico o Telecomunicacién

B Educacién
I Medio Ambiente
B Rehabilitacion de Infraestructura Pablica

B sedialética

B Atencién a Grupos Prioritarios [} Bacheo

Comercio no Autorizado || Contaminacién Auditiva
[ Falta de Capacitacion del Servidor Pablico  [Jli] Ingreso Econémico

| Participacién Ciudadana [ Pavimentacién |1 Podasy Clareos

B Retiro de Franeleros  [Jl] Retiro de Vehiculos

[ Transporte Uso de Suelo

65

45

27
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NECESIDADES DE LA CIUDAD
DE MEXICO

La informacién proporcionada refleja un
conjunto de necesidades identificadas en
la Ciudad de México, con un total de 202
mencionesy una clasificaciéon por porcenta-
je que permite observar cuales son las areas
prioritarias para la poblacién, por lo que se
realiza la siguiente presentacion del analisis
de los datos.

1. Identificacién de Prioridades

Seguridad: Con 82 menciones, que repre-
sentan el 40.6% del total, la seguridad es
la necesidad mas urgente para los ciu-
dadanos. Esto sugiere que la percepcion
de inseguridad es un problema critico, lo
gue podria estar relacionado con facto-
res como la criminalidad, la violencia y
la falta de confianza en las instituciones
encargadas de garantizarla.

Mantenimiento de Espacios Publicos y Re-
cuperacién de Espacios Publicos: Ambas
categorias suman un total de 30 men-
ciones (15 cada una), lo que representa
un 14.8% del total. Esto indica un inte-
rés significativo por la calidad de los es-
pacios donde la ciudadania interactua,
siendo una parte fundamental para el
bienestar comunitario.

Bacheo y Abastecimiento de Agua: Con
el 5% para bacheo y 4% para abasteci-
miento de agua, reflejan la importancia
alainversion a la infraestructura urbana
vy los servicios basicos en la calidad de
vida de los habitantes.

Otras Necesidades Relevantes

Educacién y Salud: Si bien no represen-
tan un porcentaje significativo, no dejan
de reflejar la necesidad de mejoras en
los servicios educativos y de salud.

Medio Ambiente: Con el 3.5% de las men-
ciones, lo cual sugiere que la poblacién
esta consciente de la importancia de la
sostenibilidady la proteccion del entorno.

4. Conclusiones y Recomendaciones

La representatividad de la seguridad su-
giere la necesidad de que las autori-
dades implementen politicas efectivas
para abordar esta problematica, lo que
podria incluir mas recursos para la poli-
cia, programas comunitarios, y estrate-
gias de prevencion del delito.

Mantenimiento y recuperaciéon de espacios
publicos tambien son una prioridad, ya que
estas areas son esenciales para la cohesion
social y el bienestar de los habitantes.

Finalmente, es importante que las autori-
dades tomen en cuenta la opinion de los
ciudadanosy promuevan la participacion
ciudadana, no sélo como un mecanismo
de evaluacion de necesidades, sino tam-
bién como un medio para empoderar a
la comunidad en la toma de decisiones.

Este analisis presenta una vision general de las
necesidades de la Ciudad de México, mismas
gue pueden servir como base para el diseflo de
politicas publicas mas efectivasy centradas en
la ciudadania, en un dmbito colaborativo y de
coordinacion con las autoridades locales.



ESCENARIOS DE PROSPECTIVA

Escenario 1: Progreso Sostenido (Corto Plazo:
2024-2025)

Descripcion: En este escenario, las autori-
dades locales responden rapidamente a las
necesidades mas apremiantes identificadas
en el andlisis. Se implementan programas
de seguridad comunitaria que incluyen,
capacitacion a grupos de vigilancia veci-
nal. Ademas, se ponen en marcha iniciati-
vas para mejorar la infraestructura, como la
pavimentacién de calles y la instalacién de
luminarias en areas criticas.

Escenario 2: Estancamiento Critico (Mediano
Plazo: 2025-2026)

Descripcién: A pesar de las necesidades ur-
gentes, la falta de recursos y la corrupcion
dentro de las instituciones impiden una
respuesta efectiva. Las iniciativas de segu-
ridad son insuficientes y la percepcion de
inseguridad persiste. La infraestructura si-
gue deteriorandose, y la falta de atencién a
la recoleccidn de basura provoca problemas
de salud publica.

Escenario 3: Innovacién y Adaptacién (Largo
Plazo: 2026-2027)

Descripcién: Las autoridades locales adop-
tan un enfoque innovador, implementan-
do tecnologia y soluciones colaborativas.
Se crean aplicaciones moviles para reportar
problemas de seguridad y servicios publi-
cos, y se fomenta la participacion ciudadana
a través de plataformas digitales. Las alian-
zas con organizaciones no gubernamenta-
lesy el sector privado contribuyen a mejorar
la calidad de vida.

ALCALDIA

coyeqcan

iESTA CONTIGO!

PARTICIPACION EN LAS SOLUCIONES

El alto nivel de disposicidon a participar
sugiere que existe un potencial para mo-
vilizar a la comunidad hacia la accién en
conjunto. Sin embargo, es importante en-
tender las razones detras del desinterés de
los que no desean participar, lo que podria
incluir falta de informacién, desconfianza
en las autoridades o experiencias pasadas
negativas.

El 72.5% manifesté disposicién a participar
activamente, [0 que es un indicador posi-
tivo de compromiso comunitario.

La cantidad de respuestas que indican
“NO” asciende al 17.6%, sin bien es un por-
centaje menor, pero significativa debido
a que es la poblacién que podria estar
desinteresada o desalentada.

En cuanto al interés en asistir a asam-
bleas vecinales, se refuerza la idea de que
los ciudadanos desean involucrarse en el
proceso de toma de decisiones. La baja
tasa de participacion refleja la necesidad
de estrategias para motivar la asistencia,
como mejorar la comunicacion sobre los
beneficios de estas asambleas y asegurar
gue se aborden temas relevantes para la
comunidad.

En relacion a acudir a asambleas vecinales
muestra un porcentaje alto de “SI” (76%),
considerando la disposicidon a participar en
asambleas vecinales.

Un 18% ha indicado “NO”, lo que es un area
gue podria requerir atencidon para fomentar
una mayor participacion.
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PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN SOLUCIONES

80.00%

72.50%

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% AL

6.90%
S 1.00% . L 1.00% 1.00%
0.00% —_—

4 Educacion NO Participacion  Participacionde  Seguridad S
Ciudadana Autoridades
n%

Conclusién General

El analisis de estos datos revela una comuni-
dad activa y consciente de sus necesidades,
con un enfoque particular en la seguridad
y el mantenimiento de espacios publicos.
Existe un gran interés en la participacion

tanto en soluciones locales como en asam-
bleas vecinales. Las autoridades locales de-
ben reconocer esta disposicidény trabajar en
colaboracién con los ciudadanos para abor-
dar las preocupaciones prioritarias, aprove-
chando el deseo de participacion para fo-
mentar un entorno Mas seguro y cohesivo.
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INFORME DE RESULTADOS DE LA CONSULTA
INDIGENA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINA-
RIOS DE LA ALCALDIA COYOACAN 2024 - 2025

Informe de Resultados de la Consulta Indigena
de Pueblos y Barrios Originarios de la Alcaldia
Coyoacan

Introduccién

Este informe presenta un analisis detallado
de las propuestas y peticiones recibidas en

DISTRIBUCION DE PROPUESTAS POR PUEBLO Y BARRIO
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la consulta de pueblos y barrios originarios
de la Alcaldia Coyoacan. Se desglosan las
propuestas segun su alineacién con las Li-
neas Estratégicas (LE) y su competencia con
el Gobierno de la Ciudad de México (CDMX)
o el Gobierno Federal.

Total, de Propuestas: 297

. Pueblo o Barrio Porcentaje
1 Candelaria 53
2 Los Reyes 22
3 Santa Ursula 34
4 San Pablo Tepetlapa 10
5 Copilco el Bajo 30
6 SF-San Juan 20
7 SF- Magdalena 25
8 San Lucas 25
9 Nifio Jesus 1
10 Concepcidn 12
n Oxtopulco 8
12 Churubusco 40
13 San Mateo 7

Total 259

N
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PROGRAMA DE GOBIERNO

DISTRIBUCION DE PROPUESTAS POR PUEBLO Y BARRIOS

@ PUEBLO CANDELARIA ¢ PUEBLO DE LOS REYES HUEYTLILAC @ PUEBLO DE SANTA URSULA COAPA
@ PUEBLO DE SAN PABLO TEPETLAPA @ COPILCOELBAJO @ SAN FRANCISCO ( BARRIO SAN JUAN )
@ SAN FRANCISCO { BARRIO DE LA MAGDALENA) @ BARRIO SAN LUCAS ' BARRIO DEL NINO JESUS

BARRIO LA CONCEPCION BARRIO DE OXTOPULCO UNIVERSIDAD

' BARRIO SAN DIEGO CHURUBUSCO @ BARRIO SAN MATEO
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PROPUESTAS QUE ATIENDEN A - Propuestas que Si Atienden a Facultades
COMPETENCIAS DEL GOBIERNO DE LA CDMX de la Alcaldia Coyoacan: 230 es decir, el
Y FEDERAL 77.45% de las propuestas enviadas por

los Pueblos o Barrios.
Propuestas que NO Atienden a Compe-
tencia de la Alcaldia Coyoacan: 67 de 297
es decir, el 22.55% no es atribucién de la
Alcaldia Coyoacan.

PROPUESTAS QUE SON COMPETENCIA DE
LA ALCALDIA COYOACAN

77.45% B 22.55%
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ANALISIS POR LINEA ESTRATEGICA

Ne- Pueblo o Barrio Numero de pro- Porcentaje
puestas
1 Servicios Publicos 58 25
2 Infraestructura Publica 12 5
3 Imagen Urbana 7 3
4 Gobierno 15 7
5 Via Publica 20 9
6 Seguridad 17 7
7 Proteccion Civil 2 1
8 Salud y Deporte 10 4
9 Igualdad de Oportunidades 0 0
10 Inclusion 0 0
n Turismo 4 2
12 Impulso Econdmico 5 2
13 Expresiones Artisticas 7 3
14 Promocioén del Arte y Cultura 13 6
15 Gobierno Digital
16 Innovacion 4
17 Transparencia 2 1
18 Rescate e Implementacion de c .
Zonas Verdes
19 Conmentlzac!on del Medio 18 g
Ambiente
Total 230 100%
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ANALISIS POR LINEA ESTRATEGICA

Servicios Publicos @ Infraestructura Piblica @ Imagen Urbana @ Gobierno @ ViaPublica @ Seguridad @ Proteccién Civil

@ Saludy Deporte @ Idad de Oportunidad; () lusié Turismo omi Expresi Artisticas

@ Promocién del Arte y Cultura @ Gobierno Digital @ Innovacién @ Transparencia @ Rescate e Implementacion de Zonas Verdes

@ Concientizacién del Medio
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PROGRAMA DE GOBIERNO

DETALLE POR PUEBLO

Aqui estan los porcentajes de propuestas
alineadas con las Lineas Estratégicas (LE)
para cada pueblo:

DETALLE POR PUEBLO

Porcentaje de

Pueblo o Barrio No. de propuestas Propuestas
propuestas integradas a integradas
PGAC
Candelaria 53 66 35
Los Reyes 22 77 17
Santa Ursula 34 76 26
San Pablo Tepetlapa 10 80 8
Copilco el Bajo 30 60 18
SF-San Juan 20 90 18
SF- Magdalena 25 80 20
San Lucas 25 88 22
Nifo Jesus 1 64 7
Concepcidén 12 83 10
Oxtopulco 8 100 8
e Churubusco 40 85 34
San Mateo 7 100 7

ALCADIA COYOACAN
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PROPUESTAS INTEGRADAS AL PROGRAMA DE GOBIERNO

PUEBLO CANDELARIA BARRIO SAN DIEGO CHURUBUSCO @ BARRIO LA CONCEPCION @ COPILCO EL BAJO @ PUEBLO DE LOS REYES HUEYTLILAC

@ BARRIO DEL NINO JESUS @ BARRIO DE OXTOPULCO UNIVERSIDAD @ BARRIO SAN LUCAS @ BARRIO SAN MATEO @ PUEBLO DE SAN PABLO TEPETLAPA

PUEBLO DE SANTA URSULA COAPA SAN FRANCISCO (BARRIO DE LA MAGDALENA ) SAN FRANCISCO ( BARRIO DE SANJUAN )

100% 100%
88% 90%
° 80%

100%

80%

60%

66%

20%

0%
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PROGRAMA DE GOBIERNO

DESGLOSE POR PUEBLO O
BARRIO ORIGINARIO

Porcentaje de propuestas alineadas
con LE:90%

PUEBLOS: PUEBLO DE SAN PABLO TEPETLAPA

PUEBLO CANDELARIA
Total, Propuestas: 53

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 18

Porcentaje de propuestas alineadas

Total, Propuestas: 10

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 2

Porcentaje de propuestas alineadas
con LE: 80%

con LE: 66% PUEBLO DE SANTA URSULA COAPA

PUEBLO DE LOS REYES HUEYTLILAC
Total, Propuestas: 22

Propuestas que no son atribuciéon de la
Alcaldia: 5

Porcentaje de propuestas alineadas

Total, Propuestas: 34

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 8

Porcentaje de propuestas alineadas
con LE: 76%

con LE:77% COPILCO EL BAJO

SAN FRANCISCO CULHUACAN ( BARRIO DE LA
MAGDALENA)

Total, Propuestas: 25

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 5

Total, Propuestas: 30

Propuestas que no son atribuciéon de la
Alcaldia: 12

Porcentaje de propuestas alineadas
con LE: 60%

Porcentaje de propuestas alineadas BARRIOS:

con LE: 80%

BARRIO SAN DIEGO CHURUBUSCO

SAN FRANCISCO CULHUACAN ( BARRIO DE
SAN JUAN)

.

Total, Propuestas: 20

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 2

ALCADIA COYOACAN
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Total, Propuestas: 40

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 6

Porcentaje de propuestas alineadas
con LE: 85%



BARRIO LA CONCEPCION

Total, Propuestas: 12

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 2

Porcentaje de propuestas alineadas
con LE: 83%

BARRIO DEL NINO JESUS

Total, Propuestas: 11

Propuestas que no son atribucidén de la
Alcaldia: 4

Porcentaje de propuestas alineadas
con LE: 64%

ALCALDIA
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BARRIO SAN LUCAS

Total, Propuestas: 25

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 3

Porcentaje de propuestas alineadas con
LE: 88%

BARRIO SAN MATEO

Total, Propuestas: 7

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 0

Porcentaje de propuestas alineadas
con LE:100%

BARRIO DE OXTOPULCO UNIVERSIDAD Este desglose incluye el total de propues-
tas, sefalando aquellas que no son facul-
tad de la Alcaldia, asi como el porcentaje de
propuestas alineadas con las Lineas de
Estratégica del Programa de Gobierno

de la Alcaldia.

Total, Propuestas: 8

Propuestas que no son atribucion de la
Alcaldia: 0

Porcentaje de propuestas alineadas
con LE:100%

TOTAL, DE PROPUESTAS ENVIADAS POR PUEBLOS Y BARRIOS ALINEADAS

A CADA EJE DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN

Eje 6. Eje 7
Eje 1. . . . Eje 5. Coyoacan C. Eje 8.
Obrasy Eje 2. Eje 3. Eje 4. Fomento Es Arte, Es Coyoz':can Cuidado Total
b Ordeny Seguridady Desarrollo .. . . Contigo, .
Espacio . . . Econémico y Historia, Al Medio
- Gobierno Resiliencia Humano - Innovador y .
Publico Turistico Es El Ambiente
Cercano
Museo
z
77 35 19 10 9 20 17 43 230 g
5
3
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TOTAL DE PROPUESTAS ENVIADAS POR PUEBLOS Y BARRIOS ALINEADAS A CADA EJE DE GOBIERNO DE LA
ALCALDIA COYOACAN

Eje 8-Cuidado Al Medio Ambiente

43

Eje 7-Coyoacan Contigo, Innovador Y Cercano
17

7.4%

Eje 6 - Coyoacan Es Arte, Es Historia, Es El Museo
20

Eje 4- Desarrollo Humano

10

ANALISIS PROSPECTIVO DEL INFORME
DE RESULTADOS DE LA CONSULTA DE
PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS DE
LA ALCALDIA COYOACAN

INTRODUCCION

El analisis de las propuestas recibidas en
la consulta de pueblosy barrios originarios
en Coyoacan revela un panorama diverso
de necesidades y expectativas. Con un to-
tal de 297 propuestas, se destaca que el
77.45% se alinea con las competencias de
la Alcaldia, lo que indica un interés signi-
ficativo en la mejora de la calidad de vida
local. Este analisis prospectivo se desarro-
[lard con base en tres escenarios posibles
para el futuro de Coyoacéan, considerando
la respuesta a las demandas planteadas
por la comunidad.

Eje 1 - Obras Y Espacio Pablico
77

18.7%

Eje 2- Orden Y Gobierno
35

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA

ESCENARIO 1: PROGRESO SOSTENIDO
(CORTO PLAZO: 2024-2025)

Descripcion: En este escenario, la Alcaldia
de Coyoacan implementa de manera efec-
tiva un plan de accién basado en las pro-
puestas de los pueblos y barrios. Se priori-
zan las iniciativas relacionadas con Servicios
PuUblicos, donde el 25% de las propuestas se
concentra. La inversion en infraestructura,
pavimentacion de calles y la mejora de la
iluminacion, se ejecuta de forma inmediata,
lo que contribuye a la percepcidn de seguri-
dad y bienestar en la comunidad. Ademas,
se establecen programas de capacitacion
para grupos de vigilancia vecinal, lo que ge-
nera una mayor cohesion social y confianza
en las autoridades.



Impacto: Las asambleas vecinales se con-
vierten en un espacio Util para el didlogo y
la colaboracidn, fortaleciendo el tejido social
y promoviendo iniciativas locales.

ESCENARIO 2: ESTANCAMIENTO
CRITICO (MEDIANO PLAZO: 2025-2026)

Descripcion: A pesar de la alta disposicion de
la comunidad a participar, la falta de recur-
sosy los obstaculos administrativos llevan a
un estancamiento en la implementacion de
las propuestas. La percepcion de inseguri-
dad se mantiene, y las iniciativas en salud y
deporte, sélo representan el 4% de las pro-
puestas, se ven limitadas. La infraestructura
publica sigue deteriorandose, y el manteni-
miento de espacios verdes, representan el
1% de las propuestas, es insuficiente.

Impacto: Las asambleas vecinales, aunque con
alta disposiciéon a participar, se convierten en
espacios de frustraciéon y desencanto, limitan-
do la efectividad de la participacion ciudadana.

Escenario 3: Innovacion y Adaptacion
(Largo Plazo: 2026-2027)

Descripcion: En este escenario, la Alcal-
dia adopta un enfoque innovador, aprove-
chando los recursos para mejorar la comu-
nicacion con la comunidad. Se desarrollan
mecanismos para reportar problemas en
tiempo real, lo que facilita la atencién a las
necesidades de los ciudadanos. La colabora-
cidén con organizaciones no gubernamenta-
les y el sector privado se intensifican, lo que
permite la implementacion de proyectos
creativos que abordan temas como insegu-
ridad, la salud y el medio ambiente.

Impacto: La comunidad se siente empo-
derada y participativa, lo que se traduce en
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un aumento en la cantidad de propuestas
y en la efectividad de su implementacion.
La percepciéon de Coyoacan como un lugar
seguroy dindmico mejora, contribuyendo al
desarrollo econdmico y turistico de la zona.

concLUSION GENERAL

El analisis de las propuestas refleja una co-
munidad activa y comprometida con su
desarrollo. Los tres escenarios planteados
destacan la importancia de una respuesta
adecuada por parte de la Alcaldia en con-
junto con los Pueblos y Barrios.

A medida que Coyoacan enfrenta desafios y
oportunidades, es fundamental que la Alcal-
dia colabore con los ciudadanos, fornentando
un entorno seguro, inclusivo y participativo.
La capacidad de respuesta a las necesidades
identificadas no solo mejorara la calidad de
vida en Coyoacan, sino que también fortale-
cera la confianza en las instituciones y pro-
movera un desarrollo sustentable.

N
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